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NÁVRH NA UZNESENIE  
 
 

Číslo poradia: 15 
 
 
Protikorup čné opatrenia 
             
 
 
Mestské zastupiteľstvo mesta Brezna 
 
Ukladá 
hlavnej kontrolórke mesta 
 
plniť úlohy zodpovednej osoby podľa §11 ods. 4 až 7  a §12 zákona č. č. 307/2014 Z. z. o 
niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti aj vo vzťahu 
k rozpočtovým a príspevkovým organizáciám zriadených mestom, ktoré zamestnávajú 
najmenej 50 zamestnancov. 
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DÔVODOVÁ SPRÁVA  
 
 

Číslo poradia: 15 
 
 
Protikorup čné opatrenia 
             
 
Dňa 1. januára 2015 nadobudol účinnosť zákon č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach 
súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti.  
 
Prijatím novej právnej úpravy vznikajú zamestnávateľom nové povinnosti, ktoré možno 
zhrnúť do týchto bodov: 
 

1. povinnosť určiť zodpovednú osobu, ktorá bude plniť úlohy vyplývajúce z tohto 
zákona, 

2. povinnosť zabezpečiť, aby označenie zodpovednej osoby bolo zverejnené obvyklým  
spôsobom; 

3. povinnosť zabezpečiť, aby  boli spôsoby podávania podnetov zverejnené a prístupné 
pre všetkých zamestnancov obvyklým  a bežne dostupným spôsobom s tým, že aspoň 
jeden  spôsob podávania podnetov musí byť prístupný 24 hodím denne; 

4. povinnosť vydať interný predpis, ktorý bude upravovať vybavovanie, preverovanie a 
evidenciu podnetov; 

5. povinnosť zaznamenávať hovory na telefónnej linke, vopred informovať 
oznamovateľa o zaznamenávaní hovorov a viesť evidenciu zvukových záznamov a 
uchovávať ich tri roky na elektronickom neprepisovateľnom nosiči, ak mesto zriadi 
.na oznamovanie protispoločenskej činnosti telefónnu linku. 

 
Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť plnenie zákonom ustanovených povinností najneskôr do 
1. júla 2015, v opačnom prípade mu hrozí pokuta až do výšky 20 000 eur, ktorú môže po 
tomto termíne ukladať inšpektorát práce. 
 
Podľa § 11 zamestnávateľ, ktorý zamestnáva najmenej 50 zamestnancov, a zamestnávateľ, 
ktorý je orgánom verejnej moci, je povinný určiť osobitnú organizačnú zložku alebo osobu 
(ďalej len „zodpovedná osoba“), ktorá plní úlohy zamestnávateľa podľa odsekov 4 až 7 a § 12 
cit. zákona. Zodpovedná osoba, ktorú určil orgán verejnej moci, plní tieto úlohy aj vo vzťahu 
k rozpočtovej organizácii alebo príspevkovej organizácii, ktoré sú v jeho zriaďovateľskej 
pôsobnosti, vo vzťahu k štátnemu podniku, ktorého je zakladateľom, a vo vzťahu k akciovej 
spoločnosti so 100 % majetkovou účasťou štátu, ku ktorej vykonáva akcionárske práva, ak 
tieto právnické osoby zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov; orgán verejnej moci môže 
určiť, že bude plniť úlohy podľa odsekov 4 až 7 a § 12 aj vtedy, ak táto právnická osoba 
zamestnáva najmenej 50 zamestnancov. 
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V prípade mesta Brezna a rozpočtových a príspevkových organizácií zriadených mestom, 
ktoré zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov je zodpovednou osobou hlavný kontrolór 
mesta a to priamo zo zákona. 
 
V prípade rozpočtových a príspevkových organizácií zriadených mestom, ktoré zamestnávajú 
najmenej 50 zamestnancov navrhujem, aby  zodpovednou osobou bol tiež  hlavný kontrolór 
mesta a to na základe uznesenia Mestského zastupiteľstva. 
 
 
 
 


