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Obcasnik Zariadenia socidlnych stuZieb ‘UtuloR ,Nidej“
a nizRoprahového denného centra , L1i¢*

Roénik : 4 & 14/2012




Vazeni klienti,

opat je tu ten Carovny €as Vianoc, Cas, ked sa stretavaju rodiny,
pribuzni a priatelia, ked' si sadame k spolo¢nému stolu, aby sme si popriali
vzajomnu uctu a lasku.
Cas, kedy sa snazime aspofi na malu chvilu zastavit a zaspominat si na
krasne chvile prezité v tomto roku. Mnohi z nas si isto spomenu aj na
svojich blizkych, ktori su daleko, ba dokonca uz, bohuzial, nie su medzi
nami, ale stale Ziju v nadich srdciach a spomienkach. Spolo¢ne preZzité
chvile radosti, pokory a odpustenia su tym najkrajSim darCekom, ktory si
mozZeme dat. Zachovajme si posvatnu uctu k tymto sviatkom, sviatkom
pokoja, lasky a porozumenia.
Tento &as je aj asom bilancovania. Pri tejto prilezitosti vam chcem
vSetkym obyvatefom nasho zariadenia, podakovat za vaSu pracu v tomto
roku. Preto mi dovolte, aby som vam zazelala nielen v svojom mene, ale aj
v mene pracovnikov mestského uradu oddelenia socialnych veci pokojné
prezitie vianoénych sviatkov. Zelam vam, aby sa splnili vase priania,
oCakavania a predsavzatia.

Stastné, veselé a pozehnané vianocné sviatky . . .

S pozdravom redakcéna rada

Petra NepsSinska a Vierka Hradajova

KULTURNE PODUJATIA

1.12.2012 - 6.1.2013 ...Brezno
BREZNIANSKY VIANOCNY KALENDAR

5.12.-18.12.2012 8:00 - 16:00

Brezno, Horehronské mizeum, gen. M. R. Stefanika 13

CARO A KRASA VIANOC
Vystava vianoénych ozdéb, fudovoumeleckych vyrobkov a darCekovych
predmetov spojena s predajom

5.12.2012 - 23.1.2013 8:00 - 16:00
Brezno, Horehronské muzeum, gen. M. R. Stefanika 13
SONA BEZUCHOVA: CIPKA
Autorska vystava umeleckych diel — obrazov tvorenych technikou pali¢kovania

27.12.2012 18:00

Brezno, Mestsky dom kultury

VIANOCNY KONCERT
Uginkuje Spevacky zbor mesta Brezno a Detsky folklérny subor Stastné
detstvo.Vstupné dobrovolné

28.12.2012 19:00
Brezno, rimskokatolicky kostol
VIANOCNY BENEFICNY KONCERT
Slavnostny koncert pod zastitou primatora mesta na podporu
talentovanych deti z Brezna.
Uginkuje spevacke trio T.R.J.O.F a Mirka Partlova



http://www.brezno.sk/?program=48&module_action__0__id_akcia=64691#id_kult_64691
http://www.brezno.sk/?program=48&module_action__0__id_akcia=64454#id_kult_64454
http://www.brezno.sk/?program=48&module_action__0__id_akcia=64455#id_kult_64455
http://www.brezno.sk/?program=48&module_action__0__id_akcia=64638#id_kult_64638
http://www.brezno.sk/?program=48&module_action__0__id_akcia=64637#id_kult_64637

VTIPY

Ked’ pride v noci za Tebou vel’ky chlap s bielou bradou v
cervenom kabate a bude Ta pchat’ do vreca, tak sa neboj, mozno len niekto
pisal Jeziskovi, ze Ta chce pod stromcek...

Janko sa na Vianoce pyta otca:
- Otecko, vies, ktory vlak ma najvacsie meskanie? No predsa ten, ktory si
mi sl'ibil minulé Vianoce.

V skotskej rodine:

- Deticky, uz ste si pozreli darceky?

- Ano, 4no!

- Tak ich pekne zabal'te, aby sa do buducich Vianoc nezaprasili.

Poslanci v parlamente sa rozhodli, Ze poc¢as Vianoc urobia v NR SR zivy
Betlehem. Narazili vSak na vazne problémy:

V celom parlamente nenasli ani jednu pannu, a ani troch mudrcov. Naopak,
bol velky prebytok volov a somarov.

Dedko s babkou sa miluji pod viano¢nym stromcekom. Babka hovori
dedkovi:

- Dedko, ty to robis ako za mlada!

Dedko hovori:

- Bodaj by nie, ked’ mi na chrbat kvapka vosk!

Novela Zakonnika prace uéinna od 1. 1. 2013

Podla novely Zakonnika prace sa od zaciatku buduceho roka po prepusteni
zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval dlhSie ako dva roky, obnovi subeh
vypovednej lehoty a odstupného. Zmeny nastani aj pri retazeni pracovnych
pomerov na urcity cas, ked” po novom bude mozné takyto pracovny pomer
dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

Na rokovani 8. schddze Narodnej rady SR dna 25. oktobra 2012 schvalili poslanci
novelu zikona, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov. Novela pracovného kodexu ma vstapit' do
platnosti od 1. januara 2013.
Podl'a dévodovej spravy sa v novele navrhuje uprava tych ustanoveni, ktoré v
aplikacnej praxi spdsobovali znevyhodnenie bud zamestnavatela alebo
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu.
Novela zakona predpokladd  prehibenie  socidlneho  dialogu  medzi
zamestnavatelom a zamestnancami a ich zastupcami. Za tymto ucelom sa
upresiiuje aj pravne postavenie zastupcov zamestnancov.
Poslanci Smeru-SD pri prerokovavani navrhu novely Zakonnika prace
V parlamente nepodporili Ziadny opozi¢ny pozmeiiujici navrh.
Prehl’ad navrhovanych zmien novely Zikonnika priace podl’a jednotlivych
oblasti:
Zavisla praca
e spresiuje sa definicia zavislej prace s cielom minimalizovat’ vyuzivanie
inych foriem zamestnavania ako riadny pracovny pomer, ak praca ma byt
vykonavana v pracovnopravnom vztahu,
e zavisla praca je praca vykonavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel'a
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela,
podla pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene, v pracovnom cCase ur¢enom
zamestnavatel'om, za mzdu alebo odmenu.
Zavisla praca nemoze byt vykondvand v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodno-pravnom vzt'ahu podla osobitnych
predpisov.
Praca na dobu urdita
e zniZenie rozsahu a doby ret'azenia pracovnych pomerov uzavretych na
ur¢ita dobu,
e pracovny pomer na dobu urCiti bude mozné uzatvorit’ najdlhSie na dva
roky (v sucasnosti je to obdobie troch rokov),
e v ramci tychto dvoch rokov ho zamestnivatel bude moct prediZit' &i
opitovne dohodnut’ najviac dvakrat (v sucasnosti najviac trikrat).



http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

No¢na praca a praca nadcas

zamestnavatel’ bude mdct’ dohodnit’ so zamestnancom pracu nad¢as len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo ak
ide o verejny zdujem — praca nadcas ma mat’ vzdy vynimo¢nu povahu
a nema byt sucastou pldnovania rozvrhovania pracovného casu,

rusi sa moznost’” dohodniit’ v kolektivnej zmluve rozsah prace nadcas nad
limit ustanoveny v Zakonniku prace,

zdravotnickym pracovnikom bude moct’ zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov nariadit’ pracu nadcas do 250 hodin rocne,
praca nadcas pre ostatnych zamestnancov zostava aj nad’alej 150 hodin
rocne,

zamestnancovi ma patrit mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas aj v
pripade, ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov (doteraz najneskor
do uplynutia 12 kalendarnych mesiacov),

obmedzuje sa okruh funkcii zamestnancov, s ktorymi sa moze dohodnut
mzda s prihliadnutim na pracu nad¢as — pdjde len o vymedzeny okruh
vedtcich a tvorivych zamestnancov,

no¢nou pracou ma byt praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.
hodinou (od 1. 9. 2011 bola noéna praca od 22:00 do 5:00 rano).

Vypovedné doby a odstupné

po prepusteni zamestnanca, ktorého pracovny pomer trval dlhSie ako dva
roky, sa obnovuje siibeh vypovednej lehoty a odstupného, ktoré je
diferencované podl'a odpracovanych rokov u zamestnavatel’a,

odstupné poskytne zamestnavatel zamestnancovi nielen v pripade
skoncenia pracovného pomeru dohodou, ale aj pri vypovedi z
organizacnych dévodov a zo zdravotnych dovodov,

vySka odstupného bude zavisiet od poctu odpracovanych rokov
U zamestnavatel'a — maximalna hranica bude Stvormesa¢né odstupné pre
zamestnancov, ktori robili pre jednu spoloc¢nost’ viac ako 20 rokov,
moznost’ dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve aj
dlhSie vypovedné doby, ako ustanovuje zakon.

Pruzny cas

pruzny Cas sa bude moct’ zaviest’ len kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov, ¢im sa ma zabezpecit moznost
vplyvu zastupcov zamestnancov pri nastavovani parametrov pruzného
pracovného casu.

Dovolenky

ak zamestnavatel neur¢i Cerpanie dovolenky najneskdr do 30. jina
nasledujuceho kalendarneho roka, bude mat’ pravo na urcenie dovolenky
aj zamestnanec,

Cerpanie dovolenky bude zamestnanec povinny oznamit zamestnavatel'ovi
najmenej 30 dni vopred, so sithlasom zamestnavatel'a moze ist’ aj o kratSie

obdobie.

Konto pracovného ¢asu

zamestnavatel’ ho bude méct’ zaviest' len kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zastupcami zamestnancov,

navrhuje sa moznost dohodnutia vyrovnavacieho obdobia najviac 30
mesiacov, v ktorom sa ma vyrovnat’ konto pracovného ¢asu, pricom plati,
7ze v obdobi najviac 12 mesiacov nesmie pracovny ¢as vratane prace
nad¢as ako aj kladného uctu konta pracovného cCasu presiahnut’ v
priemere 48 hodin.

Dohody

na zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa budi vztahovat aj
ustanovenia 0 minimalnej mzde,

pracovnll pohotovost’ a pracu nad¢as im nebude mozné nariadit’ ani s nimi
dohodnut’,

zamestnavatel bude musiet’ ospravedlnit’ nepritomnost’ takéhoto
zamestnanca V praci pre jeho délezité osobné prekazky v praci, ktoré
zasiahli do Casu, na ktory zamestnavatel’ urCil vykon prace. Za tento Cas
vsak dohodéarovi nebude patrit’ nahrada odmeny.
Ide napr. o nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, vysetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom  zariadeni, narodenie  dietata
zamestnancovi, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, umrtie rodinného prislusnika,
svadba a pod. podl'a podmienok definovanych v Zakonniku prace aj pre
beznych zamestnancov.

dohodéari nebudu mat’ narok na dovolenku,

narok na stravné pre dohodarov novela nevylucuje, ale pripusta ho az po
dohode s odbormi a v kolektivnej zmluve.

Odbory

nebudi musiet’ preukazovat’ svoju ¢lensku zékladnu, teda ze zastupuju
najmenej 30 % zamestnancov,

budid mat pravo spolurozhodovat’ o normach spotreby prace Cci
participovat’ pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo
okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov, inak su neplatné — vypoved musi prerokovat’



do 7 pracovnych dni, okamzité¢ skonCenie pracovného pomeru do 2
pracovnych dni,

firmy budi mat’ povinnost’ vytvorit’ zdstupcom zamestnancov podmienky
na vykon ich ¢innosti, pricom rozsah poskytnutého pracovného volna s
nahradou mzdy sa ponechava na dohodu medzi oboma stranami.

Prechodné ustanovenia

Zdroj:

novelizovanym Zakonnikom prace sa budu spravovat’ aj pracovnopravne
vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2013,

skasobna doba, ktord zacala plynmat’ pred 1. januarom 2013, sa bude
posudzovat’ podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2012,

pracovny pomer na urciti dobu uzatvoreny pred 1. januarom 2013 sa
skon¢i uplynutim doby, na ktorti bol dohodnuty, ak k jeho skonceniu
nedojde pred uplynutim tejto doby,

vypoved’ dana zamestnavatePom zamestnancovi pred 1. januarom 2013
a naroky, ktoré z nej vznikli, sa posudzuji podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2012,

dohoda o skonceni pracovného pomeru uzatvorenad pred 1. januarom
2013 a naroky, ktoré¢ z nej vznikli, sa posudzuji podla predpisov u¢innych
do 31. decembra 2012,

odchodné pri skoncéeni pracovného pomeru, ktory sa skoncil pred 1.
januarom 2013, sa posudzuje podla predpisov G¢innych do 31. decembra
2012,

pri odpracivani pracovného vol’'na poskytnutého pred 1. januarom 2013
podla § 142a ucinného do 31. decembra 2012, za ktoré zamestnavatel’
poskytol zamestnancovi zakladni zlozku mzdy, sa postupuje podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2012,

pracovné volno poskytnuté podla § 142a ods. 1 ucinného do 31.
decembra 2012, ktoré nebolo odpracované do 31. decembra 2012, mozno
od 1. januéara 2013 previest’ na zaporny ucet konta pracovného casu.

http://www.pp.sk/1543/Novela-Zakonnika-prace-ucinna-od-1-1-

2013 45042.aspx

Datum: 12.12.2012

REGIONALNY DEN TVORIVYCH CINNOSTI

Aj zariadenie socidlnych sluzieb Utulok ,Nadej sa zapojilo do

Regiondlneho dna tvorivych c¢innosti, ktoré sa konalo 19.10.2012 na
namesti v Brezne. Verejnosti sa predstavili svojimi vyrobkami alebo
kultGrnym programom zdravotne, socidlne a ekonomicky znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva v okrese Brezno.
My sme sa prezentovali vyrobkami, ktoré sme pripravili v nasom zariadeni,
Nemohli absentovat’ hackované anjeliky, obrdzky, casopis, ikebany,
stromceky Stastia, vySivky a malované obrazky. Okoloidtci mohli ochutnat’
slané pecivo nadeje. Ohlasy boli uzasné. Cudia sa pristavovali a zaujimali sa
0 naSe zariadenie. Zaznamenali sme pozitivne ohlasy.

Mgr. Petra NepSinska

Ukazka vyrobkov ZSS Utulok ,,Nadej“



http://www.pp.sk/1543/Novela-Zakonnika-prace-ucinna-od-1-1-%20%20%20%20%202013_45042.aspx
http://www.pp.sk/1543/Novela-Zakonnika-prace-ucinna-od-1-1-%20%20%20%20%202013_45042.aspx

VYROBA CERSTVEHO DOMACEHO PECIVA

Aj takto sme sa tesili

Klienti v nasom zariadeni si pecu aj vlastné pecivo. Okrem chleba, ktory

nadherne rozvoniava po celom zariadeni, klienti vyskuSali aj pecenie

rozkov, ¢o sa nesmierne osvedcilo. A takto to vyzera, ked’ sa podaria:




MOMENTKY ZO ZIVOTA V NASOM ZARIADENI

Tak ako kazdy rok, aj tento rok sa klienti teSia na prichod viano¢nych
sviatkov. No eSte predtym, spolu so Studentkami Pedagogickej a socialnej
akadémie EBG v Brezne vyrabaju rdézne viano¢né vyrobky ako: viano¢né

pozdravy, viano¢nu vyzdobu, adventné vence, pe¢u medovniky a rozne iné.

Tu je zopar postrehov:




Kostihoj lekarsky ( Symphytum officinale )

Vyskyt : rastie na vlhkych miestach, najmé na lukach a poliach, pri cestach a plotoch,
medzi krovim a na brehoch riek.

Kvitne : od maja do augusta.
Zber : zbierame koreti, pripadne aj viiat’ alebo listy. Susime prirodzenym teplom.

Uzitok : podporuje hojenie ran a vytvaranie nahradnych tkaniv aj s kostotvornymi
ucinkami. Osozi aj pri chronickych zapaloch dychacich ciest, tuberkuléze, vredovej
chorobe zaludka a dvanastnika.

PouZitie :

Macerdt z korerniov: 2 ¢ajové lyzicky nadrobno
nakrajanych korenov sa macertju cez noc v 1/4 litri
studenej vody, rano sa trosku prihreji a scedia. Pije sa
po duskoch.

Cajova zmes : vrchovatu ajova lyzicku ¢ajove;
zmesi zaparime 1/4 litrom vriacej vody, nechame tri
minuaty lihovat’. Piju sa tri az Styri §alky denne.

Kasovité obklady : dobre vysuSené korene jemne
zomelieme. V Salke vriacej vody, do ktorej sme
pridali nickol'ko kvapiek jedlého oleja, rychle
vmieSame kasu, natrieme na I'anové platno a este
teplé prilozime na choré miesto a obviaZzeme.

Uplny kipel : 500g &erstvych alebo vysusenych listov
sa necha stat’ cez noc v 5 litroch studenej vody. Na druhy den sa vsetko zohreje na
bod varu a tekutina sa prileje do vody vo vani.

Sedact kupel’ : ako uplny kapel’, no z 200g listov.

Tinktura : korene sa pokrajaji na drobno a vol'ne sa nalozia do fl'ase az pohrdlo,
zaleju sa raznou palenkou alebo ovocnym lichom a postavia sa na slne¢né miesto
alebo teplo.

Mast’ : 4-6 korenov jemne pokrajame a kratko zaprazime v 250 g Cistej masti. Cez
noc nechdme postat, nasledujici den prihrejeme, cez platno precedime a
vylisujeme. Naplnime do malych nddob a uschovame v chladnicke.



