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1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 UCEL VYDANIA

(1) Pracovny poriadok ako zakladna pracovnopravna vnutroorganiza¢na norma bliZSie
konkretizuje ustanovenia platného zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, platného zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v platnom zneni, prislusné ustanovenia platného
zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov vztahujice sa na pracovnopravne
vztahy prislusnikov a zamestnancov mestskej policie pri vykondvani price vo
verejnom zaujme. Zaroven blizsie konkretizuje ustanovenia platného zédkona o obecnej
policii v zneni neskorSich predpisov vztahujice sa na pracovnopravne vztahy
prislusnikov MsP pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.

(2) Prislusnikom a zamestnancom MsP patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov bez akychkol'vek obmedzeni, priamej a nepriamej diskrimindcie podla
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia okrem pripadu ak to ustanovuje zédkon
alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktori ma prislusnik a zamestnanec vykonavat'.

(3) Pracovny poriadok MsP je zavizny pre prislusnikov azamestnancov MsP. Na
zamestnancov vykondavajucich prace na zédklade dohdd o vykonani prace sa vztahuje
primerane.

(4) Kazdy prislusnik a zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny.
Pracovny poriadok je pristupny kazdému prislusnikovi a zamestnancovi. Vyhotovenia
pracovného poriadku sa nachadzaji na internej pocitacovej sieti mesta Brezna, na
tiseku personalistiky MsU a u nacelnika MsP Brezno.

1.2 POJMY A SKRATKY

MsU - Mestsky urad v Brezne

MsP - Mestska policia v Brezne

Zo0VPVZ - Zékon o vykone prac vo verejnom zaujme
ZP - Zakonnik prace

ZOP - Zakon o obecnej policii

Zamestnanec - Zamestnanec mesta zaradeny na MsP
Prislusnik - prislusnik MsP (policajt)
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2 VYKON PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

2.1 ORGANIZACIA, RIADENIE, PRAVNE UKONY

(1) Mestska policia (dalej len MsP) je poriadkovym utvarom mesta Brezna zriadenym v
stlade so zdkonom o obecnej policii v platnom zneni, ktory zabezpecuje plnenie uloh
nepretrzite.

(2) Statutirnym orgdnom v majetkopravnych vztahoch a pracovnopravnych vztahoch je
primator mesta.

(3) Cinnost’ MsP riadi nacelnik, ktory je opravneny robit v mene zamestnavatel'a pravne
ukony vyplyvajuce z jeho funkcie. V Case nepritomnosti zastupuje nacelnika staly
zastupca.

(4) Nacelnik a zastupca nacelnika st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym pracovné
ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten el zdvdazné pokyny.

(5) Prislusnici MsP m6zu robit’ v mene nacelnika pravne ukony vyplyvajice z ich funkcie na
zaklade nim vydaného pisomného poverenia.

2.2 PREDPOKLADY NA VYKONAVANIE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

(1) Prislusnikom a zamestnancom mesta vykonavajicim pracu vo verejnom zaujme v MsP sa
moze stat’ len fyzicka osoba, ktora spiiia predpoklady podla Zakon o vykone prac vo
verejnom zaujme (d’alej vSeobecné) :

a) sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu (nesmie byt ani ¢iastocne obmedzena
sudom),

b) bezihonnost - preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace,

€) splnenie kvalifika¢ného predpokladu (pozadovany stupen vzdelania a osobitny
kvalifikacny predpoklad ustanoveny vSeobecne zavdznym pravnym predpisom),

d) zdravotna sposobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis
(vyZaduje sa napr. u prislusnikov a zamestnancov vykonavajucich pracu v noci),

e) vol'ba alebo menovanie (vyzaduje sa u nacelnika),

f) na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného predpisu, ak sa na
dohodnutt pracu vyzaduju.

(2) Prislusnikom MsP sa mozZe stat’ osoba, ktora spiia aj predpoklady podl'a Zakona o obecnej

policie (d’alej osobitné) :

a) bezuhonnost (ako v ods. 1),

b) vek viac ako 21 rokov,

C) sposobilost’ na plnenie uloh — telesnd, dusevna a odborna /preukazuje sa vyhovujucimi
vysledkami fyzickych a psychologickych testov, potvrdenim o ukonceni uplného
stredného vzdelania alebo Uplného stredného odborného vzdelania a potvrdenim o
odbornej sposobilosti prislusnika obecnej policie/ (dalej len odborna spdsobilost),
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d) zlozenie sl'ubu podla Zakona o obecnej policii (0 zlozeni sl'ubu sa vyhotovi pisomny
zaznam, ktory prislusnik MsP podpise).

(3) Prislusnici musia spifiat po cely ¢as vykondvania prace vo verejnom zaujme
predpoklady podla ods. 1 pism. a) az f) ako aj podl'a ods. 2 pism. a) az d). Ostatni
zamestnanci musia po cely as vykonu prace vo verejnom zaujme spifiat’ predpoklady
podla ods. 1 pism. a) az f).

2.3 KVALIFIKACNE PREDPOKLADY (VZDELANIE, OSOBITNY
KVALIFIKACNY PREDPOKLAD)

(1) Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia sa vyzaduje na vykon pracovnych ¢innosti:

a) nacelnik MsP,
b) zastupca nacelnika MsP,
c) samostatny odborny referent MsP.

(2) Uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie sa vyzaduje na
vykonavanie pracovnej Cinnosti prisluSnikov MsP, ako aj na vykondvanie dalSich
¢innosti s prevahou dusevnej prace.

(3) Stredné vzdelanie sa vyzaduje na vykonavanie odbornych rutinnych prac podl'a pokynov
spravidla spojenych s hmotnou zodpovednostou.

(4) Zakladné vzdelanie sa vyzaduje pre vykon pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
prace ako su pomocné manipulaéné prace, obsluzné rutinné opakujice sa prace.

(5) Prislusnici MsP musia spifiat’ aj osobitny kvalifikaény predpoklad, ktorym je vykonanie
sktisky odbornej spdsobilosti prislusnika obecnej policie. Odbornt sposobilost’ spiia aj
ten prislusnik MsP, ktory ziskal vzdelanie v Studijnych odbore bezpecnostna sluzba na
strednej alebo vysokej Skole.

3 PRACOVNY POMER

3.1 DOKLADY POZADOVANE ZAMESTNAVATELOM PRI PRIJIMANI
DO ZAMESTNANIA

(1) Uchadzac je povinny k pisomnej ziadosti o prijatie do zamestnania v MsP dolozit’ :

a) Vvypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

b) overené kopie dokladov preukazujuce kvalifikacné predpoklady (pozadovany stupen
vzdelania, resp. jeho zameranie ak je pozadované, pripadne uz dosiahnutu odborna
sposobilost’, 0 nadobudnuti vodi¢ského opravnenia ,,skupiny B, B1%, popripade zbrojného
preukazu, ak je ich drzitel'om),

C) osobny dotaznik a zivotopis,

d) potvrdenie o zamestnani od predchadzajiiceho zamestnavatel'a a pracovny posudok
(s uvedenim doby trvania pracovného pomeru, skuto¢nosti dolezitych pre postudenie
naroku na dovolenku, zavizkoch zamestnanca vo¢i nemu, vykonavanych zrazkach z
platu, v koho prospech a v akom poradi), resp. kopiu Zaloby podant na prislusnom
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stde voci predchadzajucemu zamestnavatel'ovi o urcenie povinnosti vydat’ potvrdenie
o zamestnani s odtlackom peciatky podatel'ne stidu,

e) prehlad o doterajsich zamestnaniach s uvedenim dizKy ich trvania,

f) doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy, prip. inych exekuénych
konaniach,

g) doklady k naroku na pridavky na deti, v pripade ak si na ne uplatiiuje narok a na
zdanitel'né odpocty,

h) Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu.

(2) Doklady podl'a pism. d) a e) sa nesmu pozadovat’ od 0sob, ktoré neboli zamestnané.

(3) Ak ide o pracu, na vykon ktorej sa poZaduje zdravotna alebo psychicka sposobilost’,
alebo ak ide o pracu v noci alebo pracu zakézant tehotnym Zzenam, musi uchédzac
predlozit’ zamestnavatel'ovi aj potvrdenie o zdravotnej alebo psychickej sposobilosti na
dany druh prace.

3.2 VYBEROVE KONANIE

(1) Miesta zamestnancov s prevahou duSevnej prace, vratane miest prislusnikov MsP sa
obsadzuju na zdklade vysledku vyberového konania. Vyberové konanie uskutociiuje
najmenej trojclennd komisia MsP schvdlena primdtorom mesta na ziklade navrhu
nacelnika. O ich prijati rozhodne primator mesta. V zapisnici z vyberového konania
budi uvedené vsetky dolezité skutocnosti vzt'ahujice sa na vykonavanu pracu.

(2) Uchadza¢ o pracu prislusnika MsP je podrobeny vyberovému konaniu, ktoré okrem
osobného pohovoru s vyberovou komisiou pozostava z:

a) ustneho pohovoru a testu (diktatu) z pravopisu slovenského jazyka,

b) testu fyzickej zdatnosti,

c) diagnosticko-psychologického testu,

d) S$pecialneho testu sposobilosti na drzanie a nosenie zbrane a streliva (nie je povinny).

(3) Fyzicka zdatnost’ uchadzaca sa overuje v tychto disciplinach (limity a hodnotenie tvoria
prilohu €. 1):

a) zhyby na hrazde,

b) skok z miesta,

c) Tlah —sed 60 sekund,

d) behna50m,

e) behna 12 mintt.

(4) V pripade splnenia pozadovanych kritérii testov, absolvuje uchadza¢ lekarske vysetrenie
na preukazanie zdravotnej sposobilosti potrebnej pre vykon prace v noci popripade pre
vydanie zbrojného preukazu.

(5) AZ po splneni uvedenych podmienok vyberova komisia predklada primatorovi mesta
navrh na prijatie uchadzaca za prisluSnika MsP.

(6) Samotny vyber schvaluje na zaklade vysledkov primator mesta, ktorého rozhodnutie o
prijati, resp. neprijati uchadzaca do pracovného pomeru je kone¢né.

(7) Vydavky spojené s overovanim spdsobilosti na drzanie a nosenie zbrane s lekarskym
vySetrenim zdravotnej sposobilosti pre vydanie zbrojného preukazu, pre vykon prace v
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noci a s vykonavanim diagnosticko-psychologického testu budt uhradené len prijatym
uchadzacom.

3.3 PRACOVNA ZMLUVA

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, uzatvorenou medzi
zamestnavatelom — Mestom Breznom zastipenym primatorom a prislusnikom,
zamestnancom najneskor v den ndstupu do prace. Zamestnavatel' je povinny vydat
tomuto prislusnikovi a zamestnancovi jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' je povinny dohodnut’ s prisluSnikom a zamestnancom v pracovnej
zmluve :

- druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa prislusnik a zamestnanec MsP
prijima,
- miesto vykonu prace,
- den nastupu do prace.

(3) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
prislusnikovi a zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu. Tuto povinnost’ ma aj
pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(4) Pracovni zmluvu je mozné menit’ len vzajomnou dohodou oboch zmluvnych stran, a to
formou pisomného dodatku k predmetnej zmluve.

(5) Od pracovnej zmluvy mozno odstapit’ len kym prislusnik a zamestnanec nenasttpi do
prace v dohodnuty deni bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci alebo ak do
tyzdiia neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

(6) Zamestnavatel' je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dévod a dobu
preradenia, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k
zmene pracovne] zmluvy, zamestnavatel’ je mu povinny vydat pisomné oznamenie o
dovode preradenia na inu pracu a jeho trvani, okrem pripadu, ak ide o odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych dosledkov.

(7) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodntit’ najdlhsie na dva roky so skusSobnou
dobou na tri mesiace. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne
dohodnit’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat. V pripade ostatnych néleZitosti
pracovného pomeru na urcitll dobu sa postupuje v zmysle Zakonnika prace v platnom
zneni.

(8) Ak prislusnik MsP nevykona skusku odbornej spdsobilosti prislusnika obecnej policie
jeho pracovny pomer bude ukoneny aje povinny nahradit mestu Brezno vSetky
naklady vynaloZené na jeho odborné Skolenie.

3.4 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA PRI NASTUPE PRISLUSNIKA
A ZAMESTNANCA DO PRACE

(1) Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace.
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(2) V pracovnej zmluve prislusnika MsP bez odbornej spdsobilosti ho zamestnavatel’
zaviaze k povinnosti ziskat’ odbornu sposobilost’ prislusnika obecnej policie. Po ziskani
odbornej spdsobilosti zamestnavatel' zaviaze prislusnika MsP k povinnosti zotrvat' v
pracovnom pomere u zamestnavatela po dobu dohodnutd v pracovnej zmluve. V
pripade, ze ak po ziskani odbornej spdsobilosti nezotrva vysSie uvedenu dobu v
pracovnom pomere alebo ak mu bude dand vypoved zo strany zamestnavatela pre
porusenie pracovnej discipliny, uhradi zamestnavatelovi vynalozené¢ néklady na
ziskanie odbornej spdsobilosti, pripadne ich pomernu cast v zmysle ,,Dohody o
zvyseni kvalifikacie.*

(3) Pri nastupe do prace je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ prislusnika a zamestnanca s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s prdvnymi predpismi vztahujucimi
sa na pracu nim vykondvant, ako aj s ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi prislusnik a zamestnanec pri praci dodrziavat’. Je
povinny oboznamit” ho aj s ustanoveniami o zékaze diskrimindcie.

(4) Zamestnavatel' zabezpeci u prislusnikov a zamestnancov potrebné vstupné Skolenia v
zavislosti na ich opis pracovnej ¢innosti. Uvedené $kolenia budu periodicky opakovat’
v sulade s platnymi zdkonmi. O vstupnych Skoleniach prislusnika a zamestnanca sa
vyhotovuje zapis.

(5) U prislusnikov a zamestnancov vykonavajucich no¢nt pracu zabezpeci komplexnu
zdravotnu prehliadku 1 x ro¢ne, ktort hradi zamestnavatel’.

(6) Po podpisani pracovnej zmluvy vypracuje nacelnik v spolupraci s personalistkou opis
pracovnej ¢innosti podl'a dohodnutého druhu prace pre prislusnika a zamestnanca,
najneskor do 15 dni odo diia nastupu do pracovného pomeru. Opis pracovnej ¢innosti
podpisuje primator, nacelnik a prislusnik a zamestnanec. Jedno vyhotovenie sa zaklada
do osobného spisu prislusnika a zamestnanca.

(7) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridelovat
prislusnikovi a zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a platnou Kolektivnou
zmluvou.

35 POVINNOSTI PRISLUSNIKA A ZAMESTNANCA PRI NASTUPE DO
PRACE

(1) Prislusnik a zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ pracu
osobne podla dohodnut¢ho druhu pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case a
dodrziavat’” povinnosti prislusnika a zamestnanca vyplyvajice z jeho opisu pracovnej
¢innosti a z Pracovného poriadku MsP.

(2) Prislusnik a zamestnanec pri nastupe do prace je povinny podpisat’ :

a) pracovni zmluvu,

b) poucenie o ml¢anlivosti v zmysle platného zakona o ochrane osobnych tdajov,

C) zaznam o pouceni s pravnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci,
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d) pridelené prostriedky pre vykon zamestnania.
3.6 PODNIKANIE A VYKON INEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI

(1) Nacelnik a zastupca moézu podnikat’ alebo vykonavat int zarobkovh Cinnost’ len s
predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

(2) Obmedzenie vykonavat’ ini zarobkovu c¢innost’ u nacelnika a zastupcu nacelnika sa
nevztahuje na vedecku, pedagogicku, lektorskl, prednasatel'sku, publicisticku,
literarnu alebo umelecku ¢innost, c¢innost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku, alebo spravu majetku svojich
maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej
komisii, ¢innost’ znalca alebo timoc¢nika pre sud, iny $tatny organ, pre obec alebo vyssi
uzemny celok.

(3) Prislusnici MsP mo6zu podnikat’ alebo vykonavat ini zarobkovu c¢innost s
predchédzajicim stthlasom zamestnavatela, pokial’ nedochadza k poruseniu povinnosti,
obmedzeni prislusnika MsP alebo pokial nejde o ¢innost' totozni alebo obdobnu
S opisom pracovnej ¢innosti nim vykonavan.

(4) Prislusnici a zamestnanci mézu podnikat’ alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ tak,
aby nedochadzalo k poruseniu povinnosti a obmedzeni prislusnika a zamestnanca.
Zarobkovu ¢innost, ktord je totozna alebo obdobna s opisom pracovnej ¢innosti moézu
vykonavat’ len s predchadzajicim pisomnym stthlasom zamestnavatel’a.

3.7 SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

(1) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami platného Zakonnika prace.

(2) Prislusnik a zamestnanec podava pisomnu ziadost’ na skoncenie pracovného pomeru so
zamestnavatel'om dohodou alebo vypoved’ou z pracovného pomeru nacelnikovi, ktory ich
spolu so svojim pisomnym stanoviskom predloZi primatorovi.

(3) Vypovedou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj prislusnik a zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomné a dorucena, inak je neplatna.

(4) Dohodu o skonceni pracovného pomeru uzatvaraji zamestnavatel' a prislusnik,
zamestnanec pisomne. Ak sa pracovny pomer skoncil z dovodov organizaénych zmien
alebo ak to prislusnik a zamestnanec pozaduje, musia byt uvedené dovody skoncenia
pracovného pomeru. Ak dojde k dohode o skonceni pracovného pomeru, skon¢i pracovny
pomer dohodnutym dnom.

(5) V pripade skonéenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa vypoved’, prip.
okamzité skoncenie pracovného pomeru zasiela prislusnikovi a zamestnancovi postou do
vlastnych ruk, resp. sa mu odovzda priamo na pracovisku.

(6) Zamestnavatel moze dat’ prislusnikovi a zamestnancovi vypoved iba z doévodov
uvedenych v Zakonniku prace v platnom zneni. Okamzite mdze so zamestnancom skoncit’
pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.

(7) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj prislusnika a zamestnanca a je dva mesiace. AK je

10z31



dana vypoved prislusnikovi a zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela
najmenej 5 rokov, je vypovedna doba 3 mesiace. Pocas vypovednej doby je prislusnik a
zamestnanec povinny vykondvat’ pracu, ktord mu vyplyva z opisu pracovnej ¢innosti.

(8) Zamestnavatel’ vopred pisomne informuje prislusnika a zamestnanca, ze jeho pracovny
pomer uzavrety na dobu urciti skon¢i dohodnutym dinom.

(9) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
povinny zamestnavatel vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym orgénom, inak su
neplatné. Odborovy organ ho prerokuje do 10 dni odo dna doruéenia pisomnej ziadosti
zamestnavatela. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

(10) Ak prislusnik a zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na peniaznti nahradu v sume mesa¢ného funkéného platu tohto
prislusnika a zamestnanca. Dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna.

(11) Narok na odstupné a odchodné prisluSnikom a zamestnancom pri skonéeni pracovného
pomeru v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni upravuje Kolektivna zmluva.

3.8 ODOVZDANIE AGENDY

(1) Pri skonéeni pracovného pomeru je prislusnik a zamestnanec povinny formou pisomného
protokolu odovzdat’ nacelnikovi svoju agendu, t. j. splnené aj nesplnené ulohy, zaroven je
povinny informovat’ prip. nového zamestnanca o stave plnenia tloh na jeho tseku.

(2) Prislusnik a zamestnanec MsP je d’alej povinny :

a) odovzdat’ nepoSkodeny material vystroja a vyzbrojovy material, ostatné pracovné
pomdcky, osobné pracovné prostriedky a sluzobné pisomnosti, ktoré pocas trvania
pracovného pomeru pouzival ako i vSetky veci evidované na jeho osobnej karte,

b) odovzdat’ preukaz MsP, kl'ice, pokutové bloky a vybraté pokuty,

C) vysporiadat’ penazné zaviazky voci zamestnavatel'ovi.

(3) Protokol o odovzdani agendy podpisuje samostatny odborny referent.

4 PRACOVNA DISCIPLINA

4.1 POVINNOSTI A OBMEDZENIA PRISLUSNIKA A ZAMESTNANCA

(1) Zakladné povinnosti prislusnika a zamestnanca :

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné vieobecné
zavizné pravne predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatela, uplatiiovat’ ich podl'a svojho
najlepsicho vedomia a svedomia, konat' v sulade so zlozenym sl'ubom a s opisom
pracovnej ¢innosti, v jej ramci plnit’ pokyny nadriadenych, reSpektovat’ a chranit’ l'udska
dostojnost’ a I'udské préava,
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

(@)
(3)

konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykondvani prace vo verejnom ziujme

vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a

rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo

verejnom zaujme a ktoré v zadujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a

to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny

organ,

dodrziavat podrobnosti 0 vykonavani a dodrziavani informacnej a Kybernetickej

bezpecnosti, ktoré Ustanovi vnltorny predpis vydany zamestnavatel'om,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny

prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob;

tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zaviazky zavizujice

zamestnavatela,

zabezpecit’ hospodarne a Gcelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a zariadeni,

ktoré boli prislusnikovi a zamestnancovi zverené,

oznamit’ nacelnikovi alebo zastupcovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu

alebo poskodenie majetku vo vlastnictve mesta alebo v sprave zamestnavatel’a,

ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in, alebo ze

bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sposobilost’ na pravne tkony

bola obmedzena,

dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujucim lekarom v obdobi, v ktorom ma podla

osobitného predpisu ndrok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny cas na pracu a

odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného casu.

Porusenie zékladnych povinnosti prisluSnika a zamestnanca sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.
Dalej je prislusnik a zamestnanec povinny :

a) pracovat’ zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prac a povinnosti samostatne, a to
podla svojich sil, znalosti a schopnosti, dodrziavat' zasady spoluprace a zachovavat
pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti v styku so zastupcami orgdnov a organizacii, s
obCanmi, poslancami mesta ako aj ostatnymi zamestnancami a dosledne plnit’
rozhodnutia mestského zastupitel'stva a primatora mesta,

b) poznat ulohy, organizaciu prace a posobnost organizaéného utvaru, do ktorého je
zaradeny a ulohy organov mesta, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

¢) plnit’ kvalitne a v¢as pracovné tlohy a pokyny nadriadenych, riadne sa pripravovat’ na
rokovania a pracovné porady,

d) plne vyuzivat’ ¢as a technické prostriedky na vykonavanie zverenych prac,

e) sustavne zvySovat’ svoju odbornu troven a fyzicka zdatnost,

f) oboznamit sa a dodrziavat’ interné smernice, poriadky mesta a MsP,
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(4)

9)

h)

)

K)

oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skutocnosti, zachovavat zasady
bdelosti a ostrazitosti a dbat, aby nebolo ohrozené S$tatne, obchodné a sluzobné
tajomstvo, a to 1 po skonceni pracovného pomeru,

oznamit’ ihned’ zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ako uzavretie manzelstva,
rozvod, narodenie, alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru,
povolanie k vykonu sluzby v ozbrojenych sildch, okolnosti majuce vyznam pre
nemocenské a zdravotné poistenie, dochodkové zabezpecenie, rodi¢ovsky prispevok

a pod.,

poznat’ a dodrziavat’ predpisy vzt'ahujice sa na vykonavané prace ako aj predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, strazit a ochranovat majetok pred
poskodenim, stratou, znienim, zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zdujmami zamestnavatel'a, nepremiestiiovat’ hmotny majetok z kancelérii a chodieb,
oznamovat’ nacelnikovi alebo zastupcovi nedostatky a chyby, ktoré by mohli viest’ k
poskodeniu majetku a podl'a mozZnosti sa zii€astiiovat’ na ich odstraiiovani,

pri vyslani na pracovnu cestu v SR a do zahranicia postupovat’ podl'a prislusnych
predpisov a na pracovnej ceste postupovat’ tak, aby sa ucel cesty dosiahol o
najhospodarnejsie,

m) pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel a vlastnych motorovych vozidiel na

P)

q)

d)

pracovnych cestach sa riadit zdkonom o néhraddch za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach a vydanou internou smernicou mesta
Brezno.

dodrziavat’ ochranu osobnych udajov a skuto¢nosti, s ktorymi prisiel do styku pocas
trvania pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

Vv suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné¢ vyhody, s vynimkou
darov alebo vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

kazdé pouzitie sluzobného vozidla MsP zaznamenava prislusnik do knihy prevadzky
motorového vozidla,

opravnenost pouzitia motorového vozidla na jazdu musi byt vopred schvalené
nacelnikom,

pred jazdou skontrolovat’ stav sluZobného motorového vozidla a pripadné zistené
nedostatky zaznamenat’ do knihy zavad prislusného motorového vozidla.

Prislusnik MsP je d’alej okrem toho povinny :

pouzitie zbrane alebo donucovacich prostriedkov ihned’ hlasit’ nacelnikovi alebo
zastupcovi,

zucCastiiovat’ sa podla pokynov néacelnika na stretnutiach primatora s obyvatel'mi
mesta, na schodzach poslancov a pomahat’ poslancom pri praci,

dodrziavat’ zakony a iné vSeobecne zavdzné pravne predpisy a Vich rdmci sa riadit
pokynmi nacelnika alebo zastupcu, pripadne pokynmi primatora,

plnit’ Glohy v zmysle instruktazi pre vykon sluzby, ktorda moze byt zmenena len so
stihlasom nacelnika alebo zastupcu.
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()
(6)
(7)
(8)
(9)

d)

f)
9)

h)

)

(10)

f)

PrisluSnici MsP su okrem pravidelnych lekarskych prehliadok povinni zucastiiovat’ sa
vedomostnych preskusavani.

Tehotna prisluS$ni¢ka a zamestnankyna pisomne oznami a informuje zamestnavatel’a o
svojom stave a predlozi o tom kopiu lekarskeho potvrdenia.

Dojciaca prislusnicka a zamestnankyna pisomne oznami a informuje zamestnavatela o
tejto skutocnosti.

PoruSenie d’al$ich povinnosti prisluSnika a zamestnanca sa povazuje za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Prislusnik a zamestnanec nesmie :

vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle alebo na
zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od Statu, obce, mesta, vySSiecho uzemného celku alebo Fondu
narodného majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, s
vynimkou, ak mesto alebo vys$$i uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vtahuje aj na osoby blizke prislusnikovi a zamestnancovi,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom préace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zdujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim price vo verejnom
zaujme,

vykondvat' na pracovisku akékol'vek prace nesuvisiace s pracovnym zaradenim
prisluSnika a zamestnanca alebo s ¢innostou MsP,

faj¢it’ a jest mimo urcenych priestorov,

po skonceni pracovnej doby (zmeny) bezddvodne sa zdrziavat' v objektoch MsP, v
pripade nutnosti je potrebné poZziadat’ o suhlas nacelnika,

znecist'ovat’ sluzobné motorové vozidlo.

PrisluSnik MsP okrem toho nesmie :

pri prejednavani priestupku s priestupcom pouzivat mobilny telefon alebo mat’
zapnuty mobilny telefon v hlasnom rezime ak je hliadka v priamom styku s ob¢anom,
mat’ pri vykone sluzby ruky vo vreckach, pohybovat’ sa bez pokryvky hlavy bez
povolenia nacelnika,

pri styku s obfanom mat’ na ocCiach slne¢né okuliare, ak si to nevyzaduje povaha
zdravotného stavu prislusnika MsP,

ponechat’ vyzbroj, vystroj alebo iné prostriedky, ktorymi je hliadka vybavena bez
dozoru okrem miesta na to ur¢enom,

vykonat’ si akékol'vek ulavy v ustrojenosti, vyzbroji a vystroji hliadky, ktora ur¢il
hliadke nacelnik alebo zastupca, hliadka musi byt jednotne ustrojena,

vstupovat’ do budov, ak tento vstup priamo nesuvisi s plnenim uloh hliadky,
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9)

nosit’ po¢as vykonu hliadkovej ¢innosti veci, ktoré nie s sti¢ast'ou vystroja a vyzbroje
hliadky MsP,

h) fajcit, ak je hliadka v priamom styku s ob¢anom, faj¢it’ na verejnosti a v sluzobnom
motorovom vozidle,

i) pouzivat’ pri vykone sluzby sukromné motorové vozidlo,

J) prepravovat’ v sluzobnom motorovom vozidle osoby, ktorych preprava nestvisi so
zabezpecovanim uloh MsP.

(11) Poruseniec zakazov uvedenych v odseku 9 a 10 sa povazuje za menej zavazné

porusenie pracovnej discipliny.

4.2 POVINNOSTI NACELNIKA A ZASTUPCU NACELNIKA

(1) Nacelnik a zastupca nacelnika st okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v § 14
Pracovného poriadku povinni :

a)

b)

d)

f)
9)
h)

i)
)

riadit’ a kontrolovat’ pracu prislusnikov a zamestnancov, pravidelne hodnotit’ vztah
prislusnikov a zamestnancov k praci a pracovnému kolektivu a ich pracovné
vysledky,

venovat sustavnu pozornost’ racionalizdcii prdce a zniZovaniu administrativnej
narocnosti, o najlepSie a ucelne organizovat’ pracu, v¢as pridel'ovat’ prislusnikom
a zamestnancom pracu, oboznamovat ich  vfas s pravami a povinnostami
vyplyvajlicimi pre nich z pracovného poriadku a s poziadavkami kladenymi na ich
pracu, viest' ich k ucte, k pravu a citlivému vztahu k obanom, poskytnut’ im potrebné
pomdcky, predpisy, literatiru a pod. a dbat, aby prislusnici a zamestnanci boli
sustavne oboznamovani s novymi predpismi a inymi potrebnymi pomockami,

vCas im poskytnit’ potrebné nastroje, material a zabezpecit' dobry stav pristrojov a
ostatnych zariadeni,

vytvarat' prislusnikom a zamestnancom pre pracu priaznivé pracovné podmienky,
zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a dosledné dodrZiavanie opatreni na
ochranu majetku vo vlastnictve mesta, alebo majetku zverené¢ho do uzivania, pri
dodrzani zasady poskytovania rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty,

zabezpecCovat’ predpoklady pre vSestranny rozvoj vSetkych foriem zvySujicich
ucinnost’ ich prace, k tomu vyuZzivat podnety z pracovnych porad a namety
prisluSnikov a zamestnancov,

vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne prislusnikov a
zamestnancov a pre uspokojovanie ich kulturnych a socialnych potrieb,

sustavne sa oboznamovat s pracovnopradvnymi a inymi predpismi a vnitornymi
predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na pracu na isekoch nimi riadenych,

disponovat’ s finan¢nymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v sulade s
prislusnymi pravnymi a vnatornymi predpismi,

zabezpecovat’ v€asné plnenie tloh vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy,

zabezpecovat’, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, ako aj podavat
navrhy na rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny,
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K) dodrziavat podrobnosti o0 vykonavani a dodrziavani informacnej a Kybernetickej
bezpecnosti, ktoré ustanovi vnutorny predpis vydany zamestnavatel'om.

(2) Porusenie povinnosti podl'a odseku 1 sa povaZuje za menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

(3) Nacelnik je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do
funkcie a oznamuje ich primatorovi mesta.

(4) Nacelnik je pocas vykonu svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
31. marca kazdého kalendarneho roka. Udaje o svojich majetkovych pomeroch oznamuje
primatorovi mesta na prislusnom tlacive.

(5) Uvedenie netplnych alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani sa povazuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny a za doévod na skoncenie pracovného pomeru
vypoved'ou v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.

4.3 DODRZIAVANIE ZAKAZU FAJCENIA A POZiVANIA
ALKOHOLICKYCH NAPOJOV NA PRACOVISKACH

(1) Na vSetkych pracoviskach MsP a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk sa zakazuje
prisluSnikom a zamestnancom pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné prostriedky.

(2) Dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov zabezpecuji nacelnik alebo zastupca nacéelnika.

(3) Porusenie zakazu pozivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov
sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

(4) Prislusnici a zamestnanci st povinni podrobit’ sa dychovej skiske na alkohol.
Opravnenymi k vykonaniu dychovej skusky st nacelnik a zastupca nacelnika. VySetrenie
sa vykona pred d’alSou pritomnou osobou.

(5) Fajcit’ na pracoviskach mesta je mozné len na vyhradenych miestach. Na pracoviskach,
kde pracuju nefajciari, je zakdzané fajcit. DodrZiavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
zabezpecuju nacelnik alebo zastupca nacelnika.

4.4 PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

Za porusenie povinnosti a obmedzeni moZno voci prisluSnikovi a zamestnancovi vyvodit’
nasledovné opatrenia:
(1) Za prvé menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:
a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci S poziadavkou na ich odstranenie,
alebo
b) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie a
kratit’" resp. odiat’ osobny priplatok na 1 mesiac.
(2) Za opakované (najmenej 2 X) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:
a) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie s
upozornenim na moznost’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou, alebo
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b) udelit’ pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie s
upozornenim na moznost’ skon¢it’ pracovny pomer vypovedou a kratit’ resp. nepriznat’
osobny priplatok na 3 mesiace.

(3) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny:

a) skoncit’ pracovny pomer vypovedou v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni,
alebo

b) okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.

(4) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

- porusenie zakladnych povinnosti prislusnika a zamestnanca,

- neustrojenost’ a neupravenost’ prislusnika, ktory nastupuje do zmeny ,

- ak prislusnik inym zavaznym spdsobom porusil pracovnu disciplinu a opis pracovnej
¢innosti podl'a zaradenia vo vykone sluzby, okamzite sa mu prerusi vykon sluzby.
Toto konanie sa bude povazovat za hrubé porusenie pracovnej discipliny a d’alej sa
bude postupovat’ v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace. Pravo na
preruSenie vykonu sluzby ma nacelnik,

- neospravedlnena neucast’ prislusnika na telesnej a streleckej priprave,

- neospravedlnend neucast’ prislusnika a zamestnanca na porade,

- porusenie zakazu pozivat alkoholické néapoje alebo iné omamné prostriedky na
pracoviskach a v pracovnom case,

- neospravedlnend nepritomnost’ v praci,

- opustenie pracoviska bez uvedenia dovodu (absencia) alebo nedodrzanie postupu
pri opusteni pracoviska,

- nedodrzanie zasad manipulacie so sluzobnou zbranou v stlade s vnutornym predpisom
drzitel'a zbrojnej licencie pre MsP Brezno, ktorych porusenie ma za nasledok
ohrozenie zivota a zdravia osob alebo spdsobenie skody,

- uvedenie netplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani nacelnikom,

- nepodanie majetkového priznania do 30 dni od vymenovania do funkcie nacelnika do
31. marca v prisluSnom kalenddrnom roku,

- nedodrziavanie podrobnosti o vykonavani a dodrziavani informacnej a kybernetickej
bezpecnosti, ktoré ustanovi vnutorny predpis vydany zamestnavatel'om.

(5) Pisomné upozornenie podla odseku 1 a 2 tohto bodu na nedostatky v praci prislusnika a
zamestnanca, ktory porusil svoje povinnosti a obmedzenia uvedené v tomto Pracovnom
poriadku av opise pracovnej cinnosti, navrhuje avypracovava nacelnik. Pisomné
upozornenie s navrhnutymi opatreniami predklada nacelnik a schval'uje primator mesta.

(6) Po uplynuti doby kratenia, resp. nepriznania osobného priplatku st uvedené disciplinarne
opatrenia zahladené.

(7) Disciplinarne opatrenie, ktoré bolo zahladené, sa nesmie uvadzat’ v pracovnom hodnoteni
ani v posudku o pracovnej ¢innosti.

(8) O uplatneni postihu alebo skonceni pracovného pomeru prislusnika a zamestnanca podla
odseku 3 tohto bodu s kone¢nou platnostou rozhoduje primator mesta.

(9) Pravoplatné rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia, zahladenie disciplinarneho
opatrenia sa zapisuju bezodkladne do prehladu o disciplindirnych odmenéach a
disciplinarnych opatreniach.
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(10) Za vedenie prehladu o disciplinarnych odmenach a disciplinarnych — opatreniach
zodpoveda nacelnik.

4.5 ZASTUPOVANIE PRISLUSNIKOV A ZAMESTNANCOV

(1) Pocas nepritomnosti prisluSnika a zamestnanca v praci na prisluSnom organizaénom
utvare musi nacelnik zabezpecit' prerozdelenie pracovnych uloh, ktoré sa maju splnit’ v
Case nepritomnosti prislusnika a zamestnanca a zabezpecit' funkénost’ vo vybavovani
prislusnej agendy MsP.

(2) Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt zabezpecené:
- na useku samostatného odborného referenta MsP,
- Vramci priestupkového konania na MsP,
- v hliadkovej sluzbe,
- na chranenom pracovisku.

5 PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

5.1 PRACOVNY CAS

(1) Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne a na pracoviskach s nepretrzitym pracovnym
rezimom 35 hodin.

(2)  Nepretrzita prevadzka je prevadzka S nepretrzitym pracovnym rezimom, V Ktorej
pracovna ¢innost’ prebieha 7 dni v tyzdni 24 hodin denne. Ide teda o pracovisko, na
ktorom pracovna ¢innost’ prebieha suvislo po vSetky dni v tyZdni bez ohl'adu na to, ¢i
na niektory den pripadne sviatok, alebo ¢i ide napr. o vikendovy den. Pre nepretrzité
prevadzky byva typické nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

(3) Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v dizke 30 minut, do
pracovného Casu sa nezapocitava. Prestdvka na odpocinok a jedenie je obvykle od
12:00 hod. do 12:30 hod., neposkytuje sa na zaciatku a na konci pracovného Casu.

4) Pracovny Cas je u zamestnancov v rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom Vv
tyzdni, vratane prestavky na odpocinok a jedenie v dizke 30 minut nasledovny:

e pracovna doba pre nacelnika je spravidla od 06:00 hod. do 14:00 hod. v pracovnych
dioch a pracovna doba pre samostatne odborného referenta MsP je od 06:00 hod. do
14:00 hod. v pracovnych dnoch,

e pracovna doba zamestnancov chraneného pracoviska v pracovnych diioch je rozdelena
do dvoch zmien: 1. zmena 06:00 hod. — 14:00 hod.

2. zmena 14:00 hod. — 22:00 hod.
V ojedinelych pripadoch méze nacelnik jednotlivé zmeny v ratane nocnej zmeny od
22:00 hod. do 06:00 hod. zamestnancom chraneného pracoviska ¢asovo upravit podl'a
aktualnej potreby zabezpecenia bezpecnosti a verejného poriadku v meste.
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(5) Pracovny cas prislusnika je nerovnomerne rozvrhnuty v nepretrzitom pracovnom
rezime. Prislusnik ma narok na prestavku na jedenie a oddych v trvani najmenej 30
minat; ak vykon sluzby presahuje jedenast hodin zamestnavatel poskytne
prislusnikovi d’al$iu prestavku na jedenie a oddych v trvani 15 minut. Ak ide o sluzbu,
ktorej vykon nemozno prerusit, musi sa prislusnikovi aj bez preruSenia vykonu sluzby
zabezpecit’ primerany Cas na jedenie a oddych.

(6) Pracovné zmeny su rozvrhnuté nasledovne:
od 06:00 hod. do 18:00 hod. = denna zmena
od 18:00 hod. do 06:00 hod. = no¢na zmena
V ojedinelych pripadoch méze nacelnik jednotlivé zmeny prislusnikom MsP ¢asovo
upravit podla aktudlnej potreby zabezpecenia bezpeCnosti a verejného poriadku
V meste.

(7) Rozvrhnutie pracovnych zmien je zamestnavatel povinny ozndmit prislusnikovi
a zamestnancovi najmenej do konca predchadzajiceho mesiaca a s platnostou
najmenej na 1 mesiac.

Zmenu rozvrhnutia pracovnych zmien povoluje avykonava podla potrieb alebo
bezpecnostnej situdcie nacelnik alebo zastupca aj bez suhlasu prislusnika, pricom
0 tejto zmene bude prislusnik upovedomeny véas.

(8) Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel'a o inu vhodna tpravu pracovného Casu
alebo krats$i pracovny ¢as pri splneni podmienok prislusnych ustanoveni Pracovného
poriadku zamestnancov mesta Brezno. Ziadost’ doru¢i naéelnikovi, ktory ju po zaujati
stanoviska predlozi na rozhodnutie primatorovi mesta. Upravu pracovného &asu
povol'uje primator mesta v sucinnosti s odborovym organom. Ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, primator mesta ziadosti vyhovie.

(9) Do pracovného Casu sa zapocitava :

a) doba na odborné a fyzické zdokonal'ovanie organizované MsP,

b) doba na Specificky vycvik a odborni pripravu niektorych prislusnikov a
zamestnancov podl'a ur¢enia nacelnikom,

Cc) cas straveny svedeckou vypovedou alebo vysetrovanim na sude, prokuratare, PZ
SR, komisii MsU, ak to stvisi s vykonom sluzby MsP.

5.2 DODRZIAVANIE PRACOVNEHO CASU

(1) Na zaciatku pracovného Casu je prislusnik a zamestnanec povinny byt uz na svojom
pracovisku, prislusnik MsP v stanovenom vystroji a vyzbroji a odchadzat z neho az po
skonceni pracovného Casu.

(2) Prislusnik a zamestnanec sa nesmie v pracovnom Case bez suhlasu nacelnika alebo
zastupcu vzdialit’ z pracoviska a je povinny zapisat’ sa do evidencie k tomu urcenej - ¢as a
dovod odchodu a prichodu na pracovisko.

(3) Na opustenie pracoviska z pracovnych dovodov dava suhlas nacelnik alebo zastupca
nacelnika.

(4) Opustenie pracoviska z mimopracovnych dovodov je mozné len so stihlasom nacéelnika
alebo zastupcu nacelnika na prislusnom tlacive - priepustka.
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(5) Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu (neospravedlnena absencia) alebo
nedodrzanie postupu pri opusteni pracoviska sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnenu pracovni zmenu alebo jej ¢ast’, rozhoduje zamestnavatel’
po dohode s odborovym organom.

5.3 PREKAZKY V PRACI

(1) Prislusnik a zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na nacelnika
alebo zastupcu nacelnika, ak je mu prekazka v praci vopred znama. Inak je prislusnik a
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Prekazku v praci a jej trvanie je
prislusnik a zamestnanec povinny preukazat’. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu
doklad o existencii prekazky v préci a jej trvani.

(2) Ak bol prislusnik a zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit’ bez
zbyto¢ného odkladu nacelnikovi alebo zastupcovi. Rovnako postupuje prislusnicka a
zamestnankyna pri nastupe na matersku dovolenku, karanténu, pri oSetrovani ¢lena rodiny
a pri starostlivosti o diet’a.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkecii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu, a to v tychto pripadoch :

a) pre prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu - na vykon verejnej funkcie.
Zamestnavatel’ poskytne prislusnikovi a zamestnancovi pracovné volno bez nahrady
platu, ak sa nedohodnt inak,

b) kratkodobo uvolnenému prislusnikovi a zamestnancovi na vykon verejnej funkcie,
obcianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme napr. :

- darovanie krvi a biologickych materialov, pri povinnych lekarskych prehliadkach,

- Ucast’ zastupcov prislusnikov a zamestnancov na vzdelavani,

- navykon odborovej funkcie.

Zamestnavatel' poskytne prisluSnikovi a zamestnancovi v tychto pripadoch pracovné

vol'no s ndhradou platu.

(4) Prislusnikovi a zamestnancovi, ktory je povinny dostavit’ sa osobne v stvislosti s plnenim
brannej povinnosti na prisluSni Uzemnt vojensku spravu alebo do urceného tUtvaru
ozbrojenych sil na lekarske vySetrenie, zamestnavatel poskytne pracovné volno na
nevyhnutne potrebny Cas v sulade so Zakonnikom prace v platnom zneni a k nemu
prisluchajuci funkény plat.

(5) Ucast’ na d’alom vzdelavani, v ktorom ma prislusnik a zamestnanec ziskat’ predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve, je prekazkou na strane prislusnika a zamestnanca.

(6) Ak je zvysenie kvalifikacie (t. j. ziskanie alebo rozsirenie kvalifikacie) v sulade s potrebou
zamestnavatela, ktory pisomne sthlasi so zvySenim kvalifikdcie prisluSnika a
zamestnanca, moze zamestnavatel’ poskytnut’ prislusnikovi a zamestnancovi pracovné
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vol'no s nadhradou platu za ¢as icasti na d’alSom vzdelavani v sulade so Zakonnikom

prace v platnom zneni.

(7) Pre dolezité osobné prekazky v praci zamestnavatel”:

a)

b)

ospravedIni nepritomnost’ prisluSnika a zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej a rodicovskej dovolenky,
karantény, oSetrovania chorého ¢leny rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
10 rokov,

poskytne prislusnikovi a zamestnancovi pracovné volno v nevyhnutne potrebnom
rozsahu a nahradu platu, najmé z dévodov, ktoré stanovuje platny Zakonnik prace:
najviac sedem dni v kalenddrnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie prislusnika a
zamestnanca, ak vysetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
Casu,

rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu,

najviac na desat’ dni v kalendarnom roku na sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly, na nevyhnutne
potrebny cas,

prislusnik a zamestnanec je povinny preukdzat’ existenciu aj trvanie prekdzky v praci
potvrdenim, ktoré obsahuje samotnu skuto¢nost’ o existencii prekazky v praci, ako aj
datum a Cas jej trvania,

rozsah pracovného vol'na poskytnutého prislusnikom a zamestnancom Vv kalendarnom
roku pri prekazke v praci podla bodu 7, pism. b, sa za jeden den povaZuje Cas
zodpovedajici priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiiceho na jeden deti, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ¢ize ndhrada mzdy v pripade
prekazky v praci trvajucej cely den je uznana u prisluSnikov MsP vo vyske sedem (7)
hodin a u ostatnych zamestnancov sedem a pol (7,5) hodiny,

na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom.

Pracovné vol'no na vySetrenie alebo oSetrenie prislusnika a zamestnanca a na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, vySetrenie alebo oSetrenie sa v
priebehu roka s¢itava v hodinach.

(8) Zamestnavatel moze poskytnut’ prislusnikovi a zamestnancovi na jeho Ziadost’ pracovné
vol'no z inych vdznych dévodov nad stanoveny rozsah prislusného § Zakonnika prace v

platnom zneni, ale funkény plat mu vtedy nepatri.

5.4 PRACOVNA CESTA A CESTOVNE NAKLADY

(1) Prislusnika a zamestnanca vysiela na pracovné cesty nacelnik, ktory mu dava suhlas v
cestovnom prikaze, kde sa ur¢i miesto ndstupu, miesto vykonu, Cas trvania, sposob
dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty. Pokyn na pracovnu cestu nacelnikovi
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podpisuje primator mesta. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat’ na opravnené
zaujmy prislusnika a zamestnanca.

(2) Prislusnik a zamestnanec je povinny ihned’ po navrate z pracovnej cesty informovat
nacelnika alebo zastupcu o jej vysledku a k cestovnému prikazu podat’ pisomnu spravu z
pracovnej cesty.

(3) Poskytovanie nahrad cestovnych a inych vydavkov pri pracovnych cestach sa riadi
prislusnym platnym pravnym predpisom.

(4) Prislusnik a zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni od skonéenia pracovnej
cesty predlozit zamestnavatel'ovi na cestovnom prikaze vyuctovanie pracovnej cesty prip.
zuctovat aj poskytnuty preddavok.

(5) Dali preddavok na ten isty el moze byt poskytnuty len po vyactovani
predchaddzajiceho preddavku. Ak sa cesta, na ktora bol poskytnuty preddavok
neuskuto¢ni, musi sa preddavok najneskor v buduci pracovny den vratit’.

(6) Zamestnavatel’ je povinny zuctovat’ pracovnu cestu prislusnika a zamestnanca a uspokojit’
jeho naroky do desiatich pracovnych dni odo dia predlozenia pisomného vyuctovania
pracovnej cesty.

5.5 PRACA NADCAS

(1) Praca nadcas sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni.

(2) Praca nadCas je praca vykonavana prislusnikom a zamestnancom na prikaz
zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z
vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rozvrhu pracovnych
zmien.

(3) Prislusnik a zamestnanec je povinny vykonat' pracu nadcas, pokial mu bola nariadena.
Pokial’ mu praca nebola nariadend, nemoZze ist o pracu nadcas. Pracu nad¢as mdze
nariadit’ primator mesta a nacelnik.

(4) Pracovny c¢as prislusnika a zamestnanca vratane prace nadCas je najviac 48 hodin
tyzdenne.

(5) V kalendarnom roku mozno nariadit’ prislusnikovi a zamestnancovi pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin.

(6) Do poctu hodin prace nadfas sa nezapolitava praca nadCas, za ktort prislusnik a
zamestnanec dostal ndhradné volno.

(7) Ak prislusnikovi a zamestnancovi bola nariadena praca nad¢as nad hranicu 150 hodin v
kalenddrnom roku, dalSiu pricu nadcas mozZe zamestnavatel z vaznych dovodov
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace a pri mimoriadnych udalostiach nariadit’
prislusnikovi a zamestnancovi najviac 0 d’alsich 250 hodin po dohode s prislusnikom a
zamestnancom. Ak to prevadzka organizacného utvaru umoziuje, poskytne sa
prislusnikovi a zamestnancovi za tento vykon prace nadéas - nahradné volno. Ak to
prevadzka utvaru neumoziuje, prislusnikovi a zamestnancovi sa vyplati za tento vykon
préace nadcas - plat za pracu nadcas.

5.6 PRACOVNA POHOTOVOST
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(1) Ak zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tiloh nariadi
prislusnikovi a zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uré¢eného
rozvrhnutia pracovného casu zdrziaval po ur¢eny €as na urcitom mieste a bol pripraveny
na vykon préce, ide o pracovnu pohotovost’.

(2) Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode s prislusnikom a zamestnancom.

(3) Za kazda hodinu pracovnej pohotovosti patri prislusnikovi a zamestnancovi nahrada
najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku v € za hodinu pre prvy stupenl narocnosti
prace a v pripade pracovnej pohotovosti na pracovisku najmenej 50 % minimalneho
mzdového naroku v € za hodinu pre prvy stupeil naro¢nosti prace (platny ZP). Nahrada za
pracovnu pohotovost’ nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonu prace.
Tento vykon je praca nadcas.

5.7 NOCNA PRACA

(1) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. a 6. hodinou.

(2) Za prislusnika a zamestnanca pracujliceho v noci sa povazuje ten, ktory vykonava prace
vyzadujaci pravidelny vykon prace v noci najmenej troch hodin po sebe nasledujucich,
alebo ktory pravdepodobne odpracuje v noci 500 hodin za rok.

(3) Pred zaradenim prislusnika a zamestnanca na no¢nu pracu je zamestnavatel' povinny
zabezpecit’ mu vysSetrenie na posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci na naklady
zamestnavatel'a. Vysetreniu je povinny sa prislusnik a zamestnanec podrobit’ pravidelne
podl'a potreby, najmenej raz za rok. Ak vykon nocnej prace vyvola u prislusnika a
zamestnanca zdravotné poruchy, ak o to poziada tehotnd Zena alebo matka dietata
mladSieho ako devit mesiacov, zabezpeci mu vySetrenie kedykol'vek.

5.8 DOVOLENKA

(1) Dovolenku upravuju prislusné § Zakonnika prace v platnom zneni .

(2) Cerpanie dovolenky pre prisluinikov sa poéita na 12 hodinovu sluzbu 14 hodin dovolenky
U zamestnancov sa pocita na 7,5 hodinovu sluzbu 7,5 hodin dovolenky.

(3) Po prerokovani s prislusnikmi a zamestnancami a predchadzajicom sthlase odborového
orgdnu vypracuje samostatne odborny referent plan dovoleniek. Zamestnavatel je
povinny ur¢it’ prislusnikovi a zamestnancovi erpanie asponi Styroch tyzdiiov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane prisluSnika a zamestnanca. PrisluSnik a zamestnanec je povinny vcas
oznamit’ zmenu terminu nastupu na dovolenku nacelnikovi.

(4) O poskytnutie dovolenky ziada prislusnik a zamestnanec do 25. dna predchadzajuceho
mesiaca na predpisanom tlacive, ktoré vzdy schval'uje nacelnik. Nacelnikovi dovolenku
schval'uje primator mesta. Pred nastupom na dovolenku je prislusnik a zamestnanec
povinny informovat’ nacelnika o stave vybavenosti zadanych uloh.

(5) Pri uréeni planu dovoleniek treba prihliadat’ na:
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- zabezpecenie uloh,
- opravnené zaujmy prislusnikov a zamestnancov,
- poziadavky prislusnikov a zamestnancov - rodi¢ov s maloletymi det'mi.

(6) Ak si prislusnik a zamestnanec neméze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel' neuréi jej Cerpanie, alebo pre prekazky na strane prislusnika a
zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ ju prislusnikovi a zamestnancovi tak,
aby sa skoncila najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Prislusnik
a zamestnanec nema narok na nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku.

(7) Zamestnavatel' poskytne prisluSnikovi a zamestnancovi nahradu platu za nevycéerpana
dovolenku len vtedy, ak si nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skonéenia pracovného
pomeru.

6 PLATOVE NALEZITOSTI

6.1 PLAT

(1) Pri odmenovani prisluSnikov a zamestnancov sa postupuje podl'a platného zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

(2) Prislusnikom a zamestnancom prislicha za vykonanu pracu funkény plat. Plat nesmie byt
niz8i nez je minimalna mzda stanovena podl'a platného pravneho predpisu a kolektivnej
zmluvy.

(3) Funk¢ny plat sa vyplaca jedenkrat mesaéne v stanovenom vyplatnom termine.

(4) Ak pripada vyplatny deii na deni pracovného pokoja alebo defi pracovného vol'na, vyplaca
sa funk¢ny plat posledny pracovny den, ktory predchadza tymto diiom.

(5) Funk¢ny plat sa vyplaca na osobné ucty v peiiaznych ustavoch.

(6) Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu tdajov o plate a stvisiacich nalezitostiach
k platom prislusnikov a zamestnancov.

(7) Zamestnavatel’ vykonava zrazky z platu v zmysle ustanoveni Zakonnika prace v platnom
zneni. Dalsie zrazky z platu moZe zamestnavatel vykonat len na zaklade pisomnej
dohody s prislusnikom a zamestnancom.

(8) Zvysenie tarifného platu o 15 % patri prislusnikom a zamestnancom, ktori vykonavaju
pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, st zaradeni do platovych tried a st
odmenovani podla platovych tarif uvedenych v platnej prilohe zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

(9) Platové zaradenie prisluSnikov a zamestnancov MsP:
1. Prislusnik MsP bez odbornej sposobilosti:
opis pracovnej ¢innosti priloha ¢. 2
Vzdelanie: uplné stredoskolské
Platova trieda: 02
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2. PrisluSnik MsP s odbornou sposobilost'ou bez riadiacej funkcie:
opis pracovnej ¢innosti priloha €. 3

Doba sluzby: 1 az 5 rokov

Vzdelanie: uplné stredoskolské

Platové trieda: 04

3. Prislusnik MsP s odbornou sposobilost’ou s riadiacou funkciou velitel hliadky:
opis pracovnej ¢innosti priloha ¢. 4

Doba sluzby: 5 az viac rokov

Vzdelanie: uplné stredoskolské

Platova trieda: 05

4, Prislu$nik MsP s odbornou sposobilost’ou s riadiacou funkciou zastupca nacelnika
MSsP: opis pracovnej €innosti priloha €. 5

Doba sluzby: 10 a viac rokov

Vzdelanie: vysokoskolské II. stupna

Platova trieda: 06

Priplatok za riadenie: nalezi

5. Nacelnik MsP:

opis pracovnej ¢innosti priloha ¢. 6
Vzdelanie: vysokoskolské Il. stupna
Platové trieda: 08

Priplatok za riadenie: nalezi

6. Samostatny odborny referent MsP:
opis pracovnej ¢innosti priloha ¢. 7
Vzdelanie: vysokoskolské II. stupna
Platova trieda: 07

7. Zamestnanec chraneného pracoviska so zdravotnym postihnutim:
opis pracovnej ¢innosti priloha ¢. 8

Vzdelanie: uplné stredoskolské

Platova trieda: 01

6.2 PLAT ZA PRACU NADCAS A NAHRADNE VOIENO

(1) Za hodinu prace nadcas patri prislusnikovi a zamestnancovi prislusna cast’ funkéného
platu zvySena :
a) 0 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, ak ide o pracovny den v tyzdni,
b) o0 60 % hodinovej sadzby funk¢éného platu, ak ide o den nepretrzitého odpocinku.
(2) Ak sa zamestnavatel’ s prislusnikom a zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’” funkéného platu a za kazda hodinu prace
nad¢as hodina nahradného volna, pricom zvySenie hodinovej sadzby funkéného platu

25231



podla predchadzajiceho ods. 1 mu nepatri. Prislusnik a zamestnanec poskytnutie
nahradného vol'na vyznaci na tlacive, ktorym mu bola praca nadcas nariadend. Poskytnuté
nahradné vol'no nie je zapocitavané do poctu nariadenej prace nadcas.

(3) Cerpanie nahradného vol'na uréuje po dohode s prislusnikom a zamestnancom nacelnik v
sulade s potrebou plnenia tloh a s prihliadnutim k zdujmom prislusnika a zamestnanca
tak, aby nahradné volno bolo vyCerpané najneskor v dobe do troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas.

(4) Nahradné vol'no je mozné s¢itat’ a naraz sa moze Cerpat’ najviac dva pracovné dni po sebe.

7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

7.1 ZAKLADNE ULOHY A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

(1) Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdolezitejsich oblasti
¢innosti zamestnavatel'a a neoddelite'nou sti¢ast’ou pracovnopravnych vztahov.

(2) Plnenie uloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zabezpecéuje nacelnik.

(3) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat' prisluSnikom a zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(4) Na ucel zaistovania ochrany a bezpe¢nosti zdravia prislusnikov a zamestnancov pri praci
vykonava potrebné preventivne opatrenia prostrednictvom nacelnika pri ich planovani a
vykonavani spolupracuju aj odbory, ktoré maju prdvo vykonavania kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Pri vzniku pracovného pomeru je nacelnik povinny zabezpecit oboznamenie prislusnika a
zamestnanca s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. O
oboznameni sa s takymito predpismi sa spiSe zdznam, ktory prislusnik a zamestnanec
podpise.

(6) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a ako aj priva a povinnosti prislusnikov a zamestnancov
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti poziarnej ochrany upravuje
osobitny zakon.

7.2 PRAVA A POVINNOSTI PRISLUSNIKOV A ZAMESTNANCOV MsP
V OBLASTI BOZP

(1) Prislusnik a zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu. Ak zisti, Ze nema utvorené potrebné
pracovné podmienky, je povinny to oznamit’ nac¢elnikovi alebo zastupcovi.

(2) Dalej je povinny :
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a) zucCastnovat sa na Skoleniach a vycvikoch zabezpeCovanych zamestnavatel'om,
podrobit’ sa lekdrskym prehliadkam, vySetreniu na pozitie alkoholu ustanovenymi
osobitnymi predpismi,

b) konat' tak, aby umoznil inym plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

€) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do price a dodrziavat’ urceny zakaz fajcenia na
jednotlivych pracoviskach.

(3) Prislusnici a zamestnanci maju pravo na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z
pracovného procesu a prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich t¢inkami.

7.3 EVIDENCIA PRACOVNYCH URAZOV

(1) Prislusnik a zamestnanec je povinny ihned’ oznamit’ pracovny uraz nacelnikovi, ktory bez
zbyto¢ného odkladu zabezpeci Setrenie pracovného urazu. Vysledok Setrenia o pric¢inach
pracovného Urazu sa spiSe na osobitné tlacivo.

(2) Evidenciu pracovnych urazov vedie externy pracovnik BOZP, ktory vypractiva zaznamy o
pracovnom uraze a oznamuje ich prisluSnym orgédnom.

8 STAROSTLIVOST O PRISLUSNIKOV A ZAMESTNANCOV

8.1 ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

(1) Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a
bezpe¢ny, aby praca prinasSala prislusnikom a zamestnancom uspokojenie a pdsobila
priaznivo na ich vSestranny rozvoj.

(2) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie prisluSnikov a
zamestnancov. Ak je to v zaujme zamestndvatel'a, moze S prisluSnikom a zamestnancom
uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje umoZznit mu S§tidium popri
zamestnani na zvySenie kvalifikacie, priCom sa pri jej uzatvoreni postupuje v zmysle
Zakonnika prace v platnom zneni.

(3) Zamestnavatel' hradi vydavky za lekarske vysetrenie, ak prislusnik a zamestnanec
vykonava pracu rozvrhnutl aj v no¢nej zmene, pracu vodica.

9 NAHRADA SKODY

9.1 PREDCHADZANIE SKODAM
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(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit' svojim prislusnikom a zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.
Ak zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny urobit’ u€inné opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnavatel’ je povinny sustavne kontrolovat’, ¢i prislusnici a zamestnanci plnia svoje
pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

(3) Prislusnik a zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a posSkodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak
hrozi §koda, je prislusnik a zamestnanec povinny na niu upozornit’ nacelnika.

(4) Ak prislusnik a zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ vSetky nedostatky nacelnikovi alebo zastupcovi.

9.2 ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATEL’A ZA SKODU

(1) Zodpovednost zamestnavatela za Skodu sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace v
platnom zneni. Zamestnavatel’ zodpoveda prislusnikovi a zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla prislusnikovo a zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nimi, a to poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym
konanim proti dobrym mravom,

b) ktoru prislusnikovi a zamestnancovi spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci
plnenia Gloh zamestnavatel’a prislusnici a zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora prislusnikovi a zamestnancovi vznikla v stvislosti s pracovnym trazom a
chorobou z povolania,

d) na odlozenych veciach, ktoré boli odlozené v zmysle platnej legislativy,

e) pri odvracani Skody.

(2) Prislusnik a zamestnanec, ktorému vznikla $koda, oznamuje tito skuto¢nost’ nacelnikovi
alebo zastupcovi. Pri Skode na odloZenych veciach najneskor do 15 dni, ked’ sa o Skode
dozvedel, inak narok na nahradu $kody zanikne. V tomto oznameni uvedie - ako a kedy
ku Skode dosSlo, mena svedkov, vycislenie Skody, kto za tito Skodu zodpoveda a d’alSie
dolezité udaje.

(3) Prislusnik a zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, alebo u ktorého sa zistila choroba z
povolania, md narok v rozsahu, v ktorom zamestnivatel zodpoved4d za Skodu, na
poskytnutie nahrady podla platnej legislativy.

O vyplateni ndhrady Skody prisluSnikovi a zamestnancovi rozhoduje zamestnavatel.

Vyska nahrady Skody sa vyc€isluje v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Rozsah

zodpovednosti je zamestndvatel povinny prerokovat s odborovym orgdnom

a s prisluSnikom a zamestnancom.

9.3 ZODPOVEDNOST PRISLUSNIKA A ZAMESTNANCA ZA SKODU

(1) Prislusnik a zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu sposobil
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s
nim.

281z31



(2) Ak prislusnik a zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné¢ hodnoty
urcené na obeh, ktoré je povinny vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

(3) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne.

(4) Prislusnik a zamestnanec je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu $kodu, a to v
peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchédzajiceho stavu. Pri uréeni skody sa
vychéadza z ceny v Case vzniku Skody.

(5) Prislusnik a zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov pracovnych pomocok a inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na
zéklade pisomného potvrdenia.

(6) Prislusnik a zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuactovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit
zamestnavatel'ovi skutocnu Skodu alebo stratu a to v peniazoch v plnej sume, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

(7) Zamestnavatel' pozaduje od prislusnika a zamestnanca nahradu $kody, za ktort mu
prislusnik a zamestnanec zodpoveda. Nahradu Skody uréi zamestnavatel’ a prerokuje ju
S prislusnikom a zamestnancom, ktorému ozndmi najneskor do 1 mesiaca odo diia, ked’ sa
zistilo, Ze $koda vznikla a ze za fu prislusnik a zamestnanec zodpoveda.

(8) Ak prislusnik a zamestnanec uzna zavizok nahradit’ $kodu v ur¢enej sume, a tiez sposob
nahrady Skody, je zamestnavatel' povinny uzatvorit s nim pisomni dohodu, inak je
neplatna.

(9) Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym organom pozadovant nahradu Skody.

10  ODBOROVA ORGANIZACIA

10.1 ODBOROVA ORGANIZACIA

(1) Zamestnavatel' prerokovava s prislusnym odborovym organom vsetky zasadné otazky
starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov a d’alSie opatrenia vyplyvajice z platnych
pravnych predpisov.

(2) Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na pracovisku zamestnavatel'a v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni.
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11  SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

11.1 ZAVAZNOST

Tento Pracovny poriadok MsP je zavidzny pre vSetkych prislusnikov a zamestnancov
MsP.

11.2 PLATNOST A UCINNOST
Tento dokument je platny dilom podpisania a t¢inny od 01. januara 2024.
11.3 ZODPOVEDNOST ZA KONTROLU

Kontrolu plnenia ustanoveni tohto poriadku vykonava primator mesta Brezno a nacelnik
MsP.

11.4 SANKCIE

Nedodrziavanie pokynov uvedenych v predpise sa bude povazovat’ za neplnenie si
pracovnych povinnosti.

12 PRILOHY

Priloha ¢. 1: Limity a hodnotenia fyzickej zdatnosti uchadzaca
Priloha €. 2: Opis pracovnej ¢innosti pre prislusnika MsP bez odbornej spdsobilosti
Priloha ¢. 3: Opis pracovnej ¢innosti pre prislusnika MsP s odbornou sposobilost'ou bez
riadiacej funkcie
Priloha ¢. 4: Opis pracovnej ¢innosti pre prislusnika MsP s odbornou sposobilostou
s riadiacou funkciou velitel’ hliadky
Priloha ¢&. 5: Opis pracovnej ¢innosti pre prislusnika MsP s odbornou sposobilostou
s riadiacou funkciou zastupca nacelnika
Priloha ¢. 6: Opis pracovnej ¢innosti nacelnik MsP
Priloha ¢. 7: Opis pracovnej ¢innosti samostatného odborného referenta MsP
Priloha €. 8: Opis pracovnej ¢innosti zamestnanca chraneného pracoviska so zdravotnym

<3

postihnutim
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