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Mesto Brezno – Mestská polícia Brezno 
Nám. gen. M. R. Štefánika 1, 977 01  Brezno 

 

 

OPIS PRACOVNÝCH ČINNOSTÍ 

 

Meno, priezvisko, titul 

 

Názov funkcie  

príslušník mestskej polície – zástupca 

náčelník mestskej polície 

Názov odboru 

Mestská polícia 

Priamy nadriadený 

náčelník mestskej polície 

Zastupuje funkciu 

 

Jeho funkcia je zastupovaná 

 

 

Číslo a náplň funkcie podľa katalógu činností: 

Kvalifikačné predpoklady: Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad 

16.06.03  
Metodická a analytická činnosť v oblasti objasňovania preistupkov na úrovni samosprávy 

vykonávaná obecným policajtom po získaní osvedčenia o odbornej spôsobilosti na výkon 

činnosti. 

 

Kvalifikačné predpoklady: Úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad 

16.04.02  

Dozor nad hliadkovou služobu a riešenie pristupkov vo vymedzenej oblasti vykonávané 

príslušníkom obecnej polície po získaní osvedčenia o odbornej spôsobilosti na výkon činnosti. 

07.03.01  
Zabezpečovanie vstupných a výstupných dát a ich bezpečnosť.  

 

 Vzdelanie Prax Ďalšie predpoklady 

Predpísané VŠ II. stupňa   

Skutočné    

Platová trieda                        

                                          06 

Tarifný stupeň   

                                  

Za správnosť zodpovedá personalista: 

 

 

Podrobný popis pracovných činností: 

 
Dodržiava a riadi sa zákonom č.564/1991 Zb. o obecnej polícii 

 

1/ ako príslušník poverený zastupovaním náčelníka MsP: 

- Zastupuje náčelníka v rozsahu poverenia, 

 

2/ ako mestský policajt: 

- v priebehu služby zodpovedá za včasné plnenie nariadení a úloh  vydaných náčelníkom 

MsP, 

- dodržiava a plní nariadenia náčelníka MsP a osobitné pokyny náčelníka MsP o 

manipulácii s blokmi na pokutu a s peniazmi vybratými za pokuty, 

- dbá na dodržiavanie pracovnej disciplíny a ustrojenosti zmeny, 

- dodržiava ďalšie právne predpisy a normy zaoberajúce sa činnosťou mestskej polície, 
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- preberá si dokumentáciu, vedie do príslušných kníh evidenciu oznámení a eviduje zvodku 

činnosti hliadok, 

- preberá a vydáva zbrane a kontroluje dodržiavanie vnútorného predpisu držiteľa zbrojenej 

licencie, 

- preberá si zariadenia pracoviska (mestského kamerového systému, spojovacích 

prostriedkov a telefónov), 

- pred zahájením práce zmeny od náčelníka príjme inštruktáž podľa smernice pre vykonanie 

inštruktáže náčelníkom a veliteľom hliadky, 

- preberá (telefonicky aj ústne) všetky oznámenia od občanov mesta, prijíma oznámenia 

a žiadosti od iných zložiek podieľajúcich sa na zabezpečovaní bezpečnosti osôb 

a majetku, reaguje na ne a zodpovedá za ich vybavovanie, 

- dbá o zákaz vstupu nepovolených osôb na stanovište MsP, chráneného pracoviska 

a budovy MsP, 

- zodpovedá za neustále spojenie s ostatnými hliadkami, 

- na žiadosť vykonáva lustráciu osôb a motorových vozidiel, 

- spisuje úradné záznamy pri donesení nájdených vecí na útvar MsP, 

- riadi činnosť pracovníka chráneného pracoviska na mestskom kamerovom systéme 

v súlade so smernicami MKS, 

- rieši priestupky predvolaných osôb, 

- riadi sa pokynmi a je podriadený náčelníkovi MsP, 

 

3/ ako veliteľ hliadky: 

- v priebehu služby zodpovedá za včasné plnenie nariadení a úloh vydaných náčelníkom 

MsP, 

- zodpovedá za pracovnú činnosť hliadky, vydáva úlohy príslušníkom hliadky, pri plnení 

pracovných úloh dbá na dodržiavanie pracovnej disciplíny a ustrojenosti hliadky, 

- upresňuje úlohy príslušníkom hliadky podľa aktuálne vzniknutých situácií, 

- zodpovedá za prevzatie a uloženie zbraní, streliva a technických prostriedkov hliadky, 

- pri výkone motorizovanej hliadky dodržiava pravidlá cestnej premávky po verejných 

komunikáciách a zodpovedá za hospodárne používanie vozdila MsP, len na úlohy 

súvisiace s výkonom služby, 

- v prípade zistenia závažných skutočností, alebo krízových udalostí pri plnení služobných 

úloh vyrozumie ihneď náčelníka MsP, 

 

4/ pri plnení úloh podľa VZN mesta Brezna a zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii: 

- vykonáva kontrolu plnenia a dodržiavania platných všebecne záväzných nariadení mesta 

občanmi a návštevníkmi  mesta v rozsahu pôsobnosti MsP, 

- chráni majetok mesta a majetok občanov pred poškodením, zničením a zneužitím, 

- zabezpečuje verejný poriadok v meste a v prípade jeho porušenia vykonáva opatrenia na 

jeho obnovenie, 

- kontroluje dodržiavanie ochrany životného prostredia v meste, 

- kontroluje poriadok, čistotu a hygienu na verejných priestranstvách, verejne príslušných 

miestach a vo verejne prístupných objektoch, 

- ukladá a vyberá v blokovom konaní pokuty za priestupky podľa zákona SNR č. 372/1990 

Zb. o priestupkoch a tiež za priestupky proti bezpečnosti a plynulosti cestnej premávky 

spáchané neuposlúchnutím zákazu, ktorý vyplýva z miestnej úpravy cestnej premávky, 

objasňuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitný zákon, 

- oznamuje príslušným orgánom porušenie právnych predpisov, ktorých riešenie nie je v 

právomoci MsP, 

- spolupracuje s orgánmi štátnej správy a samosprávy, 

- dozerá, či sú riadne a hospodárne osvetlené ulice a verejné priestranstvá, 
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- dozerá na správne značenie nebezpečných miest, oznámenie takýchto miest príslušným 

orgánom a na včasné odstránenie porúch a závad na verejných priestranstvách, 

- kontroluje dodržiavanie zákona o ochrane pred alkoholizmom a inými toxickými látkami, 

- kontroluje dodržiavanie otváracích a zatváracích hodín v obchodoch, prevádzkach 

verejného stravovania a verejno-prospešných služieb, 

- kontroluje dodržiavanie zákona o podmienkach predaja a rozširovania tlače a iných vecí 

spôsobilých ohroziť mravnosť, 

- kontroluje, či občania a organizácie majú predpísané doklady na predaj a ako dodržiavajú 

určené podmienky, 

- kontroluje, či občania a organizácie majú predpísané doklady na vykonávanie stavebných 

prác, na skladovanie materiálov, tovaru, obalov a pod. na verejných priestranstvách a 

zároveň dodržiavanie podmienok a lehôt určených na tieto práce, 

- vykonáva sústavný dozor, najmä obchôdzky alebo motorizované hliadky na verejných 

priestranstvách, miestnych komunikáciách a na verejnosti prístupných miestach, 

- sleduje stav, údržbu a čistenie verejných chodníkov a vozoviek, verejných komunikácií, 

- sleduje, či sa nepoškodzujú a neničia verejno-prospešné zariadenia, 

- výchovne pôsobí na občanov, aby dodržiavali verejný poriadok a zásady občianskeho 

spolunažívania, 

- náčelníkovi MsP predkladá návrhy a podnety na odstránenie nedostatkov na ich zlepšenie, 

- vykonáva a zabezpečuje prevoz finančných prostriedkov pre MsÚ, 

- zachováva mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri vykonávaní verejnej 

služby a ktoré v záujme zamestnávateľa nie je možné oznamovať iným osobám a to aj po 

skončení pracovného pomeru, 

 

5/ Iné úlohy: 

- vykonáva objasňovanie všetkých pristupkov po predchádzajúcom prijatí oznámenia o 

priestupku a vykonaní neodkladných a neopakovateľných úkonov službukonajúcou 

hloadkou (ohliadka miesta priestupku, zaistenie stôp, fotodokumentácia a pod.). V lehote 

spravidla do jedného mesiaca od prijatia oznámenia o priestupku vykonáva ďalšie úkony 

pre objasnenie priestupku a ukončenie objasňovania v zmylse § 60 zákona č. 372/1990 Z. 

z. o priestupkoch.  

 

Pri výkone svojej funkcie sa ďalej riadi pokynmi nadriadeného (náčelníka MsP) 

v rozsahu opisu pracovných činností.  

 

 Tento opis pracovných činností je súčasťou pracovnej zmluvy. 

.  

V Brezne, dňa ………………. 

 

 

JUDr. Tomáš Abel PhD., primátor mesta     ……………………………… 

 

Mgr. Ladislav Majer, náčelník mestskej polície   ……………………………… 
 

 

S opisom pracovných činností som sa riadne oboznámil a zaväzujem sa ho dodržiavať. 

 

 

V Brezne, dňa ……………….  

        

        …………………………….. 

                       meno a priezvisko zamestnanca 


