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NÁVRH NA UZNESENIE 
 

 

 

Číslo poradia: 9 
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protispoločenskej činnosti  

 

__________________________________________________________ 
 

 

Mestské zastupiteľstvo mesta Brezno 

 
I/ schvaľuje 
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DÔVODOVÁ SPRÁVA 
 

Číslo poradia: 9 
 

Zásady podávania, preverovania a evidovania oznámení týkajúcich sa kriminality alebo inej 

protispoločenskej činnosti  

           
 

Zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov bol novelizovaný zákonom č.189/2023 Z. z. Novela zákona 

nadobudla účinnosť 1.7.2023 a 1.9.2023. 

 

V zmysle  § 10 ods. 1 a 3 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 54/2019 Z. z.“) 

zamestnávateľ, ktorý je orgánom verejnej moci, ktorý zamestnáva najmenej päť zamestnancov, 

je povinný určiť organizačnú zložku alebo osobu v rámci svojej organizácie, ktorá plní úlohy 

zamestnávateľa podľa odsekov 5 až 8 a § 11 ods. 1 (ďalej len „zodpovedná osoba“). 

Zodpovedná osoba musí mať odborné predpoklady na plnenie úloh podľa tohto zákona. V obci 

a vo vyššom územnom celku je zodpovednou osobou hlavný kontrolór. Zamestnávateľ, ktorý 

je orgánom verejnej moci, plní úlohu podľa odseku 9 a prostredníctvom zodpovednej osoby 

plní úlohy podľa odsekov 5 až 8 a § 11 ods. 1 aj vo vzťahu k rozpočtovej organizácii a 

príspevkovej organizácii, ktoré sú v jeho zriaďovateľskej pôsobnosti,  ak táto právnická osoba 

zamestnáva menej ako 50 zamestnancov. 

 

V podmienkach mesta a v podmienkach rozpočtových a príspevkových organizácií, ktoré 

zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov, úlohy zodpovednej osoby podľa zákona č. 54/2019 

Z. z. vykonáva hlavná kontrolórka mesta.  

 

V zmysle  § 10 ods. 9 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 54/2019 Z. z.“) mesto 

má povinnosť vydať vnútorný predpis, v ktorom určí podrobnosti o 

a) podávaní oznámení, 

b) preverovaní oznámení a oprávneniach zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, 

c) zachovaní mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa a totožnosti dotknutej osoby, 

d) evidovaní oznámení podľa § 11 ods. 1 zákona č. 54/2019 Z. z., 

e) oboznamovaní oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia, 

f) spracúvaní osobných údajov uvedených v oznámení, 

g) prijímaní opatrení na odstránenie nedostatkov zistených pri preverovaní oznámení a o 

komunikácii s oznamovateľom vo veci týchto opatrení, 

h) prijímaní opatrení proti bráneniu v oznamovaní protispoločenskej činnosti. 

 

V podmienkach mesta a v podmienkach rozpočtových a príspevkových organizácií, ktoré 

zamestnávajú menej ako 50 zamestnancov, budú vydané Zásady podávania, preverovania 

a evidovania oznámení týkajúcich sa protispoločenskej činnosti, ktoré schvaľuje zastupiteľstvo. 

 


