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Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 za rok 2022

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvalena MsZ
dna 21.9.2016 uznesenim ¢. 97/2016. Je pristupnd na webovej stranke mesta, na poziadanie
prijimatel'ov socialnych sluzieb a verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti
0 obyvatela. Plnenie dokumentu je rozdelené na obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho
platnosti. Dokument sa zaobera problémami v oblasti byvania, zdravia a infrastruktury,
vzdelavania, socialnych sluzieb a zamestnanosti. V kazdej z rieSenych oblasti bola stanovena
priorita ktort chceme dosiahnut, z ktorej vyplyvaji jednotlivé ciele a nasledne Specifické
ciele a opatrenia. Opatrenia boli premietnuté do akénych planov na obdobia jednotlivych
rokov.

Predkladame spravu o plneni opatreni za rok 2022:

1. Byvanie zdravie a infrastruktira
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat’ problém neprisposobivosti
a zniZit’ napéitie medzi minoritou a majoritou

Ciel’ 1: Zastavit’ narast nelegalnych stavieb, sledovat’ migraciu romskeho obyvatel’stva
a nelegalne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:
111 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegalnych skladok
Splnené, plnenie nad’alej prebieha

1.1.2  Legalizacia obydli
V romskych osidleniach v roku 2022 neboli vydané ziadne dodatocné povolenia na stavby.

1.1.3  Odstranovat’ nelegialne romske obydlia

V lokalitich MRK v roku 2022 bol vyskyt ¢iernych stavieb rieSeny iba dohovorom. Ak boli
odstranené nelegdlne stavby, tak iba na baze dobrovol'nosti, alebo i§lo o odstranenie ¢iernych
stavieb na zaklade rozhodnuti z minulych rokov.

1.14  Odstranovat’ nelegalne skladky

V ramci vykonu terénnej socidlnej prace terénni socidlni pracovnici pri navStevach v
jednotlivych lokalitach pravidelne uskutociiovali osvetu zameranu na udrziavanie Cistoty
v okoli obydli, vyhotovovali harmonogramy upratovacich prac, motivovali obyvatel'ov K ich
dodrziavaniu, aktivovali ich ku skvalithovaniu byvania. V kaZzdej lokalite sa v sucinnosti
TSP s Technickymi sluzbami Brezno, Mestskou policiou Brezno, organizovali sezénne
brigddy zamerané na likvidaciu skladok odpadu, Cistenie svahov potokov, pristupovych ciest
a travnatych ploch v blizkosti  obydli. Brigddy boli organizované aj v mimoriadnych
terminoch, kedy to vyZadoval neziaduci stav v lokalite. Pri vyskyte nelegalnej skladky TSP
poskytli poradenstvo ohladne postupu pri jej likvidacii v spolupraci s pracovnikmi
Technickych sluzieb Brezno. Bol zisteny 1 priestupok za nezdkonne ulozeny odpad, kde
bola uloZena aj finan¢na pokuta.



V roku 2022 bolo vydanych 7 vyziev na likvidiciu nezakonne ulozeného odpadu, nebol
prejednany ziadny priestupok. V roku 2022 boli odstranené dve nelegalne skladky na
naklady mesta.

Ciel’ 2: Zlepsit’ pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom na socialne byvanie

Specificky ciel’: 2.1 Vystavba bytov niZSieho §tandardu s aktivnym zapojenim socidlne
vyli¢enych ob¢anov

Opatrenia:

2.1.1 Vytipovanie vhodnych lokalit

Splnené

2.1.2 Vypracovat’ projektovi dokumentaciu

Projektova dokumentacia je spracovand, mesto podalo Zziadost o nendvratny finan¢ny
prispevok na vystavbu bytov v systéme prestupného byvania v lokalite Hlavina, avSak
nepodpisalo zmluvu o NFP kvdli narastu neopravnenych vydavkov. Zapojime sa do najblizsej
vhodnej vyzvy.

2.1.3 Vypracovat’ vzorovii projektovii dokumenticiu na vystavbu bytov nizSieho
Standardu
nerelevantné

2.1.4. Vytipovat’ rodiny budicich najomnikov a zapojit’ ich do procesu vystavby
T.¢. opatrenie neplnené, jeho realizacia za¢ne po schvaleni NFP a zahajeni vystavby.

2.1.5 Vytipovat’ byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy existujiceho bytového fondu
na realizaciu sociialneho byvania

Byvanie je ziadatelom o pridelenie bytu zradov MRK pridelované v zmysle platnej
legislativy a VZN, po splneni podmienok

2.1.6. Vytvorit’ systém prestupné¢ho byvania

Material ,,Systém byvania s prvkami prestupného byvania v meste Brezno* bol spracovany
Vv stvislosti s vyzvou uvedenou v bode 2.1.2 a po realizacii vystavby najomnych bytov bude
implementovany do praxe.

Specificky ciel’: 2.2 Riesit’ problém infradtruktary
Opatrenia:
2.2.1 Rekonstrukeia ciest a chodnikov

V roku 2022 Technické sluzby vykonali opravy ciest a chodnikov v lokalitich Vrbova,
Hlavina, Stromova a Lesna ulica. Opravy spocivali v oprave vytlkov, zasypov nerovnosti, ale
aj odvodneni danych tsekov ciest.

2.2.2 Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie
V roku 2022 sa v lokalitach MRK kanalizicia nebudovala.

2.2.3 Budovanie a udrzba verejného osvetlenia



V roku 2022 sa v lokalitaich MRK priebezne na podnet obéanov MRK uskuto¢fiovala tdrzba
verejného osvetlenia.

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode
Pristup K pitnej vode je zabezpeceny vo vsetkych lokalitach.

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejného poriadku

Opatrenia:

2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

V jednotlivych lokalitdich boli v roku 2022 boli pravidelne vyvazané 1100 litrové kontajnery
minimalne 2x mesacne. Vel'koobjemové kontajnery boli vyvazané jeden krat do tyzdna, v
pripade potreby CcastejSie. V ramci jarného ajesenného upratovania boli organizované
brigddy a pravidelne pristavované kontajnery a tak isto aj pri upratovacich akciach
organizovanych mestom.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusujiucim ziakon o nakladani
s odpadom a znecist’ovani Zivotného prostredia

V roku 2022 bolo vydanych 7 vyziev na likvidaciu nezakonne uloZeného odpadu, nebol
prejednany ziadny priestupok. V roku 2022 boli odstranené dve nelegalne skladky na
naklady mesta.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém

V roku 2022 bolo v systéme zapojenych celkom 18 kamier. MKS je plne funkény
a vyuzivany v zmysle zdkona. Obsluhu kamerového systému zabezpecovali vyskoleni
pracovnici chranené¢ho pracoviska. Od 01.01.2020 st na pracovisku MKS zamestnani Styria
pracovnici so znizenou zdravotnou schopnostou, ktori zabezpecuju obsluhu systému pocas
pracovnych dni v tyzdni v dvojzmennej prevadzke od 06.00 do 14.00 hod. a od 14.00 do
22.00 hod. Pokial’ to vyZaduje bezpecnostna situdcia st zabezpecované aj no¢né zmeny v Case
od 22.00 hod. do 06.00 hod.

Kamerové zdznamy neraz vyznamne napomohli pri objasfiovani Skodovych udalosti,
dopravnych nehdd, pri poSkodzovani zariadenia a majetku, pri objasfiovani priestupkov proti
verejného poriadku a objasiiovani trestnej ¢innosti. Pre prisluSnikov OOPZ v Brezne a organy
¢inné v trestnom konani bolo na zaklade ziadosti odovzdanych v roku 2022 celkom 65
kamerovych  zdznamov. Obsluha kamerového systému pri spozorovani protipravneho
konania neodkladne informuje o situacii hliadku mestskej policie, pripadne opera¢né stredisko
Policajného zboru. V uplynulom roku hliadka mestskej policie, po ozname operatora
kamerového systému, zadrzala dvakrat pachatelov, ktori okradali osoby na autobusovej
zastavke pred obchodnym centrom Point.

2.3.4. Zaviest’ romske obc¢ianske hliadky

Dnom 1. jala 2021 zacal projekt MOPS III. srovnakym  persondlnym zloZenim
a srozSirenym zameranim c¢innosti o ,zeleny aspekt” (ochrana zivotného prostredia).
Obcianska poriadkova sluzba bola organizacne zaradena pod Mestsku policiu Brezno. Projekt
MOPS III. pokracoval v uplynulom roku do 30.11.2022, kedy bol ukonceny.

Hliadky mestskej ob¢ianskej poriadkovej sluzby vykonavali viac ako dve hodiny denne pocas
Skolského roka dohl'ad pri presune deti do Skoly a naspdt’ domov na prechodoch pre chodcov
na ulici Svermova, ul. Razusova a na ulici CSA. Okrem toho kazdé popoludnie zabezpecovali
doprovod deti zo Specialnej zékladnej §koly autobusom na trase Brezno — Bujakovo. Clenovia
MOPS spolupracovali pri zabezpecovani ochrany verejného poriadku, pri predchadzani
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vzniku konfliktov, prevencii protiprdvneho spravania sa, ochrany sukromného a verejného
majetku, predchadzani poskodzovania majetku obyvatel'ov, pri ochrane zivotného prostredia,
ohlasovani poziarov, prevencii protipravneho konania pri nakladani s odpadmi, pri
zabezpeCovani plynulosti a bezpe¢nosti cestnej premavky, predovSetkym v suvislosti
s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu a pod. Kazdy mesiac dohliadali na verejny
poriadok pri vydavani ndkupnych poukézok na pracovisku mestského uradu, ako aj pri
vydavani socialnych davok v okoli post, podielali sa na zabezpeCovani verejného poriadku
pocas vsetkych kulturnych podujati.

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov

V roku 2022 sa aj ob¢ania zradov MRK zapojili do vyzvy mesta ,,Strom do domu®, ktora
bola medializovand v Regiondlnych novinach MY — Horehronie, na stranke Mesta Brezna
a na facebooku. Na zaklade poziadaviek obyvatelov boli do rodin objednané ovocné stromy
z ponuknutého sortimentu. Rodiny boli oboznamené s postupom pri starostlivosti o dreviny.
V ramci medializacie boli ob¢ania MRK oboznamovani s terminmi sezonneho upratovania
(terminov pristavenia VOK v jednotlivych ¢astiach, uliciach a lokalitach mesta Brezno).

Ciel’ 3: ZvySsit’ uroven finan¢nej gramotnosti a zaviest’ tréningové programy financ¢nej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:
3.1.1 Uplatiiovat’ inStitit osobitného prijemcu

Institat osobitného prijemcu uplatiujeme v priemere ro¢ne u 1020 prijimatel'ov, z toho 120
poberatelov davky v hmotnej nudzi, 96 poberatelov rodicovského prispevku a 840
poberatel'ov pridavku na dieta.

Na zdklade dohody s prijimatefom mesa¢ne vykondvame zrazky predovSetkym na
zabezpecenie potrieb maloletych deti:

- cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 1 674,80
€.EUR za 6 843 prepravenych deti. A celkovo sa Skolskym autobusom za rok 2021
prepravilo
11 173 deti.

- nedoplatky za uebné poméocky pre Specialnu zakladnu skolu v Brezne a ZS v Brezne
vo vyske 2 938,23 Eur za 247 deti.

- Nedoplatky za stravu v skolskych zariadeniach pre 5 deti vo vyske 82,43 Eur

- zabezpeCenie plnenia vyzivovacej povinnosti 6. detom umiestnenym v ustavnej
starostlivosti vo vyske 420 Eur

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktord prekrocila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka bolo v $k. r. 2021/2022 v priestupkovom
konani rieSenych 22 pripadov, s uloZenim finan¢nej sankcie 14 V tychto pripadoch taktiez na
zéklade dohody s prijimatel'om davky motivujeme klientov k splateniu pokut. V k. roku
2020/2021 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 480 Eur.

3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky

V stvislosti s tcelnost'ou vyuzivania davok v hmotnej nidzi, Statnych soc. davok a pridavku
na dieta boli realizované formou uhrady cestovného, nakupom oblecenia a skolskych
pomocok a tiez z dovodu zanedbavania starostlivosti o diet’a, ktora sa dlhodobo nezlepsovala,



bola cast’ davky v hmotnej nudzi arodicovského prispevku vypldcana vecnou formou.
Pocas roku 2022 boli v pravidelnych intervaloch vykonavané prednasky na tému ako
hospodarne nakladat’ s dostupnymi finanénymi prostriedkami a taktiez pravidelna osveta
a motivacia klientov k efektivnemu hospodareniu s finanénymi prostriedkami.

3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov voli mestu — uzatvarat’ splatkové
kalendare a motivovat’ k dodrziavaniu finan¢énych pravidiel

Terénni socialni pracovnici pravidelne uskutoCiiovali osvetu zamerani na zodpovedny
pristup k Ghrade svojich zavézkov, dlhov a nedoplatkov voc¢i mestu za dan, komunalny odpad
a najomné. Prislusnikovn MRK motivovali Kk pravidelnym mesaénym splatkam
a k efektivnemu hospodareniu s finanénymi prostriedkami za G¢elom znizovania dlhov.
Prijimatelia davok a rodicovského prispevku cez inStitut osobitného prijemcu mesacne
splacali  podlznosti vo¢i mestu spojené s neuhradzanim poplatku za komunalny odpad.
V roku 2022 bola takto splatend suma 1680 EUR.

V roku 2022 sa exekucne vymohlo 20 064,94 EUR. Z celkového poctu 625 exekucnych
konani bolo 360 exekuc¢nych konani v roku 2022 ukoncenych. Neukoncenych exeku¢nych
konani k 31.12.2022 zostalo 265.

Zpoctu 360 ukoncenych exekuc¢nych konani, bolo 137 ukoncenych exekucnych konani
U marginalizovanych skupin. Ukoncenych exekucii vymozenim alebo ¢iastocnou tthradou
bolo 29 konani a vymohlo sa 2 631,70 € u marginalizovanych skupin. Z dovodu osobného
bankrotu bolo ukoncenych 17 exekucii u marginalizovanych skupin .

Vyméhanim dlhov exekuénym konanim sa aj vroku 2022 dosiahol pozitivny efekt. Po
schvaleni zdkona o osobnom bankrote rieSia dlznici aj zavdzky voc€i mestu vyhlasenim
osobného bankrotu. Ocakdva sa, Ze prisluSnicic MRK budi uvedeni moznost’ oddlzenia
vyuzivat’ aj nad’alej.

Specificky ciel’: 3.2 Vzdeldvanie v oblasti finanénej sramotnosti

Opatrenia:

3.2.1 Povinna ucast’ obyvatelov najomnych bytov na vzdeldvani v suvislosti
S hospodarnym vyuZivanim finanénych prostriedkov anakladanim so zverenym
majetkom

V roku 2022 uskutoc¢nili 3 odborné prednasSky zamerané na finanént gramotnost’.

V ramci finanéného poradenstva boli klienti pravidelne motivovani k splacaniu nedoplatkov,
ktoré im vznikli pri vyactovani spotreby, vody a energii ako aj pri nepravidelnej thrade
najomného. Individualne poradenstvo bolo vykonané pre 51 osdb najmia obyvatel'om Zijicich
vV mestskych ndjomnych bytoch.

3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet“ ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina*)

V roku 2022 TSP a TP v spolupraci s pracovni¢kami Bezplatného dlhového poradenstva
uskutoCnili 3 odborné prednasky zamerané na osvojenie si zékladov finan¢nej gramotnosti,
efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami a hospodarne vedenie domacnosti ale aj
na problém zadlZenosti.

Obcanom z MRK pomohli pochopit’ situdciu, V ktorej sa pri vzniku dlhov nachadzali,
spolo¢ne hl'adali rieSenia splacania dlhov a bola im pontknutd a poskytnutd odborna pomoc
pri psychickom zvladani finanénych problémov.



Ciel’ 4: ZvySenim vnutornej motivicie MRK k rieSeniu svojej situacie zlepSit’ vzt’ahy
medzi minoritou a majoritou

Specificky ciel’: 4.1 Prispésobivym prislunikom MRK nastavit’_systém ulah&enia
integricie

Opatrenia:

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP aTP vramci vykonu terénnej prace poskytovali zaujemcom 0 zamestnanie z radov
MRK poradenstvo a asistenciu pri vyhl'addvani vhodného pracovného miesta, asistenciu pri
vyhotoveni ziadosti o prijatie do zamestnania a zivotopisov. Priebezne pocas celého roka
2022 asistovali pri vyhl'adavani volnych pracovnych miest prostrednictvom internetu,
spolupracovali s personalnymi oddeleniami v zavodoch v blizkom okoli a oslovovali
potencionalnych zamestnavatel'ov iV SirSom okoli. Ob¢anov MRK motivovali k aktivnemu
hl'adaniu si zamestnania so zdmerom zvySenia prijmu v rodine ateda aj k skvalitneniu ich
zivota a zivota ich deti. TSP pravidelne uskutoc¢iiovali osvetu zamerani na vyhody, ktoré
prinaSa uzavretie pracovnej zmluvy na rozdiel od dohody o vykonani prace. V roku 2022
zacala spolupraca terénnych socidlnych pracovnikov s OZ ,,Cesta von“. V rdmci projektu
OMAMA sa vV roku 2022 zamestnala 1 prislusnicka MRK.

4.1.2 Motivacia nefinanénou odmenou

Mesto Brezno v roku 2022 motivovalo prislusnikov MRK, ktori mali pozitivny pristup
aspolupracovali s TSP zapajanim sa do vyziev vyhlasenych mestom, uréenych na
zvelad’'ovanie svojich obydli a nasledne boli tieto lokality prezentované vSetkym obyvatelom
prostrednictvom regiondlneho tyzdennika MY Horehronie

4.1.3 Budovanie Sportovych ploch v upravenych lokalitich na efektivhe vyuZivanie
vol'ného ¢asu

Zatial' nesplnené, ale na zéklade zlepSenia situacie ¢o sa tyka poriadku v lokalitach, je
potrebné do budiicna zacat’ s budovanim jednoduchych ihrisk aj v tychto lokalitdch

Ciel’ 5: Zvysit’ uroven vedomosti v oblasti starostlivosti o zdravie

Specificky ciel 5.1 Realizovat’ osvetu v oblasti zdravia azdravotnych rizik u deti

a dospelych
Opatrenia:

5.1.1 Realizovat’ vzdelavanie s problematikou planovaného rodifovstva a sexualnej

vychovy
V roku 2022 sa v ramci vykonu opatreni zameranych na zodpovedné plnenie rodicovskych

povinnosti, na obmedzenie a odstraiiovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky,
fyzicky a socidlny vyvin dietata uskutocnila prednaSka na tému: ,,Zodpovedné materstvo

a rola matky*. PrednaSka bola uréend mladym dospelym a neplnoletym matkam.



5.1.2 ZvySit" troven vedomosti v oblasti ofkovania, Sirenia infekénych ochoreni
a osobnej hygieny

V roku 2022 TSP a TP uzko spolupracovali v oblasti zdravia s pracovnikmi Zdravych
regionov v lokalitach obyvanych MRK. V spolupraci s nimi TSP/TP motivovali tehotné zeny
k pravidelnej navsteve odborného lekara vramci ochrany zdravia budicej matky a jej
nenarodeného diet'at’a, po narodeni dietata boli matky oboznamované s potrebou ockovania
novorodencov, spolupracovali s pediatrami, motivovali ich pravidelnej navsteve detskej
poradne. Zaroven boli obcania MRK oboznamovani s potrebou starostlivosti 0 osobnu
hygienu v ramci prevencie Sirenia infekénych chorob. Po¢as vykonu prace v teréne TSP/TP
denne uskutoctiovali osvetu aposkytovali poradenstvo zamerané na oblast’ zdravia.
Prostrednictvom obcasnika , Terenacik* boli obyvatelia MRK motivovani  k zvySenej
starostlivost’ o maloleté deti v oblasti zdravia a prevencie vyskytu chorob.

5.1.3 Posiliiovat’ rodi¢ovské kompetencie a zodpovednost’ v oblasti starostlivosti
0 zdravie deti

V roku 2022 fungovala aktivna spolupraca s pracovnikmi Zdravé regiony, priCom sa
TSP/TP zameriavali na vsetky problémové rodiny. V oblasti zdravia deti bola uskuto¢iovana
osveta zamerana na povinné ockovanie, preventivne prehliadky, dodrziavanie liecebného
rezimu Skolopovinnych deti achronicky chorych, na problém matiek predCasne
odchadzajucich z porodnice aj s novorodencom bez absolvovanych zakladnych lekarskych
vysetreni. Pracovnici Zdravych regiénov vykonavali osvetu aj v Specidlnej zakladnej $kole
V Brezne zameranu na sexualne zdravie, ekologiu a socialno patologické javy.

TSP poskytovali poradenstvo a pomoc pri uplatneni si socialnych davok rodinam s detmi
so zavaznymi a s chronickymi ochoreniami, spolupracovali s UPSVaR v meste Brezno,
s neziskovymi organizaciami ,,Dobry anjel a ,,Liga proti rakovine* a Misericordia n.o.

2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit® systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
s dorazom na zvySenie vzdelanostnej irovne MRK v meste

Ciel’ 6: Zvysit’ uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:

6.1.1. Zriadit’, vybudovat’ matersku §kolu od 3. roku veku diet’at’a

Mesto Brezno podalo Ziadost' o nenavratny finan¢ny prispevok v ramci vyzvy ,,Vystavba
predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK®. Ziadost bola schvalend, avsak
mesto nepodpisalo zmluvu 0 NFP kvoli ndrastu neopravnenych vydavkov. Zapojime sa do
najblizsej vhodnej vyzvy.

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predSkolskej pripravy zmenou legislativy do 18.roku
diet’at’a

Povinna predskolska priprava plati od septembra 2021ale u deti od 5 rokov veku a je povinna
stale do 16. roku.



6.1.3 Zvysit’ pocet deti MRK v predskolskych zariadeniach

V roku 2022 materska $kolu v ZS s MS K. Raposa, Pionierska 4 navstevovalo 26 deti
Z MRK, z toho bolo 21 predskoladkov, v 7S s MS MPCEL navstevovalo materska $kolu 20 deti
z MRK, ztoho bolo 18 predskoldkov - 6 znich pokracovalo v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania.

ZS sMS MPCL bola od 01.08.2022 zapojenda do Narodného projektu Podpora
predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit II. (NP PRIM I1.)
s cielom vytvorit’ inkluzivne prostredie v materskej Skole, zlepSit’ spolupracu s rodinami deti
z MRK, ktoré navitevuju MS, alebo sa ich deti pripravuji na vstup do MS. K pedagogickému
kolektivu pribudol odborny zamestnanec - socidlny pedagdg a pedagogicky asistent.
Inkluzivny tim pontkol na zdklade akéného planu mnozstvo aktivit zameranych na
desegregaciu minoritnej romskej skupiny. S detmi sa pocas Skolského roka systematicky
individualne pracovalo, cielene boli pripravované na uspe$ny vstup do primarneho
vzdelavania, citlivo bola posidena ich skolska zrelost’ v spolupraci s CPPaP Brezno.

V ZS s MS Pionierska 2 sa od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizoval aj Narodny projekt
Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK. Projekt od 1.11.2020 kontinualne
pokracuje nad’alej. Pre narast poctu deti z MRK sa v ramci projektu podarilo navysit’ v tejto
Skolke pocet asistentov na dvoch. Matersku §kolu, Hradby navstevovalo v roku 2021 - 12 deti,
Materskt Skolu Bozeny Némcovej 4 deti, o znamena narast o 11 deti oproti roku 2020.0d
1.9.2021 je pre deti od 5 rokov predprimarne vzdeldvanie povinné. V ramci projektu je
zamestnany v riadnom pracovnom pomere 1 asistent ucitela.

Obidve MS pracuju s projektami:

Nérodny projekt Inklizie v Materskych $kolach/NP PRIM II- Projekt inklizie v MS/
,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit®.
Materska Skola realizovala viacero aktivit — hudobné a divadelné predstavenia, exkurzie,
Sportové a vytvarné sut'aze , tvorivé dielne, besiedky a pod.

Materska $kola Z8 s MS Karola Rapo3a je zapojens do projektov:

NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov I1.

MS sa zapojila do tvorby projektov: Farebny tyzden zdravia, Srdce na dlani.

Okrem toho realizovala aj mnozstvo dalSich aktivit, napr.: logopedickd depistaz, testy
Skolskej zrelosti v spolupraci s CPPaP Brusno, stretnutia s rodi¢mi, kratkodobé preventivne
programy ,Ucta kstar$im®, ,Zdravie a hygiena®, ,Nalada aemdcie”, individualne
a skupinové aktivity zamerané na slusné spravanie, asertivitu a toleranciu, ako aj aktivity na
podporu lepsej klimy v triede. Dalej sme zrealizovali aktivity zamerané na dopravni
bezpecnost’, ¢innost’ zdchrannych zloziek, exkurzie, zapojili sme sa do projektu ,,Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok® a pod.

6.1.4 Rozsirit’ systém praktického vzdelavania pre deti a dospelych

Mesto nadviazalo v roku 2022 spolupracu s centrom prace s mladezou SPACE ktoré sidlo
V naSom meste a zameriava sa najmi na kariérne poradenstvo mladych, pripravu na buduce
povolanie a motivaciou spravneho vyberu d’alsieho vzdelavania.

6.1.5 Iniciovat’ v ramci vzdelavania na strednych odbornych Skolach na izemi mesta
vzdelavacie programy pre deti so Specialnymi vzdelavacimi potrebami s ciePom ziskat’
praktické zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

Vid’ plnenie v bodoch 9.1.4.,9.1.5., 9.1.6.

V skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022 v SOS Ta$ $tudovali Ziacky so SVVP v uéebnom
odbore hostinsky/a. Odborny vycvik realizuji na zmluvnych prevadzkach SOS TaS
V sti€asnosti su tspeSnymi ziackami druhého a tretieho ro¢nika.
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6.1.6 Skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyuc¢ovanie)
Neziskova organizacia MISERICORDIA od registracie socialnej sluzby v roku 2017
nizkoprahova socidlna sluzba pre dieta arodinu rozsSirovala rozsah poskytovanej sluzby
a v suCasnosti je registrovanych pre prijatie sluzby 172 prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej
len ,,PSS*). Sluzba bola nastavena na zabezpecovanie potrieb PSS.

Cinnost’ bola rozdelena na pravidelné a nepravidelné aktivity. Tieto boli pripravované na
mesacnej baze. Zakladom bolo socidlne poradenstvo a krizova intervencia, ktora bola
poskytovana na dennej baze. Poskytovali sa aktivity zamerané na podporu pripravy na
skolské vyucovanie v nizkoprahovom klube pre deti a mladeZ. Osoby TZP vyuzivali aktivity
zamerané ich zapajanie do komunitného Zivota a podporu osamostatnenia sa.

Cinnost’ socialnej sluzby bola financovana cez narodny projekt, ale aj zo zdrojov nadacii
a z vlastnych zdrojov organizacie.

Socialna sluzba bola sietovana so sluzbami poskytovanymi inymi subjektami v meste Brezno
aregione. O aktivitach pravidelne informovali cez stranku organizacie a cez socialne siete.
Medzi najviac dopytované aktivity od PSS a rodin patrila priprava na skolské vyucovanie,
JOB klub — podpora zamestnavania a vzdelavania dospelych, kreativne aktivity, rehabilitacné
aktivity a najmé aktivity zamerané na podporu zdravého zivotného $tylu a varenia.
Nizkoprahovu socidlnu sluzbu pre diet’a a rodinu zabezpecovali 4 odborni zamestnanci. Popri
poskytovanej sluzbe fungoval Program dobrovolnickej ¢innosti, do ktorého sa zapajali
rodicia PSS, ale ja partneri pracujici pre potreby organizacie.

Ciel 7: Eliminacia zaSkolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ nastroje na eliminaciu zaskolactva a viest’ rodic¢ov k plneniu
rodi¢ovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

Mesto Brezno sa v ramci vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately zameriavalo na
rieSenie rdéznych problémov vyskytujucich sa v rodinach. Jednym znich bola aj oblast’
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2022 (8k. rok 2021/2022 a 2022/2023)
bolo dorugenych 9 podnetov z Uradu prace socidlnych veci a rodiny na presetrenie pomerov
v rodine z dovodu zanedbavania povinnej S$kolskej dochadzky. Problém je rieSeny priamo
vykonavanim socidlneho poradenstva v rodinach, motivaciou rodi¢ov a upozornenim na riziké
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky mal. deti. Zaroven boli vyuZivané aj nové formy
boja so zaskolactvom, ktoré boli urcené pre rodicov aj deti. V sucinnosti s prisluSnikmi OOPZ
Brezno a Skolskym tradom mesta Brezno bola jednym z tychto opatreni prednaska na tému:
»Zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky pocas pandémie”, nakolko mal problém
zéaskolactva stipajucu tendenciu najma v tomto obdobi a tiez v jarnych mesiacoch s bliziacim
sa koncom Skolského roka. Prednasky sa zcastnilo 12 mal. deti spolu so svojimi rodi¢mi.
Pri¢iny, ktoré vedu dieta k vymeskéavaniu vyuc€ovania si €asto prave v nezdujme ich rodicov
a nedostatku osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu svojich deti. Mesto Brezno aj vr.
2022 spolupracovalo so Skolami pri zapise deti na plnenie PSD ana predprimarne
vzdelavanie, ktoré je pre 5-rocné deti povinné. Spolupréaca prebiehala pri informovani rodi¢ov
0 tejto povinnosti pred zapisom a taktiez pri zistovani miesta pobytu rodicov, ktori svoje deti
Vv termine z&pisu do $kolky a Skoly neprihlésia.

11



7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vritane trestno-pravnej
zodpovednosti rodi¢ov

Pri neplneni povinnej skolskej dochadzky, ked’ neospravedlnena absencia dietata v zakladne;j
Skole prekrocila 15 vyucovacich hodin a v materskej Skole pri povinnom predprimarnom
vzdelavani 5 dni, Skola ddvala podnet na zriad’'ovatela, ktorym je mesto Brezno a na
UPSVaR. Zikonny zastupca je postihovany za zanedbavanie povinnej $kolskej dochadzky,
resp. povinného predprimarneho vzdelavania dietata ato tak, ze UPSVaR rozhodol
0 ustanoveni osobitného prijemcu pridavku na dieta. Rodicia dostali poukaz v prislusnej
hodnote, ktory museli vyuzit’ v uréenej predajni na zakupenie a zabezpecenie potrieb pre deti.
Skoly informovali mesto o neplneni povinnej $kolskej dochadzky spoloéne s UPSVaR
priebezne, vzdy po prekroceni 15 neospravedlnenych vyucovacich hodin. Za neplnenie
povinnej Skolskej dochadzky, ktora prekrocila 60 neospravedlnenych vyucovacich hodin
Vv priebehu jedného Sk. roka, boli rodiéia rieSeni v priestupkovom konani. V roku 2022 (3k. r.
2021/2022 a2022/2023) bolo v priestupkovom konani rieSenych na useku Skolstva 13
pripadov zéaskoldctva. Na OO PZ bolo postapenych 16 pripadov, nakolko pocet
vymeskanych neospravedlnenych vyucovacich hodin prekrocil hranicu 100 hodin v priebehu
jedného skolského roka.

7.1.3 Podpora prevenénych vzdelavacich programov a voPnocasovych aktivit
Vv Skolskych zariadeniach

Na ZS s MS, Pionierska 2 sa na hodinich etickej vychovy a obé&ianskej nauky boli Ziaci
zapojeni do nasledovnych projektov: Ako pozndm sam seba, Vieme, ze..., Cesta ku $tastiu,
multimedialny projekt Nehejtuj — Netolerancia sa netoleruje, Skoly za demokraciu. Aktivity
boli zamerané na ziskanie teoretickych znalosti a tréning zrucnosti asertivneho spravania,
vediet povedat’ nie drogdm a alkoholu, predchadzat Sikanovaniu, ako aj nadobudnutie
poznatkov Vv oblasti pravnej prevencie, predchadzanie priestupkovej a trestnej ¢innosti
maloletych a mladistvych.

Do projektu Skoly za demokraciu boli zapojeni Ziaci 9.C triedy. Online formou sa uskuto&nili
Styri stretnutia prostrednictvom programu ZOOM s aktivistkami CKO a Amnesty
International Slovensko. Sest workshopov sa konalo prezenéne. Prezen¢nou formou boli
uskutoénené taktiez ivodné merania postojov ziakov v mesiaci september 2021 ako ja
zaverecné merania postojov ziakov v mesiaci jun.

Problematike prevencie socialno-patologickych javov sa venovala pozornost aj na
zasadnutiach Skolského parlamentu, na ktorych zastupcovia jednotlivych tried otvorene
hovorili 0 roznych problémoch v ich triede. Spolo¢ne sme hladali moznosti ako ich riesit
a vcas predist’ vyostrovaniu konfliktov medzi Ziakmi.

Pre Ziakov 7. ro¢nika sa organizovala prednaska s prislusnikom z OR PZ v Brezne na tému
trestnopravna zodpovednost’ mladistvych, kyberSikana. K danej problematike sa opakovane
vréatili aj na hodinach obc¢ianskej nauky.

V mdji vramci Svetového dia bez tabaku sa pre siedmakov uskutoCnila prednéaska so
zamestnancom z RUVZ B. Bystrica. Ziaci 9. roénika sa v mesiaci jun zacastnili prednasky
s nacelnikom Mestskej policie v Brezne. Spolo¢ne diskutovali o predchadzani neziaduceho
spravania mladeZe a trestnopravnej zodpovednosti mladistvych. Ziaci 6smeho ro¢nika sa
zucastnili aj exkurzie na Mestskej policii v Brezne.

V zavere Skolského roka sa konalo stretnutie koordinatorov prevencie zakladnych a strednych
§kol breznianskeho okresu s pracovnikmi Mestského turadu, UPSVaR, prokuratary
a zastupcami neziskovych organizacii. Ciel'om stretnutia bolo poradenstvo v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov v Skolach, ponuka preventivnych aktivit ako aj vzajomna
vymena sklisenosti.

Realizované aktivity a akcie: roénikova stt'az Den srdca, hlasovanie v ankete Detsky ¢in roka
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2021, Defi narcisov — verejna zbierka, Anketa ku ditu Zeme — Co sme ochotni urobit’ my, Defl
rodiny, Laska kvitne v kazdom veku — zhotovenie pozdravov pre seniorov.

V roku 2022 ZS s MS na MPCL realizovala besedy, prednasky, diskusie, vystavy, podujatia
apod. ZS s MS spolupracuje s intiticiami zaoberajucimi sa prevenciou, l'udskymi pravami,
globalnym vzdelavanim a environmentalnou vychovou a VMR, predovsetkym s CPPPaP,
Mestskou policiou, Policiou, MsU Brezno, UPSVaR, spravou NAPANT-u.

V priebehu skolského roka je podporovana prevencia roznych zavislosti, VMR , globalneho
vzdelavania, environmentalnej vychovy a 'udskych prav zapédjanim sa ziakov nasej skoly

do roznych sut'azi i dalSich aktivit Sportového, vytvarného, kultirneho a iného charakteru.
Preventivne aktivity st prisposobené aktudlnym potrebam pocas Skolského vyucovania alebo
mimo neho. Podporny, inkluzivny tim.

V ZS s MS Karola Raposa v roku 2022 $kola pokradovala v realizacii Narodného projektu
,Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov, ktory na Skole prebieha od Skolského roku
2020/2021.

Na realizicii preventivnych aktivit a programov sa spolu so Skolskym podpornym timom
podielali pedagogicki zamestnanci a ostatni zamestnanci Skoly za aktivnej pomoci a podpory
vedenia skoly.

Cielom vsetkych zrealizovanych aktivit bolo vytvorit’ podporujuce a bezpecné prostredie
pre vSetkych ziakov Skoly. Preventivne programy, ale aj jednotlivé aktivity boli vykonédvané
v sulade s planom prace socidlneho pedagdga, do ktorého boli zahrnuté tiez tlohy
vyplyvajice z Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky. Mali preventivny,
osvetovy, metodicky, informaény, ale i zabavnych charakter / Skolsky fasiangovy karneval,
Den tanca/.

Vo vychove avzdeldvani sa uplatioval inkluzivny pristup. Dbalo sa, aby kazdy ziak bol
akceptovany ako aktivny ucastnik vychovno-vzdeldvacieho procesu, aby Ziadnemu dietatu
nebolo odopreté pravo na kvalitné vzdelanie. Zohl'adnovala sa jedine¢nost’ kazdého ziaka,
s reSpektovanim individualnych odli$nosti, bez ohl'adu na to, z akého socioekonomického
a kultarneho prostredia pochadza.

Skolsky podporny tim v zlozeni §kolskych $pecialnych pedagogiciek, socialnej pedagogicky
pedagogickych asistentov a asistentov ucitela poskytovanim podpory a pomoci ziakom
pochadzajucim z dysfunkénych a socidlne znevyhodnenych rodin a malo podnetného
rodinného prostredia pomahal Ziakom pri prekonavani bariér, ktoré vyplyvaji zo sociadlneho
znevyhodnenia. Realizovali sa skupinové a individudlne aktivity zamerané na rozvoj
osobnosti dietata, kritické myslenie, podporovalo sa osvojenie si ziaducich vzorcov
spravania, bezpeénost' v online priestore. Ziaci 1. stupiia sa zapojili do projektu ,,Viem, ¢o
zjem*®, ktory je zamerany podporu vhodnych stravovacich navykov.

V roku 2022 sa koordinatori rodinnej a pravnej vychovy venovali vytvarnym programom,
Skola v spolupraci s OZ organizovali odborné prednasSky zamerané na prevenciu zavislosti
,»Stop drogam®, taktiez to boli prednasky a besedy v spolupraci s pracovnikmi OR HaZZ
Brezno a OO PZ Brezno, v spolupraci s pracovnikmi ,,Zdravych regionov* ziaci absolvovali
viaceré odborné prednasky v oblasti zdravého Zivotného 3tylu a pribudli besedy sRUVZ
Banské Bystrica.

Ziaci sa v roku 2022 aktivne zapajali do vytvarnych, tvorivej tvorby, umeleckych vystav,
spevackych sutazi. Pocas Sk. roka Ziaci pod vedenim svojich vyucujucich vytvérali na
jednotlivé aktivity a sitaze Skoly plagaty, ktoré mali upozornit’ a motivovat’ Ziakov pre
bliziacu sa aktivitu, & sut'az. Ziaci absolvovali matematické siitaze a olympiady, vedomostné
kvizy, sutazné dopoludnia, divadla, prednes poézie a prozy, rozhlasové pasma, interaktivne
prezentacie, protidrogovej vychovy, besedy s RUVZ, pohybové sataze, turnaje, letné
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olympijské hry v atletike, motivaéné turnaje, $koly v prirode. Skolsky klub sa zameriaval na
aktivity s prijimanim mal. deti, Sportové plnenie Uloh na stanovisti, besedam o zdravi
a rozsirovaniu vedomosti a hygienickych navykoch a tvorivym aktivitam.

7.1.4. Iniciovat’ zmenu legislativy na zavedenie PSD do 18. roku.
Nesplnené

7.1.5 Zintenzivnenie spolupriace jednotlivych partnerov za ucelom zniZenia
zanedbzvania PSD

V ramci spoluprace mesta so vzdeldvacimi inStitGciami prebiehaji pravidelné stretnutia
zamerané na rieSenie vychovnovzdelavacich problémov, zaSkolactva a skrytého zaskolactva.
Problémy suvisiace so zanedbavanim povinnej Skolskej dochadzky TSP a TP znizovali
osvetou zameranou na potrebou vzdelavania. Spolo¢ne s referentmi prace s komunitami, OO
PZ v Brezne sa v roku 2022 uskuto¢nila odbornéd prednaska, ktorej sa zucastnili chronicki
zéaskolaci spolu s ich rodi¢mi.

Ciel’ 8: Posilnit’ vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvvsit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:
8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v predskolskych zariadeniach

ZS s MS, Pionierska 2 zamestnavala v minulom $kolskom roku 6,6 asistentov u¢itela (AsU),
ktori boli financovani zo $tatneho rozpoétu. Vzhl'adom na vysoky podet Ziakov so SVVP
kazdoro¢ne dany podet AU nepokryje potreby Ziakov so SVVP, za posledné takmer 3 roky
nebol pocet AU navyseny. V MS Hradby pracovala s detmi jedna asistentka v ramci projektu
Narodny projekt Inkluzie v Materskych $kolach/NP PRIM — Projekt inkluzie v MS/,, Podpora
predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit* bola financovana
cez projekt.

V Z8 s MS na MPCL v roku 2022 sa podet asistentov sa v roku 2022 sa nezmenil, §kola
presla v minulom roku do podobného projektu financovaného z nenormativnych prostriedkov
VZS sMS K. Rapoia, Pionierska 4pracuje $kolsky podporny tim zlozeny z 16
pedagogickych asistentov, 2 socidlnych pedagdgov a 2 Specidlnych pedagdégov. Vedie ho
veduca inkluzivneho timu — Specidlna pedagogicka. Spolu ma Skolsky podporny tim 21
¢lenov. Zo Statnych prostriedkov je financovanych 8,4 uvizku asistenta a vd’aka projektu POP
II. je financovanych 11 ¢lenov podporného timu. V rdmci projektu na materskej Skole pdsobil
inkluzivny tim v zloZeni Specidlny pedagdg, socidlny pedagodg a dvaja pedagogicki asistenti.
Bolo prinosom, Ze nielen v zakladnej Skole, ale aj v materskej Skole mohli takto pomdct’
detom so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodnen¢ho prostredia
a Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa zaclenit do kolektivu intaktnych deti,
¢o vyrazne pomohlo neskorsej Skolskej integracii a ul'ah¢eniu ich vzdelavania.

V SZS Brezno v roku 2022 zamestnavali pre 11 ziakov 3 AU, ktori boli financovani zo
Statneho rozpoctu. Nad’alej pracuju 3 pedag. asistenti.

8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prace

Dobrovol'nicka praca v tejto oblasti bola v roku 2022 realizovana dobrovol'nikmi jednotlivych
oblasti v roznych institiiciach, alebo prostrednictvom obcianskych zdruzeni a pomahali pri
rieSeni tejto problematiky ¢i uZz poskytovanim poradenstva, realizdciou  prednasok,
neformalnych stretnuti a poskytovanim potravinovej pomaoci.
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3. Socialne sluzby a zamestnanost’
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuzitim ponudkanych
podpornych programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu
skupinu

Ciel’ 9: ZvySenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu price

Opatrenia:

9.1.1 VyuZivanie narodnych projektov

V meste Brezno bol od decembra 2017 do jina 2019 realizovany projekt ,,Miestna ob¢ianska
poriadkova sluzba I v ramci ktorého bolo vytvorenych 6 pracovnych miest, z toho 3 pre
obyvatelov MRK. Od 1. jula 2019 uvedeny projekt pokra¢oval ako MOPS II. a neskor MOPS
III., ktory bol ukonceny 30.11. 2022. Zamestnanych bolo 10 ¢lenov miestnej obcianskej
poriadkovej sluzby, z toho bolo 5 ¢lenov z MRK.

Ciele projektu:

Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia zvySenie ich
finan¢nej gramotnosti, zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

Zabezpecenie poskytovania socidlnych a asistencnych sluzieb prostrednictvom cinnosti
miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v sucinnosti s Policajnym zborom SR a Mestskou
policiou Brezno, ¢im sa zaroven zvysila zamestnatelnost’ 'udi zijucich v prostredi MRK.
Projekt sa realizoval vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Clenovia miestnej obé&ianskej poriadkovej sluzby sa zameriavali na: posilnenie miestneho
aktivizmu, podporu komunitného rozvoja, znizenie pachania protispolocenskych konani,
udrziavanie verejného poriadku, ochranu verejného a sukromného majetku, udrZiavanie
Standardnej kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych ziji obyvatelia MRK, ochranu
deti a mladdeZze pred negativnhymi javmi, zabezpeCovanie plynulosti a bezpecnosti cestnej
premavky.

V ramci poskytnutych finanénych prostriedkov z MV SR USVRK od zaciatku roka 2013
prebiehal projekt Terénnej socidlnej prace az do konca 10/2019, ktory d’alej kontinuédlne
pokracoval aj v roku 2022.

Mesto bolo zapojené do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby Il. v meste Brezno.
Realizacia hlavnej aktivity trva od marca 12/2021 do 8/2023. Z celkového poctu 65
opatrovateliek mesto  zamestnavalo vroku 2022 jednu prislusnicku MRK adve
opatrovatel’ky pol’'skej narodnosti.

9.1.2. HPadat’ moZnosti uplatnenia sa na trhu prace znevyhodnenych UoZ

UPSVR v ramci aktivnych opatreni na trhu prace riesil problematiku rémskej komunity
zarad’ovanim takychto uchddzacov o zamestnanie do rdéznych projektov a nastrojov APTP.
V roku 2022 boli uchadza¢i o zamestnanie z MRK zaradovani hlavne do NP Podpora
individudlneho poradenstva pre znevyhodneného UoZ, , kde sa im venovali odborni
poradcovia ariesili s nimi problémy v oblasti uplatnenia na trhu prace, zékladné otazky
vstupnych pohovorov, vypracovanie Zivotopisov a motivacnych listov, ¢i rozne Skolenia.
Prislu$nici z MRK boli zaradovani na otvoreny trh prace prostrednictvom narodnych
projektov: ,,Podpora zamestnanosti“. NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ, NP Nestrat’ pracu
— vzdelava) sa, ,,Podpora integratnych podnikov* a  vramci §53g ,kompenzacné
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vyrovnavacie prispevky integratnému podniku* Zakona ¢. 5/2004 O sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov, v ramci
ktorych mohli najst’ uplatnenie vietci UoZ spliiajiici stanovené podmienky projektov.

Pomoc znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie poskytovali aj terénni socialni
pracovnici, ktori motivovali klientov k d’alSiemu vzdelavaniu a k absolvovaniu rekvalifikacie
Vv zdujme uplatnenia sa na trhu prace.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelavania (chranené dielne,
absolventska prax)

Urad prace, socialnych veci arodiny nemé vo svojej kompetencii moznost’ garantovat’
uplatnenie sa na otvorenom trhu prace Ziadnemu uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol
prostrednictvom UPSVR zapojeny do vzdelavania a pripravy pre trh prace. Zamestnanci
uradu a Technické sluzby Mesta Brezna vynakladali maximdalne usilie pri zarad’ovani
prislusnikov MRK na trh prace. V ramci zamestnavania prislusnikov MRK bola vel'mi dobra
spolupraca s nasledovnymi chranenymi dieliami: WASCO druzstvo Piesok, Centrum
prilezitosti Valaska — ZMR Piesok a WASCO s.r.0. - pracovna, Piesok.

V roku 2022 sa v Rozvojovych sluzbach BBSK, s. r. 0., v registrovanom Socialnom podniku
Banska Bystrica podarilo zamestnat 6 prislusnikov zradov MRK. V Zeleziarfiach
v Podbrezovej, v Zlievarni Hronec av Alfa Bio s.r.o. v Banskej Bystrici sa zamestnalo 12
Roémov. V OZ ,,Cesta von“ v ramci projektu OMAMA bola zamestnand jedna prisluSnicka
MRK.

Na skrateny pracovny uvdzok sa na poziciu upratovacky  zamestnalo v upratovacej
firme Slevcleane v Podbrezovej 8 Zien. TSP a TP aktivne spolupracovali pri sprostredkovani
zamestnania zaujemcom o zamestnanie z marginalizovanej romskej komunity. V spolo¢nosti
Figaro, Bratislava sa zamestnala 1 Romka.

9.1.4. Realizacia vzdelavacich programov, ktoré koreSponduju s aktudlnym dopytom na
trhu prace

Mesto V tejto oblasti spolupracovalo najmé so Strednou odbornou $kolou techniky a sluzieb,
ktora pontka rozne Studijné a ucebné odbory podla dopytu na trhu prace, vhodné aj pre
Studentov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Skola, rovnako ako vsetky stredné $koly v meste, poskytuje vzdelavanie v rimci sustavne;
pripravy na povolanie. Na Studijné a ucebné odbory prijima zZiakov na zaklade splnenia
kritérii pre prijatie, ktoré sa riadia prisluSnou legislativou, bez ohl'adu na etnicku prislusnost’.
Pri praktickej priprave spolupracovali s cca 30 zamestnavateI'mi v regione, u ktorych Zziaci
vykonavali odborny vycvik priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

V Skolskom roku 2022/2023 na Skole Studovalo 305 Zziakov, ztoho 107 na technicky
zameranych odboroch a 198 na odboroch sluZieb.

Vzdelavanie poskytovali v odboroch:
4 - ro¢né Studijné odbory
e strojarstvo
e obchod a podnikanie
3 - ro¢né ucebné odbory
e hostinsky, hostinska
e predavac
e nastrojar
2 - ro¢né ucebné odbory:
e strojarska vyroba
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e vyroba konfekcie
2 - rocné nadstavbové stadium - Studijné odbory:
e spolo¢né stravovanie
e podnikanie v remeslach a sluzbach
e strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni.

9.1.5. Spolupraca s OUI Valaska — zapojit’ Ziakov do pracovnych ¢innosti v meste v
ramci odborného vycviku.
Vzdelavanie ziakov Odborného ucilist’a internatneho vo Valaskej tvori organicky celok
vedomosti, znalosti a praktickych zru¢nosti s oh'adom na Specidlne poziadavky odborne;j
pripravy pre vykon povolania so zameranim na:

1. pomocné prace v kuchyni — v u¢ebnom odbore Obchodna prevadzka — pripravné prace

v kuchyni

2. pomocné prace pri priprave , skladovani a predaji tovaru - v u¢ebnom odbore
Obchodna prevadzka — priprava, predaj a skladovanie tovaru

3. pomocné prace v stavebnej vyrobe — vV u¢ebnom odbore Stavebna vyroba - murarske

Ziaci sa teoreticky pripravovali v §kole a prakticky na zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Dobré vysledky ziaci dosahovali pod vedenim majstrov odbornej vychovy v
ucebnom odbore Obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal v Skolskej jedalni v
Zakladnej $kole s materskou $kolou MPCL 35, Brezno. Spolupraca je dlhodoba a dobra. Ziaci
boli v rdmci odborného vycviku zacleneni priamo v prevadzke Skolskej jedalne a ziskavali
odborné vedomosti a zruénosti priamo v pracovnom procese. Snahou zamestnancov $kolske;j
kuchyne a majstrov odbornej vychovy bolo podporit’ praktické vzdeldvanie a integraciu
ziakov zo znevyhodneného prostredia na trh prace.

9.1.6. Spolupraca s podnikatePmi ako potencialnymi zamestnavatel’mi pri zamestnavani
prislusnikov MRK.

V OUI Valaska v u¢ebnom odbore Obchodné prevadzka - so zameranim na pripravu,
skladovanie a predaj tovaru ziaci nadobudali praktické zru¢nosti v hypermarketoch na uzemi
mesta:

1. Billa Brezno, ul. Frana Kral'a

2. Tesco Brezno, Ceskoslovenskej armady 59, 977 10 Brezno

V ramci spoluprace s podnikateImi na uzemi mesta Brezno vedenie Skoly hladalo rozne
moznosti podpory zo strany potenciondlnych zamestnadvatelov a mozného uplatnenia,
umiestnenia absolventov na trhu prace pocas $tadia aj po ukonceni vzdelavania. Aj v roku
2022 skola oslovila za tymto €elom TSP mesta Brezno, a stavebné firmy. V ramci regionu
Odborné uciliste internatne pri praktickej priprave spolupracovalo aj s ZLH Plus a.s., kde
taktiez  Ziaci vykondvali odborny vycvik priamo na pracovisku potenciondlneho
zamestnavatel'a. Aj v roku 2022 Ziaci v u¢ebnom odbore Stavebnd vyroba so zameranim na

murarske prace boli pod.
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Ciel’ 10: Rozvoj vhodnych socialnych a komunitnych sluzieb

Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socialnych zruénosti a navykov

Opatrenia:

10.1.1 Podpora fungovania KC, vystavba nového KC v najrizikovejsich lokalitach
Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vystavbu KC bola schvalena.
Vzhladom na zdihavé procesy verejného obstarivania a nizkemu NFP oproti rasticim
nakladom, mesto zatial’ vystavbu zariadenia nerealizovalo.

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC

Realizované v spolupraci s neziskovymi organizaciami a V spolupraci so zariadeniami soc.
sluzieb zriadenych mestom.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace

Od jula 2017 sa v meste Brezno realizuje Narodny projekt ,, Terénna socidlna praca a terénna
praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit®. V mnohopocetnych
rodinach bolo a stale je vel'ké mnozstvo problémov, vyzadujucich si poradenstvo, asistenciu
aintervenciu zo strany TSP/TP.  Klienti s nizkou mierou zodpovednosti a nizkou
vzdelanostou potrebuju pri socializacii odbornu podporu a sprevadzanie. Terénna socialna
praca na zéklade podobnych projektov funguje takmer nepretrzite od roku 2009 a praxou sa
potvrdzuje  nevyhnutnost’ pokracovania tejto prace aj do buducnosti. V ramci projektu
v meste Brezno v roku 2022 pracovali 3 terénni socidlni pracovnici a 2 terénni pracovnici
z radov MRK.

Ich prica bola zamerand na poradenstvo v roznych oblastiach, ako je vzdeldvanie,
zamestnanost’, socidlne zabezpecCenie, zdravie, byvanie, socidlno-patologické javy, financie
a hospodarenie, legalizacia stavieb a pod. Vo velkej miere boli rieSené problémy s byvanim,
ochranou zivotného prostredia, motivovali  Kklientov k udrziavaniu poriadku a Cistoty
Vv lokalitach.

10.1.4 Zapajanie mimovladnych organizacii

Mesto Brezno pri svojej Cinnosti a realizacii aktivit spolupracuje s roznymi mimovladnymi
organizdciami ako napriklad SCK, Misericordia, n. o., Zdravé regiony, USVRK, Zdruzenie
salezianskej mladeze DOMKA, Diecézna katolicka charita, OZ LOLO JILO, OZ Cesta von,
Centrum Dorka, n. 0., Zvolen, Dom sv. Vincenta Banska Bystrica, Stredisko evanjelicke;j
diakonie Debora Hornd Mic¢ina, Centrum Slnie¢ko, n. o., Nitra, Rodinné centrum v ramci
klubovne "TU SOM" Brezno. Jednotlivé organizicie sa zameriavaju na zékladné
I Specializované poradenstvo, ¢i pomoc rodinam a jednotlivcom v réznych oblastiach,
poskytuju tiez moZnosti efektivneho vyuZivania vol'ného Casu deti a mladeZe, potravinovu
I nepotravinovi pomoc.

V spolupréci s neziskovou organiziciou - Centrom vcasnej intervencie MISERICORDIA
boli v roku 2022 poskytované vsetky socialne sluzby s dorazom na siet'ovanie so subjektami
v meste aregione. Ich sluzby vyuZzivali prijimatelia socidlnych sluzieb a klienti, ktori
potrebuju Specializované a pravne poradenstvo v réznych oblastiach — dlhové poradenstvo,
socialne veci a posudkova ¢innost’, rodinné poradenstvo a pod.

18



Specificky ciel’ 10.2. Eliminovat’ vyskyt socidlnopatologickych javov

Opatrenia:

10.2.1 Realizovat’ atraktivne volnocasové aktivity pre deti z MRK motivaénym

sposobom

Talentované deti z MRK navs$tevovali Sukromna umelecka zakladna Skolu Talentarium,
najmid odbor hudobny a tanecny amali moznost’ prezentovat sa na rdoznych verejnych
vystupeniach organizovanych touto ZUS.

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v sillade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.

V ramci opatreni v sulade so zdkonom ¢. 305/2005 mesto aj v roku 2022 aktivne pracovalo
S problémovymi rodinami. Mesto Brezno spolupracuje s participujiicimi subjektmi ako
Uradom prace, socidlnych veci arodiny, sCentrami pre deti arodiny aneziskovymi
organizaciami pri vymene aktualnych informacii o rodinach, mal. detoch aich pribuznych.
Ciel'om bola sanacia naruseného rodinného prostredia diet'ata a hodnotenie ucinkov opatreni.
V roku 2022 nebolo z rodiny vynaté ziadne dieta.

V ramci predchadzania vzniku patologického spravania je mal. detom zaroveil
sprostredkovavana ucast’ na kulturnych, zdujmovych a inych aktivitach v zaujme efektivneho
vyuzivania voI'ného Casu.

Zaver

Platnost’ spracovanej stratégie skoncila v roku 2022, avSak stala sa pevnym voditkom
a pilierom v praci nie len TSP, ale aj vSetkych socialnych pracovnikov, ktori pri vykone
svojich ¢innosti pridu s MRK do kontaktu. Aj v d’alSich obdobiach budeme pracovat’ vo
vSetkych spominanych oblastiach za ucelom zlepSenia kvality Zivota Roémov, podporovat
osobnu zodpovednost' rodicov a vzdelavanie deti. Naprieck maximalnemu usiliu prinasa
narond praca s marginalizovanou rémskou komunitou len pomalé napredovanie, ale
podstatné zlepSenie sme zaznamenali najmi v udrziavani poriadku v lokalitach. Realizaciou
vSetkych opatreni sa nam podarilo naplnit’ hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie kvality
ivota prislusnikov romskej komunity, aviak aj do budicna budeme tento ciel naplnat,
k ¢omu nas viazu aj d’al$ie spracované dokumenty mesta.
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