ey MESTSKE ZASTUPITELSTVO MESTA BREZNA | Cislo poradia: 15

, Cislo spisu:
21. JUN 2023 MsU-2023/6598

Informativna sprava o vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti
NsP Brezno, n.o. za rok 2022

Material obsahuje:

1. Névrh na uznesenie
2. Informativna sprava o vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti NsP Brezno n.o. za rok
2022

Material sa dorucuje:

Primator mesta

Zastupcovia primatora mesta
Poslanci mestského zastupitel'stva
Hlavny kontrolér mesta Brezna
Prednosta mestského turadu

Veduci odborov mestského uradu
Zapisovatel'ka

Komisie:

— finan¢na pri MsZ mesta Brezna

NG~ wWNE

Pocet priloh: 0
Datum vyexpedovania materidlu:

Predklada: Ing. Jaroslav Macejovsky Podpis:
funkcia: riaditel’ NsP Brezno, n.o.

Vypracoval: Ing. Jaroslav Macejovsky Podpis:
Funkcia: riaditel’ NsP Brezno n.o.




MESTSKE ZASTUPITELESTVO MESTA BREZNA
21. JUN 2023

NAVRH NA UZNESENIE
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Informativna sprava o vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti NsP Brezno n.o. za rok 2022

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna

I/ Berie na vedomie

Informativnu spravu o vysledkoch hospodarenia spolo¢nosti NsP Brezno n.o. za rok
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R Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.
PSC: 977 01, &. t. 048/ 2820 130, e mail: sekretariat@nspbr.sk
k ICO : 319089 69, zapisana v registri neziskovych organizacii OU Banska Bystrica pod reg.&.: OVVS/NO-14/2002

Sprava o vysledku hospodarenia za rok 2022

1.Sprdvne orgdny
Zakladate'mi NsP Brezno, n. o. su Ministerstvo zdravotnictva SR, Zdruzenie
zamestnancov NsP Brezno, Zeleziarne Podbrezova, a. s., Mesto Brezno / Petrochema
a. s. Dubova bola z registra pre nefunkénost’ vymazana/.
Organmi NsP Brezno, n. o. su Spravna rada, riaditel’ a Dozorna rada
1. Spravna rada je najvy$§im orgdnom NsP Brezno, n. o.. Jej ¢lenov vymenuva
zakladatel.
Spravna rada hlavne:
e schvaluje: rozpocet NsP Brezno, n. o., ro¢nu uctovnu zdvierku, pravne tkony
tykajice sa nehnutel'ného majetku
e rozhoduje o: pouziti zisku, zruSeni n. o.
e voli a odvoléava riaditel’a
Spravna rada NsP Brezno , n.o. :
Predseda SR:  JUDr. Tomé§ Abel, PhD.
Clenovia : Ing. Vladimir Sotdk, MZ SR
Ing. Ludovit Ihring ZP a.s.
PhDr. Milan Brdarsky, MZ SR
MUDr. Stefan Arin lanecsko, Mesto Brezno

2. Riaditel’ je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost NsP Brezno, n. o. a kona v jej
mene. Rozhoduje o vSetkych zdleZitostiach organizacie, ak nie st zakonom ¢.
213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakladacou listinou a Statitom
vyhradené do pdsobnosti inych organov. V Case jeho nepritomnosti preberd jeho
kompetencie v plnom rozsahu Statutarny zastupca.

Riaditel’ NsP Brezno, n. o. :
Ing. Jaroslav Macejovsky - od 1.3.2017

3. Dozorna rada je kontrolny organ NsP Brezno, n. o., ktory dohliada na ¢innost
nemocnice. Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a
zaznamov tykajucich sa ¢innosti NsP Brezno, n. o. a kontroluju ¢i uskutocnuje
svoju ¢innost’ v sulade so vieobecnymi zaviznymi predpismi. Clenov dozornej rady
voli a odvolava spravna rada.

Dozorna rada NsP Brezno, n. o.:
Predseda: Ing.Jan Banas, ZP a.s. Podbrezova
Clenovia: Ing. Méria Niklovéa, ZP a.s. Podbrezova do 24.3.2022
Ing.Jan Villim, ZP a.s. od 25.3.2022
MUDr. Ivan Droppa — ZdruZenie zamestnancoVv NsP Brezno, n.o.
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2. Cinnost’ organizicie za rok 2022

2.1. Poslanie a predmet ¢innosti

Predmetom c¢innosti NsP Brezno, n.o. je poskytovanie zdravotnickych  sluzieb
obyvatelom spadového uzemia okresu Brezno a vo vybranych odboroch aj mimorajonnym
pacientom v oblasti sekundarnej a naslednej zdravotnej starostlivosti. NsP je povinna hlavne
zabezpecCovat' poskytovanie zdravotnickej starostlivosti podl'a vSeobecne zavdznych platnych
predpisov a uzavretych zmluv a dohod so zdravotnymi poistoviiami.
V naviznosti na poskytovanie zdravotnickej starostlivosti moze NsP vykonavat aj dalSie
¢innosti v sulade s platnymi predpismi o podnikani v neziskovych organizaciach.
Okrem uloh uvedenych v predchédzajucich odsekoch plni NsP ulohy, ktorymi ju poveri MZ
SR, Vlada SR, Rada vlady pre narodny program podpory zdravia, VUC, alebo SUKL:
a) klinické skusanie liekov, lie¢iv a zdravotnickych pomocok
b) epidemiologické studie
C) overovanie novych lie¢ebnych postupov
d) dalsie vzdelavanie zdravotnickych zamestnancov a zamestnancov v zdravotnictve
Lo0Zkové oddelenia nemocnice a odborné ambulancie
Poskytuji komplexna zdravotnicku starostlivost’ podl'a svojho odborného zamerania na tirovni
dostupnych poznatkov vedy, s raciondlnym vyuzitim zdravotnickej techniky :
1. Interné oddelenie

a. Interné oddelenie
b. Interné oddelenie jednotka intenzivnej starostlivosti
€. Ambulancie pri oddeleni:
¢ kardiologicka ambulancia a pracovisko funkénej diagnostiky
endokrinologicka ambulancia
interna ambulancia
pneumologicka a bronchoskopicka ambulancia / zrusena v 03/2022/
nefrologick4 ambulancia
+ endoskopia
2. Detské oddelenie
a. Detské oddelenie
b. Novorodenecké oddelenie
c. Ambulancie pri oddeleni
¢ detska ambulancia
3. Chirurgické oddelenie
a. Chirurgické oddelenie
b. Ambulancie pri oddeleni:
¢ chirurgicka ambulancia
¢ ambulancia urazovej chirurgie
¢ cievnochirurgickd ambulancia
¢ urologickd ambulancia
4. Gynekologicko-porodnicke oddelenie
a. Gynekologické oddelenie
b. Poérodna sala - oddelenie Sestonedelia
c. Ambulancie pri oddeleni:
¢ ambulancia rizikovej gravidity
¢ USG pracovisko
¢ urogynekologicka ambulancia
¢ onkologickd ambulancia

* & o o



¢ vSeobecna gynekologicka ambulancia

5. Neurologické oddelenie

a. Neurologické oddelenie

b. Neurologické oddelenie - jednotka intenzivnej starostlivosti

C. Neurologicka ambulancia 1 a 2

d. EEG, EMG
6. Oddelenie anesteziologie a intenzivnej mediciny

a. Lozkova cast’ oddelenia

b. Anesteziologicka Cast’

c. Algeziologicka ambulancia

d. Anesteziologicka ambulancia
7. Liecebna dlhodobo chorych

a. Lozkova cast’ oddelenia

b. geriatrickd ambulancia
Na plneni predmetu ¢innosti NsP Brezno, n. o. sa podielaju aj ostatné zlozky:
e Oddelenia spoloénych vySetrovacich zloziek
Radiologicko-diagnostické oddelenie, CT
Oddelenie klinickej biochémie
Hematologicko-transfuzne oddelenie
Oddelenie klinickej mikrobiologie
Patologicko — anatomické oddelenie
Fyziatricko-rehabilita¢né oddelenie
Centralny prijem chorych — urgentny prijem 1.typu od 1.7.2018
Nemocni¢na lekaren
Dialyza¢na jednotka
Oddelenie centralnych operaénych sal a centralnej sterilizacie
Zachranna zdravotna sluzba a Dopravna zdravotna sluzba

VVVYYY

2.2. Lozkovy fond — obloZnost

Nemocnica vykazovala k 31.decembru 2022 celkom 214 16zok, z ktorych 20 predstavuju
16Zka Liecebne dlhodobo chorych — zacleneného zdravotnickeho zariadenia. 15 16zok na
neurologickom oddeleni je technicky blokovanych od 1.10.2010, takze v skuto¢nosti je
v prevadzke 195 16zok. Od 1. 4. 2019 a nasledne od 1.7.2019 doslo k vy¢leneniu spolu 10 16Zok
chirurgického oddelenia do tzv. JAS / jednodiova starostlivost’ /, ato z dovodu metodiky
zdravotnych poistovni, na zaklade ktorej vykazujeme kratkodobé hospitalizacie v ramci
jednodiiovej starostlivosti .Takto vyclenené su aj 4 16Zka na gynekologicko-porodnickom
oddeleni.

Obloznost’, ktora v roku 2021 predstavovala 57,44 % je k 31.12.2022 nizsia a predstavuje
56,00 %.
Priemerna oSetrovacia doba k 31.12.2022 je 5,04 dni a je tiez nizSia ako v roku 2021, kedy
bola 5,67 dni .
Prehl'ad 0 priemernej oSetrovacej dobe, pocte oSetrovacich dni , obloznosti, pocte
hospitalizovanych pacientoch za rok 2022 a pocte 16Zok na jednotlivych oddeleniach
uvadzame v nasledujucich tabulke ¢.1 a €. 2.



Tabulka ¢. 1

Pocet Pocet Priemerna
Oddelenie hospital. oSetrovacich | oSetrovacia | ObloZnost’

pacientov dni doba
CHIRURGIA 1 467 5928 4,04 46,35
DETSKE 1166 2 898 2,49 39,70
GYN-POR 1018 3911 3,84 41,10
INTERNE 1582 10 226 6,46 70,04
LDCH 198 4735 23,91 64,86
NEUROLOGIA 963 5108 5,30 63,31
NOVORODEN. 463 1 606 3,47 55,00
OAIM 167 1333 7,98 91,30
JIS 477 2072 4,34 56,76
CELKOM 7501 37817 5,04 56,00
Tabul'ka ¢. 2: (stav postelového fondu)

Sl 318131513(2]&8] S

RIRI K| K| KKK K| K| K|S

Oddelenie Sl Y Y[YY]YY]Y9]Y

=3 RN N E= =N EP=N ER=1 = = = =

| x| ¥| x| x| x| x| x| x| x| x
Interné 40 140140 |1 40 | 401 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Neurologia 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | 37
Psychiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Detské 201 201201 20| 20120 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
Gynekologicko- 26| 26 | 26 |26 | 26| 26 |26 [ 26 | 26 | 26 | 26
porodnicke
Chirurgia 45145145451 45145145135 |35] 35 ] 35
FRO 16Zkové 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Traumatologické 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OAIM 4 4 4 4 4 1 4| 4] 4 4 4 1 4
Novorodenecké 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
LDCH 201 201201 20| 20120 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
JIS 10110} 10| 10) 10| 101010 | 10 | 10 ] 10
JAS 4 4 4 4 4 1 4| 4 114)14]141] 14
Nemocnica spolu 2141214214214 214|214 |214 214|214 | 214|214




2.3.Sprava o hospodareni NsP Brezno, n. o. v roku 2022

NsP Brezno, n. o. zabezpecuje svoju ¢innost’ a hospodari so svojimi prijmami, vlastnym
majetkom, majetkom, ktory nadobudla svojou ¢innostou a méze uzivat’ majetok Statu v sulade
S osobitnymi predpismi ( prioritny majetok ), ako aj majetok inych vlastnikov.

Majetok NsP Brezno, n. o. tvoria

vklady zakladatel'ov

prijmy z vlastnej ¢innosti

prijmy z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni

dedicstvo

¢ dary od fyzickych a pravnickych oséb

NsP Brezno, n. 0. mozno poskytnut’ aj dotacie zo $tatneho rozpoctu a zo Statnych fondov ako aj
majetok inych vlastnikov.

NsP Brezno, n. 0. méze podnikat podla osobitnych predpisov za podmienky, ze dosiahne
ucelnejsie vyuzitie majetku a nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost’ sluzieb, pre ktoré
bola zalozena.

Majetok NsP Brezno, n. 0. mozno pouzit’ len v stlade s podmienkami uréenymi zakladacou
listinou a Statutom a na uthradu vydavkov organizéacie. VySku vydavkov urcuje spravna rada
V rozpocte.

Prioritny majetok nemoZzno zalozit' ani ho inak pouzit’ na zabezpecenie zavédzkov n. o., alebo
tretej osoby, nemozno ho predat, darovat alebo dat do vypozicky a nie je predmetom
likvidacie.

NsP Brezno n. o. hospodari podl'a rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory predklada
riaditel’ a obsahuje vSetky rozpoctové prijmy a vydavky na prislusny kalendarny rok.

*
*
*
*

2.3.1. Analyza nakladov

Naklady organizacie k 31. 12. 2022 tvoria ciastku 23 333,66 tis. €, Co je
V porovnani s minulym rokom, ked ich vySka predstavovala 22 408,60 tis. € ndrast
0 925,06 tis. €, v percentudlnom vyjadreni o 4,12 %.
Prehl'ad o jednotlivych nékladovych poloZkach,
obdobim minulého roka je uvedeny v tabulke ¢.3

ako aj porovnanie s rovnakym

Tabul'ka ¢.3: / Gidaje st v tis. € /

Polozka 2021 2022 | Index n‘zl?l‘:;’y po(y;iel
Paliva 0 0 0 0 0
PHM 78,55 101,56 1,29 8,46 0,43
Lieky 2152,15| 1321,87| 0,61 110,15 5,66
Krv 238,58 138,30 0,57 11,52 0,59
SZM 914,04 893,62| 0,97 74,46 3,82
Potraviny 145,58 171,02 1,17 14,25 0,73
Vseobecny material 172,74 140,35 0,81 11,69 0,60
Mat. na udrzbu, ND 88,80 92,09| 1,03 7,67 0,39
Drobny DHM 136,17 127,08 0,93 10,59 0,54
Spotreba energie 254,66| 1044,01| 4,09 87,00 4,47
Opravy a adrzba 378,81 269,34| 0,71 22,44 1,15




Cestovné 2,14 2,38 1,11 0,19 0,01
Naklady na reprez. 0,99 0,83 0,83 0,06 0
Ostatné sluzby 539,48 603,57 1,11 50,29 2,58
Osobné naklady 15 887,99 | 16 821,55 1,05 1401,79 72,09
Dane a poplatky, vr.DP 45,20 43,46| 0,96 3,62 0,18
Ostatné naklady 215,65 362,91 1,68 30,24 1,55
Odpisy, predany material 1155,79| 1 198,68 1,03 99,89 5,13
Poskytnuté prispevky 1,28 1,04 0,81 0,08 0,00

SPOLU 22 408,60 23 333,66 1,04 194447 100

Vyhodnocovanie nikladovych &asti v porovnani s rovnakym obdobim minulého roka

Z tohto hl'adiska konstatujeme narast u celkovych nakladov / 4 %/, Setrenie zaznamenavame
Vv spotrebe liekov, krvi, $pecialneho zdravotnickeho materialu, dezinfekénych prostriedkov,
pracich prostriedkov, odevov pre pacientov aj pre personal, DHM vypoctovej techniky,
ostatného DHM, ostatného vSeobecného materialu, spotrebného materialu VT, u niektorych
poloziek sluzieb, ako opravy audrziavanie, likvidacia nebezpecného odpadu a u ostatnych

sluzieb.

Nérast oproti minulému roku zaznamendvame u takmer vSetkych poloZziek , najviac vSak
Vv spotrebe energii- spolu 0410%, u elektrickej energie 0320% avV polozke zemny plyn
0 612%. Dovodom narastu nakladov oproti minulému roku je enormny narast cien ropy, plynu,
elektrickej energie astym suvisiaca inflacia v dosledku zlozitej politickej a ekonomickej

situacii vo svete.

Prehl'ad o pocte zamestnancov a priemernej mzde st uvedené v tabulke ¢.4 ,5.

Tabul'ka ¢.4: Priemerny evidencny prepocitany pocet

Kategorie zamestnancov /rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Lekari 77,29 | 71,69 | 71,15 | 70,22 | 73,15 | 70,19
Farmaceuti 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Sestry + porodné asistentky 154,50]154,801156,96159,47]154,39] 151,78
Laboranti 26,20 | 27,24 | 25,01 | 26,53 | 26,94 | 25,49
Asistenti 132,91 136,86 | 140,07 | 145,47 (151,19 155,87
Ini zdrav. zamestnanci + ini odborni

Zam.V zdravotnictve 1,20 1120 1,20 1,20 1120 1’20
THP 53,22 | 48,53 | 50,32 | 50,70 | 51,73 | 57,39
Robotnici a_prevadzkovi zamestnanci 133,23]129,47]123,41|121,74|124,87] 122,45
Zamestnanci spolu 574,55|570,78569,12| 576,33 | 584,47 | 585,37
Tabul'ka ¢. 5: Vyvoj priemernej mzdy v jednotlivych kategoriach

Kategorie

Jamestnancov/rok 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Lekari 2548| 2648| 2863| 3160| 3582 3570

Farmaceuti 1910| 1918| 2007| 2150| 2331| 2387

Ini odborni zdray. 1448| 1446| 1536| 1628| 1805 1682

pracovmc1




Sestry a por.asist. 921 978 1134 1189 1559 1476
Laboranti 922 954 1114 1216] 1347 1370
Asistenti 729 831 1045 1217 1489 1466
THP 893 963 1089 1228 1311} 1357
Robotnici 495 541 634 758 852 851
Spolu NsP 983 1057 1217 1352 1613| 1579

2.3.2. Analyza vynosov

Vynosy organizacie za rok 2022 predstavuju 23 461,61 tis. €, ¢o je v porovnani
s rokom 2021, ked predstavovali 22 174,65 tis. € narast o
1 286,96 tis. €, v percentualnom vyjadreni o 5,80 %.
Podrobny prehl'ad jednotlivych vynosovych poloziek v porovnani srokom 2021

uvadzame v tabulke ¢. 6.

Tabulka €.6. / idaje su v tis. € /

Polozka 2021 2022 Index | 2™ | oppodiel
Vynosy

TrZby za vlastné 0.44 0.28 0.63 0.02 0,00
vyrobky
Trzby z prevadzky 134,04 278,04 2,07 23,17 1,18
TrZby za platene 582,39 24145 0.41 20,12 1,02
sluzby
Aktivécia 77,99 106,18 1.36 8.84 0.45
Uroky 0,00 1,41 0,00 0,11 0,01
Trzby z predaja maj. 27 70 0.40 0,01 0,03 0,00
Prijaté prisp., dotacie, | 5 591 99| 9750 97 115 22924 11,72
verejna zbierka
Ostatné vynosy 884.26| 1727.83 195 143,98 7.36
Nijomné 195,04 209,73 1.07 17,47 0.89
Vynoesy z dlhod.inv. 0,54 3.08 7.37 0,33 0,01
Vykony
ZPISREV.UA/ 17 880,34 | 18 141,34 101| 151177 77.32
SPOLU 22 174.65| 23 461,61 105 195513 100

NajvyznamnejSou polozkou vynosov si vykony

poistoviiami.

preplacané zdravotnymi

Vykony pre zdravotné poistovne / mimo EU a UA/ tvoria 17 988,65 tis. €, &o je
76,67% z celkovych vynosov. Podl'a poctu poistencov v naSom regione ma najvacsie

zastipenie Dovera, a. s. /49,20 %/. Dalej nasleduje V§eobecna zdravotna poistovia, a.
s. /37,68 %/ a Union, a. s. /13,12 %l/.




Vykony pre poistencov EU boli v roku 2022 vo vyske 128,27 tis. € , ¢o je 0,54%
z celkovych vynosov. Vykony pre poistencov UA predstavovali 24,42 tis. €

Polozka trzby zpredaja zdravotnickych sluzieb zahfiia platby za vykony nad ramec
starostlivosti hradenej zo zdrojov zdravotného poistenia. St to napriklad preventivne
prehliadky pre firmy, alebo oSetrenie cudzincov, poplatky za sluzby suvisiace so zdravotnou
starostlivost'ou podl'a zakona 577/2004 Z.z., a tvoria sumu 241,45 tis.€,su o 340,94 tis. € nizsie
ako vroku 2021. Dévodom je pokles poplarkov v savislosti s pandémiou, ako platby za
testovanie, vysetrenie protilatok v krvi a pod./

Délezitou polozkou su trzby z prevadzky, ktoré dosiahli 278,04 tis. €. Su v nich zahrnuté
vynosy z prevadzky vlastnej kuchyne apracovne avynosy zo sluzieb prisluchajtcich
K prenajmu volnych priestorov, napr. za upratovanie, karenie, za odvoz odpadu, za telefon,
dovoz posty. / rok 2021 : 134,04 tis. € / Su vyssie ako v minulom roku z dovodu vyssich platieb
za energie U prenajatych pracovisk.

Vynosy z prendjmu predstavovali v roku 2022 ¢iastku 209,73 tis. €, ¢o predstavuje 0,89% z
celkovych vynosov. St porovnatel'né s rovnakym obdobim minulého roku. / 195,04 tis. €/

Iné ostatné vynosy predstavuju 1 548,39 tis. €, v com je zahrnutd refundacia nakladov za
chranent dielitu /krajéirstvo/ atri chranené pracoviska / archiv, informator, monitorovacie
centrum, DZS /, platby za klinické skusky liekov, rezidentsky program ,4. etapa oddizenia
a finan¢ny prispevok MZ SR na kompenzéciu zvySenych nékladov na energie .

V roku 2022 boli nemocnici poskytnuté dary v celkovej hodnote 158,37 tis. €.

V tejto polozke s zétované aj vakciny a screeningové testy zo SHR alieky na covid
v hodnote 92 tis.€.

Zeleziarne Podbrezova, a.s. poskytli formou daru PC na neurologické oddelenie
vV hodnote 1,45 tis.€, zariadenie kuchynky pre pacientov neuroléogie v hodnote
4,05 tis. € a monitorovaci systém na neurologicku JIS v hodnote 18,66 tis. €. Spolu
za 24,16 tis. €

Nadéacia COOP Jednota poskytla pristroj hysteroskop na GPO v hodnote 6,02 tis. €
a SOS servis poskytol pre nase zachranky resuscitacnu figurinu v hodnote 3,75 tis. €

V polozke dotacie 2 715,25 tis. € je zahrnuté rozpustenie odpisov uz zaradenej stavby
a zdravotnej techniky z eurofondov , refundacia §tatu za odmenu 7.-€ na hodinu
zdravotnickym a ostatnym pracovnikom na covid oddeleniach a ZZS a stabiliza¢ny
prispevok 5 tis. € pre kazdého zdravotnickeho pracovnika/ okrem lekarov/ v celkovej
sume 1 480,5 tis. €.

Formou 2% z dane nemocnica ziskala 16,03 tis. € , ktoré budu pouzité v roku 2023.

Podnikatel’ska ¢innost’

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n. o. modze tiez podnikat na zaklade
zivnostenského povolenia s podmienkou, Ze zdroje ziskané z podnikatel'skych ¢innosti
musi reinvestovat do predmetu hlavnej c¢innosti — skvalitnenie poskytovania
zdravotnicke;j starostlivosti.

Predmety podnikania Nemocnice s poliklinikou Brezno, n. o. su:
sluzby centralnej sterilizacie

prevadzkovanie odstavnych ploch pre motorové vozidla
pranie pradla (okrem chemického Cistenia)

pohostinska ¢innost’

podnikanie v oblasti nakladania s nebezpe¢nym odpadom
rozmnozovanie a kopirovanie

odevna vyroba

poskytovanie sluzieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

N RELOME
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9. 1udrzba motorovych vozidiel- pneuservisné prace
10.podnikanie v oblasti nakladania s odpadom

11.reklamné a marketingové sluzby
12.mimoskolska vzdeldvacia ¢innost’

2.3.3. Aktiva, pasiva

Aktiva NsP Brezno, n. o. predstavovali k 31. decembru 2022 vysku 18 607 tis.
€. Pri porovnani s rokom 2021 / 17 450 tis. €/, doslo k narastu celkovych aktiv o 1 157

tis. €.

Struktura aktiv za r. 2022 v porovnani s rokom 2021 je uvedend v tabulke &.7.

Tabulka ¢.7:

Aktiva

Stav k 31. 12. 2021

Stav k 31. 12. 2022

Dlhodoby nehmotny majetok 27 402 13 743
Dlhodoby hmotny majetok 12 787 454 12 574 104
Dlhodoby finan¢ny majetok 124 892 124 892
Zasoby 114 498 114 935
Finan¢ny majetok 1935677 2 254 854
Pohladavky 2 429 093 3484 418
Casové rozliSenie 30 872 39 872

Pasiva , ktoré v celkovom thrne predstavuju 18 607 tis. € zahfiiaji vlastné zdroje vo vyske
2 328 tis. €, cudzie zdroje vo vyske 5 711 tis. € a Casové rozliSenie v Ciastke 10 568 tis. €. / tab.

¢. 8/

Tabulka ¢. 8:

Pasiva Stav k 31. 12. 2021 | Stav k 31. 12. 2022
Vlastné zdroje 2199 761 2327 709
Cudzie zdroje 4 498 356 5711 239
-v tom: rezervy 529 918 492 507
dlhodobé zavizky 150 876 131 793
kratkodobé zaviazky 3817 562 5086 939
bankové vypomoci 0 0
Casové rozligenie 10 751 769 10 567 870

Nemocnica eviduje pohPadavky hlavne voci zdravotnym poist'ovniam, tieto predstavuji 97,56
% vsetkych pohl'adavok. Sumar pohl'adavok po lehote splatnosti predstavuje 32,48 tis. €.

Zavazky po lehote splatnosti predstavuju 1 592,92 tis. €, ¢o je 30,52 % celkovych zavizkov.
Podstatnu Cast’ zavidzkov tvoria zavizky voci dodavatel'om liekov a Specidlneho zdravotnickeho

materialu .

Avsak, ato je treba zdoraznit’, Ze nemocnica od jej transformacie / t.j. od 1.1.2003 / si riadne
a vcas plni vSetky svoje odvodové a danové povinnosti.
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2.3.4. Hospodarsky vysledok

Hospodarsky vysledok v sledovanom obdobi predstavuje zisk 127,95 tis. €. Tento
hospodarsky vysledok je oproti rovnakému obdobiu minulého roku, ked’” sme vykazali stratu
233,95 tis.€ lepsi 0 361,90 tis. €.

Hospodarenie bolo v roku 2022 ovplyvnené nielen d’alSou vlnou pandémie v 1.
Kvartali, ale hlavne vojnovym konfliktom na Ukrajine, v dosledku ktorého doslo
k niekol’konasobnému narastu cien elektrickej energie a zemného plynu a vine zdrazovania.
Na strane vynosov sme doslova ,, zapasili “ so zdravotnymi poistovilami, ktoré nam od
zacCiatku roku nekompenzovali ani kazdoro¢ny platovy automat, nie to eSte narast cien
vstupov. Taktiez vynosy boli v 1 .kvartali ovplyvnené esSte d’alSou vlnou pandémie
Covid- 19. Bola obmedzena cinnost len na poskytovanie akutnej zdravotnej
starostlivosti, zrusené boli vSetky planované operacie, zatvorené bolo detské oddelenie
a z 16zok chirurgického, interného a detského oddelenia boli reprofilizované 16zka pre
covid pacientov. Stratu v mesiaci januar a februar sa nam ¢iasto¢ne podarilo znizit
vV mesiaci marec, ked pandémia ustipila a vykony sa navySili. Zisk za marec
predstavuje 100 tis. €. Zisk sme vykdzali aj v mesiaci méj a jin a stratu sa nam
podarilo znizit.

V 2 kvartali sa ANS dohodla so ZP Dévera a so ZP VSZP na kompenzacii
navySenych nakladov / hlavne osobnych /. Realne vSak finan¢né prostriedky od ZP
VSZP / 180tis. € /prisli az v mesiaci september, a u ZP Dovera sme si valorizaciu
,vyrobili“ vys§imi vykonmi po pandémii , ¢ize doplatok v ramci limitu predstavoval
45 tis. €. U ZP Union ku kompenzacii vobec nedoslo, nakol’ko globalny rozpocet pre
ich poistencov sme nenaplnili.

Ako najvacsi problém a dovod negativneho hospodarskeho vysledku ku koncu
3. kvartalu /-211,06 tis. € / vnimame narast nakladov na energie: za rok 2022:
1 044,01 tis. € oproti roku 2021: 254,66 tis.€ ,narast o 789,35tis. €.

V mesiaci december sa zrealizoval prislub p. ministra financii o pomoci pre
nemocnice v oblasti energii, a bol nam poskytnuty finanény prispevok na kompenzaciu
zvySenych nakladov na energie za rok 2022 a zaroven sme sa zapojili aj do vyzvy MH
SR aziskali sme dotaciu ne elektrickli energiu a zemny plyn za mesiace august
a september 2022 vo vysSke 80% opravnenych nékladov / nad 99€ za MWh pri zemnom
plyne a 199 € pri EE/ .Vd’aka tejto pomoci zo strany Statu sme za rok 2022 vykazali
kladny hospodarsky vysledok.

Vzhl'adom k neustdle sa meniacej situdcii, nemoZno predvidat budlice dopady.
ManaZzment bude pokracovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne vSetky
mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych tc¢inkov na organizaciu a jej
zamestnancov.
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Zoznam obstaranych investicii
k 31.12.2022

Nazov firma Ukel Suma

SPEDOQOS -SLOVENSKO s. r.0. dodavka a montaz autom.dveri na LDCH 6 789,83 €
DISPOMED s. r. o. videolaryngoskop TITANIUM 11 400,00 €
MEDTRONIC SLOVAKIA s.r.0. laparoskopicka veza + prislusenstvo 13 192,80 €
RQLs. r. 0, kolkoskop OPTOMIC + drziak 8 144,40 €
KRAVECS s. r. 0., Kosacka Zero-Turn Cub Cadet XZ5 5290,75 €
NIMAGs. r. 0., mobilny operacny stol - prislusenstvo 2 814,00 €
ULTRAMEDs.r. 0., 4K VIDEOPROCESOR + koagual.j 30 000,00 €
RADIX MEDICAL spolsr. 0., S - PILOT odsava¢ dymu a splodin 4582,21¢€
INDUBIAS. 1. 0., nemocniéné 167ka 6 ks 8 064,00 €
RADIX MEDICAL spolsr. 0., 0zO6novy generator 950,40 €
FOSANs. r. 0. Sanitky ZZS -5 ks 832 002,00 €
SPOLU 923 230,39

V Brezne,5.6.2023
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Ing. Jaroslav Macejovsky
riaditel’ NsP Brezno, n.o.
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