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MESTSKÉ ZASTUPITEĽSTVO MESTA BREZNO 

04. NOVEMBER 2020 
 

             
 
 

 

NÁVRH NA UZNESENIE 
 

 

 

Číslo poradia: 12 
 

 

Správa o výsledku kontrol dodržiavania a uplatňovania všeobecne záväzných právnych 

predpisov a interných noriem pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru za rok 2019 v školách zriadených mestom 

             

 
 

Mestské zastupiteľstvo mesta Brezno 

 
  

I/ berie na vedomie 

 

 

Správu o výsledku kontrol dodržiavania a uplatňovania všeobecne záväzných právnych 

predpisov a interných noriem pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru za rok 2019 v školách zriadených mestom 
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Správa o výsledku kontrol v školách zriadených mestom Brezno 
 

Na základe  plánu kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky na 2.polrok 2020  vykonala Ing. 

Ingrid Konečná Veverková, hlavná kontrolórka mesta Brezna 

 

kontroly dodržiavania a uplatňovania všeobecne záväzných právnych predpisov a 

interných noriem pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru za rok 2019 v školách zriadených mestom 

 

Kontrolované subjekty:      

 Základná škola s materskou školou MPČĽ  

 Základná škola s materskou školou Karola Rapoša Pionierska 4 

 Základná škola s materskou školou Pionierska 2  

Predmet kontroly: 

 kontrola dodržiavania a uplatňovania všeobecne záväzných právnych predpisov 

a interných predpisov pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru  

 

Cieľ kontroly: 

 overiť objektívny stav kontrolovaných skutočnosti a ich súlad so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi a vnútornými aktmi riadenia so zameraním na dodržiavanie 

hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení  s rozpočtovými prostriedkami  

  skontrolovať zákonnosť postupu pri uzatváraní dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru  

 

Uzatváranie dohôd  o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru upravuje zákon 

č.311/2001 Z. z. – Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) 

v §223 až §228a. 

 

Kontrolované subjekty ku kontrole predložili evidenciu uzatvorených dohôd o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru a evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí 

vykonávajú prácu na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

Podľa § 224 ods.2 písm. d) Zákonníka práce na základe uzatvorených dohôd podľa § 223 je 

zamestnávateľ povinný viesť evidenciu uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru v poradí, v akom boli uzatvorené. 

 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolované subjekty dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru nie vždy evidovali v poradí v akom boli uzatvorené. 

 

Podľa § 223 ods. 1 Zákonníka práce zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na 

zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej 

činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená 

výsledkom (dohoda o vykonaní práce) alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom 

práce (dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov). 
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Kontrolou bolo zistené, že kontrolované subjekty nie vždy uzatvárali dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru  v súlade s §223 ods.1 Zákonníka práce. 

 

Hlavná kontrolórka na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku odporúča: 

 

 dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, 

dohodu o pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov) uzatvárať 

dôsledne podľa § 223 ods. 1 Zákonníka práce, ak ide o prácu, ktorá je vymedzená 

výsledkom uzatvoriť dohodu o vykonaní práce a ak ide o príležitostnú činnosť 

vymedzenú druhom práce uzatvoriť dohodu o pracovnej činnosti 

 

Podľa § 224 ods.2 písm. e) Zákonníka práce na základe uzatvorených dohôd podľa § 223 je 

zamestnávateľ povinný viesť evidenciu pracovného času zamestnancov, ktorí vykonávajú 

prácu na základe dohody o brigádnickej práci študentov a dohody o pracovnej činnosti, tak, aby 

bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu, a 

viesť evidenciu vykonanej práce u zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o 

vykonaní práce, tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v 

ktorom sa práca vykonávala. 

 

Kontrolou bolo zistené, že kontrolované subjekty pri vedení evidencie pracovného času 

nepostupovali podľa § 224 ods.2 písm. e) Zákonníka práce. 

 

Hlavná kontrolórka na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku odporúča: 

 

 viesť evidenciu pracovného času v súlade s platnou právnou úpravou 

 

Kontrolovaný subjekt má povinnosť vykonávať u každej finančnej operácie základnú finančnú 

kontrolu podľa zákona č.357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o finančnej kontrole“).  

 

Podľa § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole základnou finančnou kontrolou je orgán verejnej 

správy povinný overovať vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti so skutočnosťami 

uvedenými v § 6 ods. 4 na príslušných stupňoch riadenia.  

 

Kontrolou bolo u kontrolovaných subjektov zistené porušenie §7 ods. 1 zákona o finančnej 

kontrole, finančná operácia ktorou je predloženie výkazu práce na zúčtovanie odmeny, nebola 

overená základnou  finančnou kontrolou.  

 

Hlavná kontrolórka na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku odporúča: 

 

 Zabezpečiť dôsledný výkon základnej finančnej kontroly u každej finančnej operácii 

alebo jej časti 

 Preškoliť zamestnancov na výkon základnej finančnej kontroly. 

 

 

Vedúcim kontrolovaných subjektov bola uložená povinnosť prijať opatrenia na odstránenie 

nedostatkov zistených pri kontrole v termíne stanovenom hlavnou kontrolórkou.  


