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MESTSKE ZASTUPITELESTVO MESTA BREZNA
15. november 2016

NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 11.1

Sprava o vysledku kontroly tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna

Berie na vedomie
Spravu 0 vysledku kontroly tvorby a pouzitia socialneho fondu
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Sprava o vysledku naslednych finanénych kontrol

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2016 vykonala Ing. Ingrid Konecna
Veverkova, hlavna kontrolorka

kontrolu dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde pri
tvorbe a pouZiti socialneho fondu za rok 2015

Kontrolované obdobie: rok 2015
Kontrolované subjekty:
Rozpoctové organizécie zriadené mestom — Skoly a Skolské zariadenia:

Zakladna $kola s materskou §kolou Karola Raposa (ZS P4)
Zakladna $kola s materskou $kolou Pionierska 2 (ZS P2)
Zakladna $kola s materskou $kolou MPCL (ZS MPCL)
Centrum vol'ného &asu (CVC)

Zakladna umelecka $kola (ZUS)

orwdPE

Obchodna spolo¢nost’ zaloZzena mestom — LESY MESTA BREZNO, s. r. 0. (LESY)
Predmet a ciel kontroly:

e kontrola dodrziavania auplatiiovania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a internych noriem pri tvorbe a pouZiti socidlneho fondu

e overit objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti aich sulad so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi aktmi riadenia so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a Gc¢innosti pri hospodareni s prostriedkami
socidlneho fondu

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z. n. p. (dalej len ,,zakon
0 socidlnom fonde*).

Podla §7 ods.4 zakona o socidlnom fonde tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu,
podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestndvatel s odborovym organom v kolektivnej
zmluve, a ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizécia, upravi ich vo vnutornom
predpise.

Podl'a §3 ods.1 zakona o socidlnom fonde sa socidlny fond tvori ako tthrn:
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakonom stanoveného zakladu,
b) dalsieho pridelu vo vyske:
1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise, najviac vo vyske
0,5 % zo zakonom stanoveného zakladu alebo
2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spifiajii zakonom stanovené podmienky,
najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zdkonom stanoveného zakladu,
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c) dalsich zdrojov socidlneho fondu, ktorymi su napr. zdroje podla inych vsSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do socidlneho fondu.

Kontrolou neboli zistené nedostatky pri tvorbe socialneho fondu ani v jednom kontrolovanom
subjekte.

Prehl’ad o tvorbe sociadlneho fondu v kontrolovanych subjektoch:

Kontrolovany subjekt/ Tvorba socialneho fondu v | Tvorba socialneho fondu v €

pocet zamestnancov % - zékladny pridel a pridel zo
zisku - rok 2015

ZS P4/ 1,25 9 378,46

110

ZS P2/ 1,25 11 471,59

113

ZS MPCL 1,05 4 809,05

CcvcC/ 1,25 559,81

5

ZUS 1,25 2 209,98

28

LESY/ 1,5 + pridel zo zisku a) zakladny pridel — 5 527,13

29 b) pridel zo zisku — 3881,67

Podla § 6 ods. 1 a2 zdkona o socidlnom fonde tvorba socidlneho fondu a cerpanie socidlneho
fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte socidlneho fondu alebo na osobitnom ucte v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Socidlny fond sa tvori najneskor v dett dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moZe zamestnavatel' tvorit fond z
predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do
31. decembra. Ak zamestnavatel’ vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch,
za dent vyplaty sa na ucely tohto zakona povazuje posledny dohodnuty dent vyplaty mzdy
alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

Podl'a § 6 ods. 3 zdkona 0 socidlnom fonde zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za
kalendarny rok vykond zamestnivatel najneskdr do 31. janudra nasledujiceho roka.
Nevycerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Kontrolou uctovania tvorby socidlneho fondu a kontrolou zictovania socialneho fondu neboli
V kontrolovanych subjektoch zistené nedostatky, az na jeden subjekt — Zakladnu Skolu
s materskou skolou Karola Raposa.

Kontrolou bolo v tomto pripade zistené, Ze zuctovanie socialneho fondu nebolo vykonané do
31.1.2015 ale az v roku 2015 — tvorba socidlneho fondu za mesiac december bola douétovana
az 11.2.2015.

Zakladna Skola s materskou Skolou Karola RapoSa nevykonanim zuctovania socidlneho
fondu do 31.1.2015 konala v rozpore s §6 ods.3 zdkona o socialnom fonde.
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Hlavna kontrolorka na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku kontrolovanému
subjektu odporucila:
e za mesiac december tvorit’ socidlny fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a
previest’ finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra,
e vykonavat zuctovanie socidlneho fondu do 31.januara v stlade so zdkonom
0 socialnom fonde.

Podla § 7 ods. 1 a 2 zdkona o socidlnom fonde zamestnavatel' v rdmci realizacie svojej
socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spét’,

¢) ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) zdravotnu starostlivost,

f) socidlnu vypomoc a petiazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

h) d’al$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prehl'ad o pouziti socidlneho fondu v kontrolovanych subjektoch:

Kontrolovany subjekt | PouZitie socialneho fondu

7S P4 a) prispevok na stravovanie — 1766,40€

b) prispevok na dopravu — 202 €

C) prispevok na den uéitelov — 1291,90 €

d) prispevok na kulturne podujatia — 1007 €

e) prispevok na zdravotné ukony — 1310,50 €

f) prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti — 200 €
g) prispevok pri narodeni dietata - 200 €

h) prispevok na vzdelavanie — 100 €

ZS P2 a) prispevok na stravovanie — 2 710,98 €

b) prispevok na dopravu do zamestnania — 1 077,74 €
C) prispevok pri narodeni dietata — 35 €

d) prispevok na regeneraciu — 3 880 €

e) spoloc¢enské akcie a kultiirne podujatia — 3 839,81 €

ZS MPCD a) prispevok na stravovanie — 1930,80€

b) prispevok na den ucitelov — 591 €

C) prispevok na kultirne podujatia — 283,80 €
d) prispevok na regeneraciu — 300 €

e) prispevok na zdravotnu starostlivost — 210 €
f) nakupné poukazky - 570 €

g) socialna vypomoc — 340 €

h) kytica k zivotnému jubileu — 20 €

CcvC a) prispevok na stravovanie - 625 € (0,50 €/zamestnanec)

ZUS a) prispevok na stravovanie — 1 011,92€
b) prispevok na dopravu — 243,90 €
C) prispevok na spoloc¢enské podujatie — 878,40 €

LESY a) prispevok na stravovanie — 3 254,15 €
b) prispevok na dopravu — 2 442,29 €
C) prispevok na vecné dary — 80,00 €
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d) prispevok na dochodkové pripoistenic — 610,88 € (6,64
€/zamestnanec)

e) prispevok na regeneraciu — 3 940,00 € (200 €/zamestnanec)

f) socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti — 70 €

g) prispevok vyplateny pri zivotnom jubileu — 70 €

Kontrolou pouzitia socidlneho fondu neboli v kontrolovanych subjektoch zistené nedostatky,
az na dva subjekty — Zakladnti $kolu s materskou Skolou Karola Raposa aobchodnu
spolo¢nost LESY MESTA BREZNO, s. r. 0..

Zakladna Skola s materskou Skolou Karola Raposa

Kontrolou bolo zistené, Ze v kolektivnej zmluve na rok 2015, vratane jej dodatku ¢.1 nebolo
ustanovené pravo zamestnavatela poskytnit’ prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania /mimo MHD/ a spiat’ svojim zamestnancom. Ani v rozpo¢te socialneho fondu na
rok 2015 nie st na tento uUCel rozpoctované finan¢né prostriedky. Napriek tymto
skutoénostiam ZS vyplatila svojim zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
v roku 2015 v celkovej vyske 202 €.

Hlavna kontrolorka poziadala ZS o vyjadrenie, pre¢o bol v roku 2015 vyplateny prispevok na
dopravu zo socidlneho fondu.

ZS sa k uvedenému vyjadrila nasledovne:

,Prispevok zo SF na dopravu do zamestnania vo vySke 202,-€ (za 12/14) bol vyplateny a
zauctovany 10.2.2015 (mzdy za 1/15) v zmysle KZ na rok 2014 platnej do podpisu novej t. j.
25.2.2015 - vid’ priloha“

Hlavna kontrolorka konstatuje, ze vyplatenie prispevku na dopravu za december 2014 nie je
neopravneny vydavok, ale jeho vyplatenie malo byt rieSené v ramci zic¢tovania socidlneho
fondu do 31.januéra 2015 a nie na tkor rozpoctu socialneho fondu za rok 2015.

Z8 uvedenym postupom konala v rozpore s §6 ods.3 zikona o socidlnom fonde v spojitosti s
§19 ods. 2 a 4 zdkona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, podla
ktorého verejné prostriedky rozpoctované na prislusny rozpoctovy rok mozno pouZit’ do
konca rozpoctového roka s vynimkou tych verejnych prostriedkov, ktorych nevycerpané
zostatky v sulade s osobitnym zakonom moZno pouZit’ v nasledujiicom rozpoctovom roku a
Statutdarny orgdn subjektu verejnej spravy je povinny zabezpecit’, aby sa verejné prostriedky
uvol’riovali iba v takej vyske, aka zodpovedad rozsahu plnenia uloh zahrnutych v rozpocte
subjektu verejnej spravy.

Hlavna kontrolorka na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odporucila:
e vykonavat zuctovanie socialneho fondu do 31.janudra v sulade so zidkonom
0 socialnom fonde,
e prostriedky socidlneho fondu Cerpat’ vzdy v tom istom rozpoctovom roku v stlade so
zasadami uvedenymi v kolektivnej zmluve a S rozpo¢tom socidlneho fondu.

V zmysle § 21 ods.3 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite riaditel’ka
Zéakladnej skoly s materskou Skolou Karola Raposa bola povinna prijat’ opatrenia na napravu
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zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku v lehote do 30.septembra 2016.
Riaditel’ka si tato povinnost splnila.

Obchodna spolocnost’ zaloZena mestom — LESY MESTA BREZNO, s. r. o.

Kontrolou obsahu Kolektivnej zmluvy bolo zistené, ze podla ¢1.49 ods. 12 kolektivnej
zmluvy obchodnd spolo¢nost LESY MESTA BREZNO, s. r. o. obmedzila pouzitie
socidlneho fondu, konkrétne pouzitie prispevkov poskytovanych zo socialneho fondu podla
¢1.49 ods.1 az 6 a 0ds.8 len pre zamestnancov V trvalom pracovnom pomere, teda len pre tych,
ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitu.

Toto ustanovenie Kolektivnej zmluvy je v rozpore s §7 ods.7 zdakona o socialnom fonde,
podla ktorého zamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom, ktorym je zdakon ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zdakon) v zneni neskorsich predpisov.

Hlavna kontrolorka odporucila na odstranenie tohto nedostatku a pricin jeho vzniku vykonat’
legislativnu Gpravu predmetného ustanovenia kolektivnej zmluvy, tak aby nebola v tomto
bode diskrimina¢nd. V pripade, ak chce  zamestnavatel urcit podmienky pouzitia
prostriedkov socidlneho fondu, moéze tak urobit’ ale len v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

V zmysle § 21 ods.3 pism. d) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite riaditel
a konatel'’ obchodnej spolo¢nosti LESY MESTA BREZNO, s. r. 0. bol povinny prijat

opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku v lehote do
10.novembra 2016.
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