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MESTSKE ZASTUPITEISTVO MESTA BREZNA

11.12.2019

NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 18.2.

RoOzne

Sprava o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna
berie na vedomie

Spravu o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 za rok
2018



Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvalena MsZ dina
21.9.2016 uznesenim ¢. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie Klientov a
verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatela. PInenie dokumentu je rozdelené na
obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument sa zaoberd problémami v oblasti
byvania, zdravia a infrastruktiry, vzdelavania, socialnych sluzieb a zamestnanosti. V kazdej
Z rieSenych oblasti bola stanovena priorita ktort chceme dosiahnut’, z ktorej vyplyvaju
jednotlivé ciele a nasledne Specifické ciele a opatrenia. Opatrenia boli premietnuté do akénych
planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladame spravu o plneni opatreni za rok 2018:

1. Byvanie zdravie a infrastruktura
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat problém neprispdsobivosti
a znizit napatie medzi minoritou a majoritou

Ciel 1: Zastavit narast nelegalnych stavieb, sledovat migraciu rémskeho obyvatelstva
a nelegdlne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

111 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegalnych skladok
Hodnotené za rok 2017, plnenie prebieha

1.1.2  Legalizacia obydli
V roku 2019 neboli vydané Ziadne dodatocné povolenia na stavby v romskych osidleniach.

1.1.3  Odstrainovat’ nelegalne romske obydlia
Odborom zivotného prostredia a stavebného poriadku bolo oznamenych 7 $tatnych stavebnych

dohl'adov. V konani je celkovo 29 stavieb. Dobrovol'ne neboli odstranené ziadne stavby.

1.1.4  Odstranovat’ nelegalne skladky
Terénni socialni pracovnici pri navstevach jednotlivych lokalit pravidelne uskutociiuju osvetu

zameranu na aktivaciu pri skvalithovani byvania, iprave okolia a udrziavania Cistoty v blizkosti

obydli. V kazdej lokalite sa v sti¢innosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ organizujt sezonne



brigady zamerané na likvidovanie skladok odpadu, ¢istenie svahov potokov, pristupovych ciest
a travnatych ploch v blizkosti obydli. Brigady boli organizované aj v mimoriadnych pripadoch,
kedy to vyzadoval neziadlci stav v lokalite. Pri vyskyte nelegalnej skladky TSP poskytli
poradenstvo ohl'adne postupu pri jej likvidacii v spolupraci s pracovnikmi TS — Brezno. V roku

2018 bolo vydanych 21 vyziev k odstraneniu nelegalnych skladok.

Ciel 2: Zlepsit pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom na socialne byvanie

Specificky ciel: 2.1 Vystavba bytov niZSieho §tandardu s aktivnym zapojenim socialne vyvla¢enych
obcanov

Opatrenia:

2.1.2 Vypracovat’ projektovi dokumentaciu
Opatrenie sa riesi sa v roku 2019. V priprave je podanie ziadosti o nenavratny finanény

prispevok k vyzve ,,Zlepsené formy byvania pre obce s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit s prvkami prestupného byvania“ v ramci opera¢ného programu ,,Cudské

zdroje*.

2.1.3 Vypracovat’ vzorovi projektovi dokumenticiu na vystavbu bytov nizSieho
Standardu
nerelevantné

2.1.5 Vytipovat’ byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy existujiceho bytového fondu
na realizaciu socialneho byvania
Zatial nesplnené — termin aZz do roku 2022

2.1.6. Vytvorit’ systém prestupného byvania
Material ,,Systém byvania s prvkami prestupného byvania v meste Brezno* bol spracovany

Vv stvislosti s vyzvou uvedenou v bode 2.1.2 a po realizacii vystavby najomnych bytov bude

implementovany do praxe.

Specificky ciel’: 2.2 Riesit’ problém infrastruktiry

2.2.1 RekonSstrukcia ciest a chodnikov
V roku 2018 ,,Oprava miestnych komunikacii* sa realizovalo frézovanie a asfaltovanie, bolo

opravenych viac ako 80 132 m2 ciest a chodnikov — z toho 3 ulice v lokalitich MRK



2.2.2 Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie
Pripravena je projektova dokumentacia Kanalizacie Brezno — Bujakovo, prebieha majetko —

pravne vysporiadanie, nasledne izemné a stavebné povol'ovanie.

2.2.3 Budovanie a udrzba verejného osvetlenia
V ramci komplexnej obnovy verejného osvetlenia, boli zahrnuté do projektovej dokumentacie

aj lokality s MRK (Predné a Zadné Halny), komunikacia 1/66
V roku 2018 boli okrem priebeznych oprav pre nahlasené poruchy namontované 3 ks novych

lamp na ul. Vrbova.

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode
Pristup K pitnej vode je zabezpeceny vo vSetkych lokalitach

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejiného poriadku

Opatrenia:
2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

Z jednotlivych lokalit st kontajnery s objemom 1100 litrov vyvazané Technickymi sluzbami
mesta Brezno 2 x mesacne. V lokalitach s vy$§im poctom prislusnikov MRK sa vel'koobjemové

kontajnery vyprazdnujt dvakrat v tyzdni. V pripade potreby aj CastejSie.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusujicim zikon 0 nakladani
s odpadom a znedist'ovani Zivotného prostredia
V roku 2018 bolo pracovnikmi Odboru zivotného prostredia na zéklade zistenia neziaduceho

stavu zne€istovania zivotného prostredia uskuto¢nenych 20 obhliadok v teréne. Nasledne po
vykonani obhliadky boli zacaté konania vo veci zneCistovania zivotného prostredia
Vv lokalitach: Stromova, Predné Halny, Vrbova a MladeZnicka. Sankcie boli uloZené v 6smich
pripadoch. Na ndklady mesta boli odstranené nelegalne skladky v lokalite Vrbova, Stromova
a Predné Halny. Na zaklade vyzvy vlastnika bytov bola zorganizovana brigdda zamerana na

likvidaciu skladky odpadu aj v bytovom dome Mladeznicka a v jeho bezprostrednom okoli.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém
V stcasnosti nie je mestskym kamerovym systémom pokryta ani jedna lokalita so zvySenym

poctom MRK.



Navrhnuty je v8ak do budicnosti tak, aby po iplnom dobudovani pokryval aj uvedené lokality
— t.j. lokalitu ulice Stromova, Predné Halny, Zadné Halny, ¢asti Hlavina, ulica Mladeznicka

a pokial’ bude treba je moznost’ dobudovat’ ho aj v lokalite Vrbova.

2.3.4. Zaviest’ romske obcianske hliadky
V meste Brezno bol od decembra 2017 do jina 2019 (pokracuje kontinualne d’alej) realizovany

projekt ,,Miestna obcianska poriadkova sluzba I“ vramci ktorého bolo vytvorenych 6
pracovnych miest, z toho 3 pre prislusnikov MRK. Ciel'om projektu je zabezpecit’ poskytovanie
socidlnych a asistencnych sluzieb prostrednictvom c¢innosti miestnej poriadkovej sluzby
Vv sucinnosti s Policajnym zborom SR a Mestskou policiou Brezno.

Za rok 2018 boli hliadky sucinné pri rieSeni nasledovnych problémov:

- 15 pripadov V oblasti ochrany maloletych a mladistvych 0sob v spolupraci s policiou

- 210 pripadov Vv oblasti podpory dochadzky do Skoly u maloletych oso6b

- 256 pripadov V oblasti ochrany zivotného prostredia,

- 284 pripadov Vv oblasti ochrany majetku

- 346 pripadov Vv oblasti ochrany zdravia a Zivota

- 314 pripadov konfliktov medzi osobami z MRK a vd¢§inovym obyvatel'stvom

- 68 pripadov konfliktov medzi MRK a vdéSinovym obyvatel'stvom pomocou hliadky
mestskej policie pripadne PZ SR

- 1 hlasenie na PZ SR/mestskt policiu o pohybe cudzich osob , alebo motorovych vozidiel
v obci

- 28 spoluorganizovanych podujati v meste

- 1 hlasenie podozrenia na nelegalny odber elektrickej energie

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov
Vroku 2018 bola medializacia zamerana najmd na likvidaciu nelegalnych skladok

prostrednictvom organizovanych brigad a tiez na likvidéaciu Ciernych stavieb.

Ciel' 3: Zvysit droven finanénej gramotnosti a zaviest tréningové programy finanénej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatistva

Opatrenia:

3.1.1 Uplatiiovat’ institit osobitného prijemcu



Institat osobitného prijemcu uplatitujeme v priemere mesacne u 1344 prijimatel'ov, z toho 456
poberatelov davky v hmotnej nudzi, 135 poberatelov rodi¢ovského prispevku a 972
poberatel'ov pridavku na diet’a.

Na zéklade dohody s prijimatelom mesatne vykonavame zrazky predovsSetkym na
zabezpecenie potrieb maloletych deti:

cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 2 174 Eur za 11 991
prepravenych deti

nedoplatky za u¢ebné pomocky pre Specialnu zakladnu skolu v Brezne a ZS v Brezne vo vyske
1 642,71 Eur za 221 deti

strava a ubytovanie v internatnych Skolskych zariadeniach pre 14 deti vo vyske 228,52 Eur
zabezpeCenie plnenia vyzivovacej povinnosti 26 detom umiestnenym v ustavnej starostlivosti
vo vyske 208,08 Eur

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktora prekrocila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka bolo v 8k. r. 2018/2019 v priestupkovom
konani rieSenych 12 pripadov, s uloZzenim finan¢nej sankcie 10. V tychto pripadoch taktiez na
zaklade dohody s prijimatelom davky motivujeme klientov k splateniu pokut. V k. roku
2018/2019 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 365 Eur.

3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky
V suvislosti s G€elnost'ou vyuZzivania ddvok v hmotnej nadzi, Statnych soc. davok a pridavku

na dieta boli v pravidelnych intervaloch vykonavané kontroly herni na tzemi mesta
prislusnikmi OO PZ. V ramci spoluprace poskytuji mestu informaécie, kto z poberatel'ov davok
sa v herni nachadzal. Na zaklade toho mesto zasiela podnet na UPSVR na odnatie davky a jej
vyplacanie formou osobitn¢ho prijemcu. V pripade, ze sa v herni nachadza klient, ktory uz
pobera davku v hmotnej nidzi prostrednictvom osobitného prijemcu, je mu tito vyplacana
vecnou formou.

Za rok 2018 bolo v herni identifikovanych 85 klientov. Podnet na vykon osobitného prijemcu
bol podany v 42 pripadoch, vyplacanie vecnou formou u 22 klientov vo vyske 2550 Eur.
Pohovorom s rodi¢mi sme riesili 21 pripadov mladych dospelych, ktori st s rodi¢mi z hl'adiska
prijmu spolo¢ne posudzovani.

Klientom z dévodu zanedbavania starostlivosti o diet’a, ktora sa dlhodobo nezlepSovala bola
Cast’ davky v hmotnej nidzi vyplacana vecnou formou a to celkovo u 2 klientov, kde boli det'om

zakupené hygienické potreby a oblecenie v celkovej vyske 118,40 Eur.



3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov vo¢i mestu — uzatvarat’ splatkové kalendare
a motivovat’ k dodrziavaniu finanénych pravidiel-

Terénni socidlni pracovnici po¢as vykonu svojej prace v teréne pravidelne uskuto¢iiuju osvetu
zameranu na zodpovedny pristup k uhrade svojich zavdzkov, dlhov a nedoplatkov voc¢i mestu
(KO, najomné). Motivuju klientov k pravidelnym mesacnym splatkam a k efektivnemu
hospodareniu s finanénymi prostriedkami za i¢elom zniZzovania dlhov. S prijimatel'mi davok
su uzavreté dohody o splatkach za podlznosti voci mestu spojené s neuhradzanim poplatku za
komunalny odpad. V roku 2018 bola splatena suma 1777,70 Eur.

V roku 2018 bolo ukonéenych 85 exekuénych konani z titulu vymozenia, imrtia a podobne.
Aktualny pocet prebiehajucich exeku¢nych konani aj do roku 2019 je 601. Z tohto poctu nie
je mozné vyc€lenit' prislusnikov MRK, nakolko je to udaj ktory zahffia aj majoritné
obyvatel’stvo.

Vymahanim dlhov exekuénym konanim sa aj v roku 2018 dosiahol pozitivny efekt. Po
schvaleni zakona o osobnom bankrote rieSia dlznici aj zavdzky vo¢i mestu vyhlasenim
osobného bankrotu a prostrednictvom sudneho konania. Ocakéva sa, ze prislusnici MRK budu
uvedenu moznost’ oddlZenia vyuzivat’ aj nad’ale;j.

V pripade prislusnikov MRK fungovala forma splatok v roku 2018 iba neoficialne a na baze
dobrovol'nosti na zaklade opakovanej motivacie klientov.

Proces uzatvorenia splatkového kalendara je pre prisluSnika MRK néaro¢ny vzhladom na
uvodné tkony, ktoré klient nie je ochotny vykonat (dolozenie finan¢nej analyzy, uhrada
prvotného spravneho  poplatku, suhlasné vyjadrenie so zriadenim zalozného prava
nehnutelnosti a pod.). V pripade uzavretia dohody o splatkovom kalendari nie je schopny
uhradit’ troky z omeskania. Prislusnici MRK zvyc¢ajne nedodrzia prisne, vopred dohodnuté
podmienky a v pripade, ze nedodrzia termin splatky, v lehote do 30 dni za¢ina proces danového

exeku¢ného konania. Dohoda o thrade dlhu formou splatok sa rusi.

Specificky ciel’: 3.2 Vzdeliavanie v oblasti finan&nej gramotnosti

3.2.1 Povinnad ucast’ obyvatePov ndjomnych bytov na vzdeldvani v savislosti

S hospodarenim s finanénymi prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom



V roku 2018 sa pre obyvatel'ov ndjomnych bytov v lokalite Hlavina uskutoc¢nila prednaska na
tému finan¢na gramotnost’. Ciel'om bolo priblizit’ moznosti finan¢ného hospodarenia v rodine
s dorazom na pravidelnti thradu najmu a nékladov spojenych s byvanim.

Prednasky sa zacastnilo 19 os6b. Na zaklade zoznamu vysky nedoplatkov (poskytol OEF),
boli individualne rieSené dlhy na ndjomnom v lokalite Hlavina a klienti motivovani k splateniu
dlznych sim. V niektorych pripadoch st vykonavané zrazky zo mzdy a tiez zrazky formou

inStitutu osobitného prijemcu.

3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet“ ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina*)

V roku 2018 bola v spolupraci s pediatrom realizovana prednaska pre prislusnikov MRK so
zameranim na oblast’ vedenia domacnosti a starostlivosti o mal. deti s nazvom ,,Zodpovedné
materstvo®. Jej cielom bolo motivovat matky k zodpovednejSiemu pristupu k zdraviu,
starostlivosti o mal. deti aj 0 domacnost’. Matkam boli vysvetlené rizika, ktoré prinasa ich utek
Z nemocnice a tiez pripadné zdravotné komplikacie. Ciel'ova skupinu tvorili prevazne matky z
MRK, s ktorymi intenzivne pracuju terénni socialni pracovnici a matky, ktorych uteky NsP

Brezno eviduje najCastejSie.

Specificky ciel’: 4.1 Prispdsobivym prislusnikom MRK nastavit’ systému ulPah&enia integracie

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP pravidelne poskytuje zaujemcom o zamestnanie z radov MRK asistenciu pri napisani
ziadosti o prijatie do zamestnania a zivotopisov. Priebezne pocas celého roka vyhl'adavaja
prostrednictvom internetu vol'né pracovné miesta. Asistuju pri oslovovani potencionalnych
zamestnavatel'ov v zavodoch Vv blizkom okoli, ako aj pri vyberovych konaniach. Klienti st
opakovane motivovani k zamestnaniu, aby zabezpecili zvySenie prijmu do rodiny vlastnou
pracou. Zarovein si im vysvetl'ované vyhody uzavretia riadnej pracovnej zmluvy — zdravotné

poistenie, stravné listky, dafiovy bonus a r6zne iné benefity, ktoré poskytujii zamestnavatelia.

4.1.2 Motivacia nefinanénou odmenou

TSP pravidelne organizuje kultirno-spoloCenské podujatia, stretnutia viacerych cielovych
skupin a vystavy, v ramci ktorych sa prezentuju talenty mal. deti prevazne zo znevyhodneného
prostredia. Motivovani st drobnymi cenami, spomienkovymi predmetmi a vyzdvihnutim

dosiahnutych vysledkov.



4.1.3 Budovanie Sportovych ploch v upravenych lokalitich na efektivne vyuZivanie
vol’ného ¢asu

Zatial’ nesplnené, termin plnenia do roku 2022

2. Vzdeldvanie
Priorita: Skvalitnit systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve s dérazom
na zvySenie vzdelanostnej urovne MRK v meste

Ciel' 6: Zvysit uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:

6.1.1. Zriadit’, vybudovat’ matersku Skolu od 3. roku veku diet’at’a

Nesplnené

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predskolskej pripravy zemnou legislativy do 18.roku
diet’at’a

Nesplnené

6.1.6 Skvalitnenie mimos$kolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyucovanie )

V Centre pre komunitni pracu (funguje ako nahrada KC v provizérnych priestoroch) boli
vytvorené podmienky na pripravu deti na vyucovanie .

V popoludiiaj$ich hodinach denne prebiehali ¢innosti zamerané predovsetkym na pracu s detmi
predskolského a Skolského veku, s mladezou aaj Srodicmi deti. Vroku 2018 sa na
pravidelnych a nepravidelnych aktivitach zucastnilo predskolskej pripravy v prieme 14 deti
(324 krat), tanecnych krazkov a tvorivych dielni 47 klientov (88 krat).

Po vybudovani komunitného centra sa rozSiria priestory na uvedené aktivity, ¢o je dolezité
najmi pri priprave deti na Skolské vyucovanie, nakolko doma nemaju vhodné podmienky.
Praxou sa overila potreba kvalifikovanych odbornikov na pracu s detmi so Specidlnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ciel' 7: Eliminacia zaskolactva



Specificky ciel’ : 7.1 Zlep§it’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ nastroje na eliminaciu zaSkolactva a viest’ rodicov k plneniu
rodiovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

Mesto Brezno v ramci vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately sa zameriava na
rieSenie rdoznych problémov vyskytujicich sa v rodinach. Jednym znich je aj oblast’
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2018 bolo dorucenych 64 podnetov
z Uradu prace socidlnych veci arodiny na preSetrenie pomerov v rodine z doévodu
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. Problém je rieSeny priamo vykonavanim
socialneho poradenstva v rodinach, ale zaviedli sme aj nové formy boja so zasSkolactvom, ktoré
st uréené pre rodiCov aj deti. Napriek vykonavanym opatreniam ma problém zaskolactva
stiipajicu tendenciu. Snazime sa zistit’ pri¢iny, ktoré dieta k vymeskavaniu vyucovania vedd,
akym spésobom a s kym travi svoj volny ¢as. Samotny problém je vSak najmi v rodic¢och, v
ich nezaujme a nedostatku osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu svojich deti. VSetky

vykondvané aktivity st len na baze dobrovol'nosti, preto aj Gicast’ na programoch je nizka.

7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vratane trestno-pravnej
zodpovednosti rodi¢ov

Pri neplneni povinnej $kolskej dochadzky ked’ neospravedlnena absencia dietata prekroé¢i 15
hodin, $kola dava podnet na UPSVR atento rozhodne o ustanoveni osobitného prijemcu
pridavku na dieta. Rodic¢ia dostanu poukaz v prislusnej hodnote, ktory musia vyuzit’ v urcene;j
predajni na zakupenie a zabezpecenie potrieb pre deti.

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky (vid® v texte vysSie), ktora prekrocila 60
neospravedlnenych vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka, bolo v sk. r. 2017/2018
a 2018/2019 v priestupkovom konani riesenych 13 pripadov, z toho ulozenim financnej
sankcie 12 pripadov. Na OO PZ bol odstupeny 1 pripad, nakol'ko pocet vymesSkanych

neospravedlnenych hodin prekro€il hranicu 100 hodin v priebehu jedného Skolského roka.

7.1.3 Podpora prevenénych vzdelavacich programov a vol’no¢asovych aktivit v Skolskych
zariadeniach
Na zakladnych Skolach pracuju koordindtori réznych ¢innosti:

-koordinator rodinnej vychovy

-koordinator zdravej Skoly



-koordinator protidrogovej prevencie

-koordinator environmentélnej vychovy

-koordinator l'udskych prav

Svoju c¢innost’ vykonavaju formou besied, prednaSok, krazkov a zaujmovych utvarov,
V ktorych sa zameriavaju na r6zne vzdelavacie programy.

Ix rofne organizuji koncert zamerany na protidrogovi ¢innost, spracivaju dotazniky
zameran¢ na Sikanu a protidrogov ¢innost’, vykonavaji protipoziarnu prevenciu formou besied

a praktickych ukazok.

7.1.4. Iniciovat’ zmenu legislativu na zavedenie PSD do 18. roku.
Nesplnené

7.1.5 Zintenzivnenie spoluprace jednotlivych partnerov za ticelom zniZenia zanedbavania
PSD

V ramci spoluprdce mesta s vychovno vzdelavacimi inStitliciami prebiehaju pravidelné
stretnutia zamerané na rieSenie vychovnovzdeldvacich problémov atiez na problém
zanedbavania PSD. V roku 2018 sa uskutoénili 3 stretnutia s riaditelmi zékladnych $kol
v meste, za pritomnosti aj niektorych detskych lekarov, na ktorych sa dohodli pravidla

spoluprace s TSP, socialnymi pracovnikmi mesta, ako aj UPSVR.

Ciel 8: Posilnit vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvysit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:

8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v pred$kolskych zariadeniach

V $k. roku 2018/2019 ZS s MS K. Raposa zamestnavala 8 asistentov, ktori boli financovani zo
Statneho rozpoctu, ktori pracujii s detmi s tazkym zdravotnym postihnutim. Ich aktudlna
potreba je 17 asistentov, nakol'’ko je nutné venovat’ sa aj detom zo socialne znevyhodneného
prostredia. Skola o tento podet poziadala, ale Ziadosti nebolo vyhovené. V ramci prevencie
Vv Skole zacal posobit’ 1 skolsky psycholog.

ZS s MS Pionierska 2 zamestnavala 4 asistentov, ktori su financovani zo SR a vyuzivaji ich
pre deti integrované a deti S réznymi poruchami ucenia., teda 0 jedného viac ako v minulom
skolskom roku. V MS na Hradbéch je zamestnany 1 asistent u¢itel’a a koordinator inkluzivneho

vzdelavania, v ramci ndrodného projektu ,,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK*.



Asistent ucitel'a spolupracuje s TSP, aby bola zabezpecend pravidelnd dochadzka deti zo
socialne znevyhodneného prostredia do materskej Skoly. Uviedli, Ze sucasna potreba je 12
asistentov, ktori by sa mohli venovat aj detom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

ZS s MS MPCL zamestnava 2 asistentov.

SZS Brezno zamestnavala 3 asistentov uditel'a. Aktualna potreba je 5 asistentov.

8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prace
Dobrovolnicka praca v tejto oblasti je realizovana dobrovolnikmi jednotlivych oblasti, ktori

pracuju V roznych instituciach, alebo ob¢ianskych zdruzeniach a pomahaju pri rieSeni tejto
problematiky ¢i uz poskytovanim poradenstva, alebo realizdciou prednasok ¢i neformalnych

stretnuti.

3. Socidlne sluzby a zamestnanost
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuzZitim pontkanych podpornych
programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu skupinu

Ciel' 9: ZvysSenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu prace

Opatrenia:

9.1.1 VyuzZivanie narodnych projektov
Na podporu zamestnanosti sa mesto Brezno uz v roku 2017 zapojilo do NP Mensia ob¢ianska

poriadkova sluzba, v ramci ktorej mesto zamestnalo 6 pracovnikov, z toho 3 MRK. Realizécia
projektu potrva do 30.11.2020. Pokracuje realizacia projektu Terénna socidlna praca a terénna
praca v obciach s pritomnostou MRK I (v tomto roku kontinualne pokracuje II. faza). Mesto
realizuje aj Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldavania deti z MRK atiez boli
realizované II. fazy Narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v lokalitich MRK
Mesto je zapojené tieZ do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby. Z celkového poctu 78
opatrovateliek zamestnavalo v roku 2018 jednu prislusni¢cku MRK.

9.1.2. HPadat’ moZnosti uplatnenia sa na trhu prace znevyhodnenych UoZ
Terénni socialni pracovnici sa aktivne zameriavaji na pomoc znevyhodnenym uchadzacom

0 zamestnanie. Motivuju klientov Kk d’alsiemu vzdelavaniu ak rekvalifikacii v zaujme
uplatnenia sa na trhu prace. Urad prace socidlnych veci a rodiny organizuje rézne kurzy ako

opatrovatel'sky, uctovnicky, zvara¢sky, kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenie skupiny ,,C*



Programy aktivnej politiky trhu préace: ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre
dlhodobo nezamestnanych®, , ResStart pre mladych uchadzacov o zamestnanie®“, program
,Pripraveni na pracu®, ktory méa dve fazy - inkluzivne vzdelavanie a pracovnik automatizacie

V strojarenskej vyrobe, program ,,Bilancia kompetencii®.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelavania (chranené dielne,
absolventska prax)
V roku 2018 sa v Socialnom podniku BBSK podarilo zamestnat' 16 prevazne mladych l'udi

Z prislusnikov MRK. Z dovodu porusenia pracovnej discipliny bol v Styroch pripadoch
pracovny pomer ukonéeny. Zamestnancov z radov MRK eviduju aj Zeleziarne Podbrezova
s aktualnym poctom 19. Celkovo bolo zamestnanych 30 muzov, priCom s 11 z nich bol
pracovny pomer z roznych dovodov ukonceny. V Zlievarni Hronec sa podarilo zamestnat’ 9

Rémov, z ¢oho 2 bol pracovny pomer ukonceny.

9.1.4. Realizacia vzdelavacich programov, ktoré koreSponduju s aktualnym dopytom na
trhu prace-
Mesto spolupracuje v tejto oblasti najmé so Strednou odbornou Skolou techniky a sluzieb, ktora

pontika rozne Studijné odbory podl'a dopytu na trhu prace, vhodné prave pre Studentov zo
socialne znevyhodneného prostredia. V sucasnej dobe su otvorené tieto Studijné programy:
4. ro¢né odbory: strojarstvo, 3.ro¢né odbory: nastrojar, predava¢, hostinsky/hostinska. 2 ro¢né
odbory: vyroba konfekcie a strojarska vyroba. UZ v k. roku 2018/2019 chceli otvorit’ odbory
strojny mechanik a technicko - administrativny pracovnik. Avsak neprihasil sa ani minimalny
pocet zZiakov potrebny pre otvorenie odboru aj napriek tomu, Ze su to odbory dotované
Stipendiom. Mesto spolupracovalo so Skolou na propagacii Studijnych programov priamo

v lokalitach.

Ciel 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb
Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socidlnych zru&nosti a nivykov

Opatrenia:

10.1.1 Podpora fungovania KC, vystavba nového KC v najrizikovejsich lokalitach
Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vystavbu KC bola schvalena.

Vzhladom na zdihavé procesy verejného obstardvania a nizkemu NFP oproti rasticim



nakladom, mesto nebude realizovat' vystavbu zariadenia. Bude uvazovat o jeho zriadeni

Vv zrekonstruovanej nehnutel’nosti.

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC
V priestoroch Centra pre komunitnti pracu v roku 2018 nad’alej prebichala predskolska priprava

mal. deti z MRK. Pocas pracovného tyzdna s nimi pracovala kvalifikovand pedagogicka
v spolupraci s pracovni¢kami, ktoré boli zamestnané v ramci projektu realizovaného UPSVR.
Jedna z nich bola prislusnicka MRK, ktora bola napomocna pri odstraneni jazykovej bariéry.
Pocas celého Skolského roka sa deti predskolskej pripravy zic€astnili 324 krat. V popoludnajsich
hodinach denne prebiehali tane¢né kruzky, tvorivé dielne a doucovanie Skolopovinnych deti.
V roku 2018 sa deti z(¢astnili s programom na Dni Romov, Dni matiek a d’alsich podujatiach

organizovanych OSO.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace
Od jula 2017 sa v meste Brezno realizuje Narodny projekt ,,Terénna socialna praca a terénna

praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit®. Poéet prislusnikov
MRK je i nad’alej na vzostupe a v mnohopocetnych rodinach pribida aj mnozstvo problémov,
ktoré vyzaduji asistenciu i intervenovanie zo strany TSP. Klienti snizkym povedomim
anizkou mierou zodpovedného pristupu potrebuji pri socializacii odbornu podporu
a sprevadzanie. Terénna socialna praca na zaklade podobnych projektov funguje takmer
nepretrzite 0od roku 2009 apraxou sa potvrdzuje potreba pokraovania v tejto ceste aj
V budtcnosti. V ramci projektu v meste Brezno pracuju 4 terénni socialni pracovnici a jeden
terénny pracovnik. Vo svojej praci sa zameriavaju na poradenstvo v r6znych oblastiach, ako je
zamestnanost, zdravie, byvanie, socialno-patologické javy, financie a hospodarenie,

vzdelavanie.

Specificky ciel’ 10.2. Eliminovat’ vyskyt socidlnopatologickych javov

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v silade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.
V ramci opatreni v sulade so zdkonom ¢. 305/2005 mesto aktivne pracuje s problémovymi

rodinami. Cielom je sanicia naruSeného rodinného prostredia dietat’a. Napriek maximalnemu
usiliu bolo v roku 2018 vynatych celkovo 5 maloletych deti z troch rodin.

S ciel'om eliminovat’ vyskyt socialno-patologickych javov pravidelne organizujeme prednasky
na rozne témy v spolupraci s odbornikmi a dobrovolnikmi. Prednasky zameranej na rizika

zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky sa zGcastnilo 12 mal. deti v sprievode svojich



rodi¢ov. UCast na prednaske ohladom trestno-pravnej zodpovednosti mladistvych
predstavovala celkovo 14 0sob.
V ramci predchédzania vzniku patologického spravania je mal. detom Sprostredkovavana ucast’

na kultirnych, zaujmovych a inych aktivitach.

Zaver:

Napriek maximalnemu usiliu prindSa narocnd praca s marginalizovanou rémskou komunitou
len pomalé napredovanie. Vacsinu ciel'ov a tiloh sa n4m podarilo a stale priebeZne dari napinat’,
avsak je nevyhnutné, aby vSetky zainteresované subjekty vzajomne spolupracovali. V oblasti
socialnych sluzieb je nevyhnutné vybudovanie a sprevadzkovanie komunitného centra,
v ktorom bude priestor a podmienky pre lepSiu organizaciu aktivit pre deti i dospelych.
Realizaciou vSetkych opatreni sa snazime naplnit’ hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie
kvality Zivota prislusnikov romskej komunity, zmiernenie napétia a zlepSenie vzt'ahov

S majoritou.






