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1. UVODNE USTANOVENIA

1.1. UCEL VYDANIA

1.

Organizacny poriadok Mestskej policie Brezno (d’alej len ,MsP*) je zakladnou
organizacnou pravnou normou MsP a je zavdzny pre vSetkych prislusSnikov MsP d’alej len
,»prislusnikov a zamestnancov pracujucich na MsP d’alej len ,,zamestnancov*.

Organizacny poriadok MsP upravuje postavenie a ilohy MsP, jej organizaciu, zriadenie,
organiza¢nu Strukturu, vztahy MsP k Statnym orgdnom a organom samospravy.

Kazdy prislusnik a zamestnanec musi byt’ s organizacnym poriadkom MsP oboznameny ¢o
potvrdi svojim podpisom. Organizacny poriadok MsP je pristupny kazdému zamestnancovi.
Vyhotovenia organiza¢ného poriadku MsP sa nachadzaja u primétora mesta, nacelnika MsP,
na stredisku MsP.

1.2. POIJMY A SKRATKY

MsP — Maestska policia,

MsU — Mestsky urad,

MsZ — Mestské zastupitel'stvo,

MKS — Mestsky kamerovy systém,

VZN — VsSeobecno-zavizné nariadenie,
MTZ - Materialno technické zabezpecenie,
SNR - Slovenska narodna rada,

TS  — Technické sluzby,

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky,
CHP — Chréanené pracovisko,

Zb. — zbierky (zakonov),

Zz. — Zbierky zdkonov.

2. POSTAVENIE, ULOHY A SPOLUPRACA MSP S INYMI ORGANMI

2.1. POSTAVENIE MSP

1.

ok w

2.2.

1.
2.

MsP je poriadkovy utvar posobiaci pri zabezpeCovani veci verejného poriadku, ochrany
zivotného prostredia v meste a plneni uloh vyplyvajicich zo zakona ¢. 564/1991 Zb.
0 obecnej policii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o obecnej policii®), VZN
mesta, uzneseni MsZ a rozhodnuti primatora mesta.
Sidlom MsP je:
Starova 1, 977 01 Brezno
MsP zriad’uje a rusi mesto formou VZN.
Nacelnika na navrh primatora mesta vymenuva a odvolava MsZ.
MsU je vo vztahu k MsP vykonnym orginom a zabezpeluje prevadzku MsP.
ULOHY MSP
MsP plni zékladné ulohy vyplyvajuce zo zakona o obecnej policii,
MsP sleduje, preveruje, zist'uje a kontroluje:

a) na useku ochrany verejného poriadku:

kontrolu a dodrziavanie VZN mesta Brezna,
Cistotu a poriadok na uliciach, verejnych priestranstvach a vo verejne pristupnych objektoch,

32020



¢i sa neposkodzuju a neznecist'uju verejné mestské komunikécie, zelené pasy, travniky

a parky,

¢i sa nepoSkodzuju verejno-prospesné zariadenia, vylepovanie plagatov a umiestiiovanie
reklam,

udrzbu a Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi z chodnikov, komunikacii,
udrzbu a Cistenie parkov,

dodrziavanie trhového poriadku, predajnej doby v obchodoch a restaura¢nych zariadeniach,
¢i sa vreStauracnych zariadeniach a Vv obchodnej sieti dodrziava zakaz podavania
alkoholickych napojov osobam mladSim ako 18 rokov,

vykonava kontrolu zédkazu predaja tabakovych vyrobkov osobdm mladsim ako 18 rokov,
vykonéva kontrolu dodrziavania zakazu hrania na vyhernych automatoch osobam mlad$im
ako 18 rokov,

znecist'ovanie zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou,

¢i sa nepoSkodzujii narodné kultirne pamiatky, kultirne pamitihodnosti mesta, budovy
a zariadenia mesta, detské a Sportové ihriska, autobusové zastavky atd’.,

¢i sa neposkodzuje majetok Statu (v spolupraci s PZ SR),

¢i sa neposkodzuje sukromny majetok obyvatelov mesta, firiem, prevadzok atd’.
(v spolupréaci s PZ SR),

dodrziavanie spravneho oznacenia nebezpecnych miest pri roéznych opravach
a rozkopavkach na mestskych komunikaciach, chodnikoch a verejnom priestranstve, dozera
na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maji predpisané povolenie na vykonavanie
stavebnych prac, rozkopavok, skladanie materialov a zaberanie verejného

priestranstva (v spolupraci s TS a MsU),

spolupracuje sPZ SR pri udrziavani verejného poriadku pri manifestaciach, Sportovych
podujatiach, zhromazdeniach a demonstracidch ob¢anov v katastralnom tzemi mesta,
kontroluje dodrziavanie VZN a prikazov primétora mesta, ktoré rieSia verejny poriadok
Vv meste s dérazom na prislusné VZN o verejnom poriadku na uzemi mesta,

spolupracuje s organizaénymi utvarmi MsU pri zabezpedovani plnenia tuloh v oblasti
verejného poriadku v meste,

uklada v blokovom konani za tieto priestupky pokuty v stilade so zdkonom ¢. 372/1990 Zb.
0 priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o priestupkoch®) alebo
osobitného zakona,

b) na useku ochrany zivotného prostredia:

kontroluje dodrziavanie poriadku a Cistoty na verejnych priestranstvach v meste, Cistotu
chodnikov pred obytnymi budovami, obchodmi a prevadzkami,

ukladé4 v blokovom konani pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, stromov,
kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporusuju zédkaz vyvozu smeti na iné nez
K tomu uréené miesto,

kontroluje zdkaz umyvania motorovych vozidiel na verejnych priestranstvach a v blizkosti
vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

kontroluje dodrziavanie prislusného VZN o verejnom poriadku na uzemi mesta Brezno
s dorazom na pohyb a vencenie psov na verejnom priestranstve,

spolupracuje s miestnymi veterinarnymi lekarmi pri odchyte nebezpecnych zvierat v meste,
spolupracuje s prisluinymi organizaciami a MsU pri vykonavani dezinfekcie, dezinsekcie
a deratizacie na izemi mesta,

ukladé pokuty za zne€ist'ovanie ovzdusSia palenim odpadu, vypalovanim travy a porastov,
upozoriiuje prislusny utvar MsU a Okresného tradu na vznik nepovolenych skladok
V katastralnom uizemi mesta,

uklada v blokovom konani za tieto priestupky pokuty v sulade so zakonom o priestupkoch
alebo osobitného zakona,

C) nauseku dopravy:

¢i sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstraiiuju alebo zriad’'uji dopravné znacky
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a zariadenia na miestnych komunikéciach,

- zistuje, prejedndva a objasiiuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky
podl'a zdkona o cestnej premavke,

- zistuje, prejednava a objasiiuje priestupky spachané parkovanim motorovych vozidiel na
verejnej zeleni a vyhradenych parkovacich miestach,

- mobze obmedzit jazdu vodica V pripade evidentného porusenia aj inych dopravnych
predpisov (napr. pri podozreni na pritomnost’ alkoholu nasledne je prislusnik MsP povinny
privolat’ dopravnu policiu PZ SR),

- pri identifikécii vodica pozadovat’ obc¢iansky preukaz alebo pas,

- dava prikaz na odtiahnutie motorového vozidla ak je MsP k tomu poverena prislusnym
spravcom komunikécie,

- uklada v blokovom konani za tieto priestupky pokuty v sulade so zakonom o priestupkoch
alebo osobitného zakona,

- predklada navrhy a podnety organom samospravy mesta na zlepSenie dopravne;j
infraStruktary v meste,

- zabezpecCuje kontrolovanie dodrziavania prisluSného VZN o stati, parkovani, odtahovani
motorovych vozidiel, odstraiiovani starych vozidiel a vyhradenom parkovani na uzemi
mesta.

3. MsP pdsobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania pachania
priestupkov tym, ze:

- vykonava stustavny dozor, najmi motorizovani hliadkovu sluzbu a pesiu hliadkova sluzbu
na verejnych priestranstvach, miestnych komunikaciach a ostatnych verejnosti pristupnych
miestach a objektoch,

- vychovne posobi na obanov mesta, aby dodrziavali verejny poriadok a zadsady obc¢ianskeho
spolunazivania,

- predkladd névrhy a podnety orgdnom samospravy mesta na odstranenie pricin vedtcich
k poruSovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie urovne jeho ochrany.

4. MsP vykonava opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v meste.

MsP sa pri plneni uloh podiel’a na zachrannych pracach v pripade vzniku zZivelnych pohrom

a inych mimoriadnych udalosti na uzemi mesta (vyrozumenie krizového Stabu, evakuécia

0s0b, uzavretie komunikacii a priestorov, ochrana majetku).

6. MsP vykonava monitorovanie Casti verejného priestranstva pomocou MKS a plni Glohy
vyplyvajice z bezpe¢nostnej smernice MKS.

7. Prislusnici vykonavaju orientaéntt dychovi skusku na pritomnost’ alkoholu v dychu
Vv zmysle zékona o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a 0 zriad'ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb, za G¢elom preukédzania priestupku na
useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami.

8. MsP je vzmysle zakona o strelnych zbraniach a strelive drzitelom zbrojenej licencie
skupiny F a prislusnici vykonavaji svoju ¢innost' so zbraiou na zaklade vnutorného
predpisu drzitel'a zbrojenej licencie pre MsP.

9. MsP pouziva d’alSie technické prostriedky v sulade s platnym zdkonom o obecnej policii.

10. MsP objasiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom
konani priestupky v stlade so zakonom o priestupkoch,

11. Zabezpetuje doruéovanie doporuéenych zasielok uréenych pre obyvatel'ov mesta, pre MsU,
Okresné study, exekutorské trady a Statne inStiticie na zaklade pisomnej poZiadavky.

o

2.3. SPOLUPRACA MSP S INYMI ORGANMI

1. MsP spolupracuje pri plneni uloh s prislusSnym Gtvarom PZ SR, organmi Statneho odborného
dozoru nad bezpecnostou prace, s orgdnmi Statnej zdravotnickej spravy, organmi Statneho
dozoru vo veciach Zivotného prostredia, organmi poZiarnej ochrany a S inymi Statnymi
organmi.
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2.

3.1

1.

2.

MsP spolupracuje pri plneni uloh s organizaénymi ttvarmi MsU po dohovore naéelnika
MsP a prednostu MsU.

ORGAN!ZACIA A RIADENIE MSP, OPRAVNENIA A POVINNOSTI
PRISLUSNIKOV MSP

ORGANIZACIA MSP

MsP tvoria:

a) nacelnik MsP

b) 9 prislusnikov MsP

c) 1 samostatny odborny referent MsP

d) referenti mestského kamerového systému - chraneného pracoviska /dielne/
Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov MsP urcuje

MsZ s prihliadnutim na rozsah jej uloh.

3.

MsP tvoria prislusnici, ktori st zamestnancami mesta. Pri plneni uloh maju postavenie

verejného Cinitela.

4.

e o o U'I

3.2.

Organizacnd schéma je sucast'ou Organiza¢ného poriadku MsP a tvori prilohu €. 1.
MsP sa €leni na nasledovné useky:

usek operativnej a hliadkovej ¢innosti,

usek administrativnych ¢innosti,

chranené pracovisko.

PRISLUSNICI A ZAMESTNANCI MESTA PRACUJUCI NA MSP

Prislusnikom MsP sa mdze stat’ len bezithonné osoba, starSia ako 21 rokov, ktora je telesne,
duSevne a odborne sposobila na plnenie uloh MsP.

Prislusnik MsP sklada sl'ub tohto znenia:

wSlubujem, Ze budem riadne plnit’ svoje povinnosti, chranit’ zaujmy mesta a jej
obyvatelov, zachovavat’ ustavu, zdakony a ostatné v§eobecne zdviizné pravne predpisy. “
Préava a povinnosti prisluSnikov a zamestnancov pracujicich na MsP su upravené v zakone
0 obecnej policii, v zdkone o vykone prace vo verejnom zaujme, v Zakonniku prace, vo
vykonéavacich predpisoch k tymto zakonom, ako aj v d’alSich vSeobecne zaviznych
pravnych prepisoch.

Prava apovinnosti prislusnikov a zamestnancov st zakotvené tiez v ich v pracovnych
zmluvach aopisoch pracovnych Cinnosti, v platnej kolektivnej zmluve aVvo
vnutroorganiza¢nych predpisoch zamestnavatel’a.

MsP tvoria prisluSnici v sulade so zédkon o obecnej policii. Samostatny odborny referent
d’alej len ,,SOR* a referenti MKS, ktori zabezpecuji obsluhu MKS su prijimani na zaklade
zakona o vykone prac vo verejnom zaujme. VysSie uvedené osoby si zamestnancami mesta,
ktori st zac¢leneni v organizaénej Struktire MsP.

3.3. POVINNOSTI A OPRAVNENIA PRISLUSNIKOV MSP

Prislusnici MsP plnia povinnosti vyplyvajuce im z prislusnych ustanoveni zakona o obecnej
policii, z opisov pracovnych cCinnosti a plnia d’alSie tlohy podla tohto organiza¢ného
poriadku a pokynov nacelnika MsP.

Prislu$nici MsP pri plneni uloh pouZivaji oprédvnenia vyplyvajuce im z prisluSnych
ustanoveni platnych pravnych predpisov vztahujicich sa k ich ¢innosti.

Prislusnici MsP pri plneni tloh musia dbat’ na vaZnost’, ¢est’ a dostojnost’ obanov 1 svoju
vlastnu a nepripustit’, aby obcanom v suvislosti s ¢innostou obecnej policie vznikla
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bezdovodna ujma a pripadny zasah do ich prav a slobod neprekrocil mieru nevyhnutni na
dosiahnutie tcelu sledovaného zakrokom.

4. Prislusnici MsP st povinni zakrocit' podl'a svojich moznosti a schopnosti v medziach tohto
zékona a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pripadne vykonat’ iné¢ nevyhnutné
Opatrenia, ak je dovodné podozrenie, ze bol spachany alebo je pachany trestny din,
priestupok, iny spravny delikt alebo inym spdsobom ruseny verejny poriadok.

5. PrisluSnici MsP su povinni zakroc€it” ak je ohrozeny zivot, zdravie alebo hrozi skoda na
majetku; nemusi tak urobit’, ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo in¢ osoby.

6. Prislusnici MsP st povinni oznamit v pripade, ze bol spachany trestny ¢in, vec PZ SR alebo
prokuratorovi a podla povahy veci tiez zamedzit’ vstupu nepovolanych os6b na miesto ¢inu,

7. Prislu$nici MsP st povinni pri vykondvani zékrokov poucit’ osoby o ich pravach.

8. Prislusnici MsP st povinni bezodkladne oznamovat’ nacelnikovi zdvady a nedostatky, ktoré
ohrozuju, alebo stazuju vykon jeho ¢innosti.

9. Prislusnici MsP su povinni pri vykone sluzby dodrziavat’ zdkon o ochrane osobnych udajov,
zasadu mlcanlivosti a ziskané informdcie a udaje vyuzivat’ len v pracovnej ¢innosti pri
rieSeni priestupkov.

3.4. NACELNIK MSP

1. Nécelnik MsP je podriadeny primatorovi mesta.

2. Nacelnik MsP predstavuje riadiaco-administrativnu zlozku systému ¢innosti vzt'ahujtcich sa
na riadenie vykonnej sluzby, kontrolu evidencii administrativnych tkonov, zabezpecuje
plnenie uloh vyplyvajucich zo zdkona o obecnej policii a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, vSeobecnych nariadeni MsZ a uloh stanovenych priméatorom mesta.

3. Nacelnik MsP riadi a zodpoveda za plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z obsahovej néaplne
¢innosti MsP a vytvéra pre ich plnenie odpovedajlice a primerané podmienky.

4. Nacelnik MsP v ramci riadiacej ¢innosti:

a) organizuje pracu prisluSnikov, SOR a referentov MKS,

b) podava primatorovi mesta spravy o situacii na iseku mestskych veci verejného poriadku
a 0 vysledkoch ¢innosti MsP, o zavaznych udalostiach ho vyrozumie ihned,

c) spolupracuje s riaditelom prislusného utvaru PZ SR, organmi $tatnej zdravotnickej
spravy, organmi ochrany Zivotného prostredia, MsU, s organizaciami zriadenymi mestom
a inymi organmi,

d) predklada primatorovi poziadavky na zabezpeCenie cinnosti MsP a zodpoveda za
hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

e) zabezpecuje odborny vycvik a Skolenie prislusnikov,

f) podava primatorovi navrhy suvisiace s pracovnymi vztahmi prislusnikov, SOR a
referentov MKS,

g) Ix rocne do konca mesiaca marec spracovava Spravu o Cinnosti MsP za prislusny
kalendarny rok, ktort posiela na PZ SR.

h) 2 x ro¢ne predklada Spravu o ¢innosti MsP MsZ mesta Brezna.

i) metodicky usmerfiuje a koordinuje pracovnu ¢innost’ MsP,

J) ur€uje pracovnt napln, schval'uje rozpis zmien jednotlivym prislusnikom MsP,

k) zodpoveda za dodrziavanie predpisov, disciplinu a priebeznu pripravu prislusnikov MsP,
I) vydava pisomné alebo tstne pokyny a prikazy pre prislusnikov MsP,

m) riadi a kontroluje ¢innost’ prislusnikov MsP pri vykone sluzby,

n) kontroluje vykon sluzby prisluSnikov MsP,

0) vykondava kontrolu plnenia uloh a hodnoti vysledky ¢innosti prislusnikov MsP,

p) zabezpecuje Setrenie zistenych priestupkov,

q) kontroluje podklady na postipenie veci inym organom,

I) zabezpecuje Ulohy na useku zbrani a streliva,

S) presetruje st'aznosti na prislusnikov MsP,
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t) schval'uje tuzemské pracovné cesty pre podriadenych prislusnikov MsP,

u) zodpoveda za efektivne vyuzivanie pridelenych technickych prostriedkov,

V) zodpoveda za materidly spracované oddelenim v jeho riadiacej posobnosti na rokovanie
organov mesta,

W) zodpoveda za ucelné a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov na zverenom
useku,

X) zodpoveda za efektivne a ucelné vyuzivanie a ochranu majetku zvereného MsP

y) riadi sa a vykonava tkony podl'a smernice o obehu uctovnych dokladov.

z) vykonava predbezni finan¢nu kontrolu v zmysle zdkona 0 financnej kontrole a
vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
aa) plni d’alsie ulohy vyplyvajuce z platnych VZN mesta Brezno, Organizacného poriadku
MsP, podl'a pracovného poriadku, podl'a pracovnej zmluvy a opisu pracovnych ¢innosti a
pokynov primatora mesta.

5. Nécelnik MSP v ramci personalnej ¢innosti:

a) podava primatorovi mesta navrh na rozviazanie pracovného pomeru prislusnikov MsP,

b) podava primatorovi navrh na personalne a organiza¢né zmeny na MsP,

¢) podava primatorovi navrh na Gpravu zékladnych platov a odmien prislusnikom

6. Nacelnika v case jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prislusnik, ktory zastupuje
nacelnika v rozsahu poverenia. Poverenie musi byt vyhotovené v pisomnej forme
a odovzdané poverenému prislu$nikovi.

7. MsZ na navrh primatora moze zriadit’ funkciu staleho zastupcu nacelnika.

3.5. VELITEL HLIADKY MSP

1)
2)

Velitel’ hliadky je podriadeny nacelnikovi.

Velitel’ hliadky:

a) riadi pracovnu ¢innost’ hliadky, urcuje Gstroj a vystroj hliadky,

b) pred zahajenim prace hliadky vykona s ¢lenom hliadky instruktaz podl'a smernice na
vykonanie inStruktaze,

C) udrziava nepretrzité radiové spojenie s ostatnymi hliadkami.

3.6. CLEN HLIADKY MSP

1)
2)

Je podriadeny néacelnikovi a velitel'ovi hliadky.

Clen hliadky zodpoveda:

a) za plnenie uloh vydanych velitelom hliadky,

b) za prevzatie spojovacich prostriedkov a motorového vozidla (motorizovana hliadka),
zabezpecenie ich funk¢nosti,

c) riadi sluzobné motorové vozidlo.

3.7. SAMOSTATNY ODBORNY REFERENT MSP

1)
2)
a)
b)
c)

d)
e)

SOR je podriadeny nacelnikovi.

SOR zodpoveda za:

uplnu agendu pisomnosti a registratiiru pisomnosti,

uplnu agendu pri uzatvarani, dodatkoch a ukonéeni zmluv, zverejiovani zmlav,

mzdové podklady, sledovanie plnenia rozpoctu, finanéné operacie podl'a smernice o obehu
uctovnych dokladov, vymahanie pohladavok, inventariziciu majetku, vyuactovanie
pohonnych hmét sluzobnych vozidiel,

uplnt agendu pokutovych blokov,

vypracovanie a predkladanie Ziadosti o prispevky zo SR, ESF, predkladanie a sledovanie
rozpoctu, preuctovanie finanénych prostriedkov.
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3.8. REFERENT MESTSKEHO KAMEROVEHO SYSTEMU

1.
2.

a)

b)

c)
3.

Referent MKS je podriadeny nacelnikovi.

Referent MKS zodpoveda:

za obsluhu MKS a sledovanie verejného priestranstva v meste pomocou kamier
v stlade s bezpec¢nostnou smernicou MKS,

zapisovanie a evidovanie zistenych skuto¢nosti a ich 0znamovanie naéelnikovi,
spracovanie podkladov pre riesenie priestupkov z MKS.

Referent MKS je sucast’ou chraneného pracoviska.

3.9. PREVENTIVNA A ANALYTICKA CINNOST MSP

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Preventivna a analyticka ¢innost’ je zamerana na zvysenie bezpecnosti a verejného poriadku
V meste.

Cielom preventivnej a analytickej Cinnosti je vytvorenie podmienok pre zaistenie
bezpec€nosti ob¢anov mesta. Zaroven ide o aktivaciu ob¢ana k dobrovol'nému dodrziavaniu
zékonov, inych pravnych predpisov a ich zapojenie do aktivit smerujucich k ochrane Zivota,
zdravia a majetku obcanov.

Plnenie uloh v oblasti prevencie sa dosahuje pomocou preventivnych taktickych,
technickych prostriedkov a pomocou administrativnych a pravnych opatreni.

Plnenie uloh v oblasti prevencie zabezpecuju urceni prislusnici v spolupréci s nacelnikom.

MATERIALNO-TECHNICKE A ADMINISTRATIVNE
ZABEZPECENIE MSP

Za plnenie uloh MsP v oblasti MTZ zodpoveda SOR a jednotlivi prislusnici, ktori su
zodpovedni za Gdrzbu, obnovu a revizie jednotlivého MTZ podl'a popisu pracovnych naplni.
Ich ¢innost’ riadi nacelnik.
MsP vyuZziva pri plneni tloh tieto materidlno-technické prostriedky:
- sluzobné motorové vozidla,
- sluzobné zbrane,
- puta,
- slzotvorné prostriedky,
- obusky,
- prostriedky na zabranenie odjazdu motorovych vozidiel,
- analyzator alkoholu v dychu,
- spojovacie prostriedky: - zakladnové radiostanice,
- prenosné radiostanice,
- ty€ na odchytévanie tilavych zvierat,
- nepriestrelné vesty,
- d’al$i pomocny material (zastavovacie terCe, svietidld, hygienické a pracovné rukavice
apod.),
- digitalny fotoaparat,
- rovnosata slavnostna — sako, nohavice, kosela sdlhym rukdvom, kosela s kratkym
rukavom , opasok , diplomatka — nacelnik,
- brigadirka, alebo klobucik so Sachovnicou, Ciapka pletena tmavomodra, baret, kosela
kratky rukav, kosela dlhy rukav, kravata, navlek na brigadirku (klobtcik), ponozky
tmavomodré letné, ponozky zimné, rukavice kozené, poltopanky, celoro¢né topanky, bunda
reflexna zelena, bunda letna, bunda zimna, bunda prechodna, nohavice klasické, nohavice

-----
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(takticka bunda, tricko tmavomodré, nohavice taktické, Siltovka, obuv) alebo kombinéza,
takticka vesta Cierna, nepremokavy navlek na bundu — prsiplast’, reflexna vesta zelena,

- puzdro na doklady, pizdro na obusok, o¢ko na baterku, puzdro na zbran, zasobnik, chrani¢
sluchu, chrani¢ zraku, n6z, pistalka kovova, podpazné ptzdro, ochranna prilba so Stitom.

3) Za funkénost’ jednotlivych technickych prostriedkov zodpoveda prislusnik, ktorému su
pridelené. Nefunkc¢nost’ a opotrebovanie tychto prostriedkov je kazdy prislusnik povinny
ihned’ hlasit’ nacelnikovi.

4) Kazdy prislusnik je povinny tieto prostriedky a material vyuzivat' hospodarne a efektivne.
V pripade porusenia tejto zasady je povinny uhradit’ mestu spdsobenu skodu.

5) Mesto s prislusnikom uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti na pokutové bloky.

6) Pokutové bloky prebera prislusnik od SOR na podpis a ich vylétovanie je povinny
preukazat’ vzdy po ukonceni sluzby.

7) MsP vyuziva pri plneni Gloh administrativne prostriedky a vypoc¢tovu techniku.

4.1. MESTSKY KAMEROVY SYSTEM

Ulohou MKS v meste je nepretrzite monitorovat verejné priestranstvo v meste za Géelom
zabezpecenia verejného poriadku, zvySenia bezpecnosti obcanov v meste, odhalovat’ pachanie
trestnej Cinnosti a priestupkov, chranit’ majetok mesta, jeho obyvatelov a navstevnikov
a napomahat’ prislusnikom MsP a prislusnikom PZ SR pri rieSeni trestnej a priestupkovej
¢innosti.

MSK obsluhuju referenti MKS v uzkej spolupraci s policajtami. Ich c¢innost’ upravuje
Bezpecnostna smernica MKS priloha €. 3, ktora upravuje sposob spracovania osobnych udajov,
ich poskytovanie a zodpovednost’ jednotlivych osob pri dodrziavani aktualne platného zakona
0 ochrane osobnych udajov.

4.2. ZMENY A ROZDELENIE UZEMIA MESTA DO OBVODOV NA UCELY PLNENIA
ULOH MSP

Zmennost, rozdelenie mesta do zon na Ucely plnenia uloh MsP azisady vykonavania

sluzobnych zakrokov:

1) Hliadkova ¢innost’ MsP je zabezpecena prostrednictvom zmien.

2) Zmena je zlozena z motorizovanej hliadky a pesej hliadky.

3) Velitelia hliadok st podriadeni na¢elnikovi.

4) Clenovia hliadky st podriadeni velitel'ovi hliadky.

5) Vykon sluzby prislusnikov je planovany v dokumente ,,Rozdelenie sluzieb“ na jednotlivé
mesiace. Rozdelenie sluzieb sa spracovdva podla stavu a vyvoja bezpecnostnej situacie
vV meste, podl'a potrieb mesta a pokynov primatora mesta.

6) Rozdelenie sluzieb prislusnikov schvaluje nacéelnik a spracovava ho nim povereny

prislusnik.
7) Sluzba vo vykone hliadkovej sluzby je zabezpecovana nasledovne:

Pondelok 06.00-12.30 13.00-18.30 19:00—22:00

Utorok 06.00-12.30 13.00-18.30 19:00 —22:00

Streda 06.00-12.30 13.00-18.30 19:00 —22:00

Stvrtok 06.00-12.30 13.00-18.30 19:00 —22:00

Piatok 06.00-12.30 13.00-18.30 19:00-02:30 03:00 - 06:00
Sobota 06.00-12.30 13.00-14:00 22:00-02:30 03:00-06:00

Ranna sluzba:
Poobedna sluzba :
Noc¢na sluzba:

06:00 — 14:00 hod.

14:00 — 22:00 hod.

22:00 — 06:00 hod.
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8)

9)

Prestavka:

Ranné: 12:30 — 13:00 hod.
Poobedna: 18:30 — 19:00 hod.
Nocna: 02:30 — 03:00 hod.

Pracovna doba nacelnika od 06:00 hod. do 14:00 hod. v pracovnych dioch.
Pracovna doba SOR od 06:00 hod. do 14:00 hod. v pracovnych dioch.

Pracovnéa doba CHP je rozdelend do zmien podla aktualneho poc¢tu zamestnancov.

Nacelnik moze operativne jednotlivé zmeny ¢asovo upravit podla aktualnej potreby
zabezpeCenia bezpecnosti a verejného poriadku v meste, v pripade akcii organizovanych
mestom a pod.

Hliadky MsP posobia len v obvode mesta Brezna, ktory je stanoveny nasledovne:
- odbocka z cesty na Banisko k nemocnici,
- koniec Sekurisovej ulice,
- koniec zahradkarskej oblasti na ulici Kozmonautov,
- koniec Cintorinskej a Zahradnej ulice,
- Predné, Zadné Halny po koniec miestnej Casti Brezno — Bujakovo a prilahlych ulic
V miestnej Casti,
- Tisovska cesta a po koniec miestnej ¢asti Brezno — Rohozna a prilahlych ulic v miestnej
Casti,
- koniec ulice Podkorenova a koniec ulice Pod Horkou,
- koniec ulic Kuku¢inova, Zidlovo, Kiepka,
- koniec ulice Cesta osloboditel'ov, koniec ulice Mliekarenska a Hlboka,
- koniec ulice Poto¢na s prechodom cez miestnu Cast’ Lu¢ky s napojenim na Pestovatel'ska
ulicu.
Z dovodu operativneho plnenia tloh v meste je mesto Brezno v ramci MsP rozdelené na
jednotlivé zony (obvody), ktoré st pridelené jednotlivym prislusnikom nasledovne:
e zOna ¢. 1 — Namestie M. R. Stefanika a ul. Hradby,
e z6na ¢. 2 — ulice Cintorinska, Skolska, Vranskeho, Kozmonautov, Moyzesova, stary
cintorin,
e zona &. 3 — ulice Sekurisova, CSA, poliklinika a okolie, novy cintorin, Banisko,
e zOna ¢. 4 — ulice B. Némcovej, Malinovského, Krculova, Sladkovi¢ova, Laskomerského,
Pionierska,
e zona &. 5 — ulice Clementisova, F. Kral'a, Svermova, Nélepkova, Hronska,
autobusova a Zelezni¢na stanica,
e z6na ¢. 6 — ulice SLN, F. Krala, zelezni¢na stanica — depo,
e z6na ¢. 7— ulice Razusova, Cerndkova, NabreZie Dukelskych hrdinov, Sthrova,
Sramkova, Kuzmanyho, Chalupkova,
e zOna C. 8§ — ulice Zahradnd, Stromova, Jarmocisko, Lesnd, Predné Halny,
e zona €. 9 — ulice Mostarenska, Pestovatel’ska, Vrbova, Kratka, Mladeznicka,
Mliekarenska,
e zb6na ¢. 10 — ulice Rohozna, Kozlovo, Hlinik,
e zona &. 11 —ulice Tisovska cesta, Podkorefiova, Zidl'ovo, Kukuéinova, Kiepka,
e zOna €. 12 —ulica 9. maja,
e zOna €. 13 — Zadné Halny, miestna cast’ Bujakovo, osada Hlavina,
e zb6na ¢. 14 — ulice Hlboka, Budovatel'ska, Cesta osloboditel'ov, Poto¢na,
e z6na ¢&. 15 — ulica MPCL,
e zona €. 16 — ulice Horna, Dolna, Martina Benku, Cesta osloboditel’'ov.
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10) Hliadkam moze nacelnik urcit’ usek (sektor), v ktorom budu zabezpecovat verejny poriadok,
alebo plnit’ tlohy podl'a upresnenia. Hliadka méze potom urceny usek opustit’ len vtedy, ak
si to vyzaduje uspesné dokoncenie zdkroku, po splneni tloh Vv danom useku (sektore).
V pripade, ze hliadkam nie su stanovené useky (sektory), v ktorych maju plnit’ tlohy, tak
ulohy zabezpecovania verejného poriadku plnia vo svojich pridelenych obvodoch a podla
oznamenych udalosti na MsP.

11) Prislusnik MsP v pridelenom obvode:

a) plni zékladné ulohy vymedzené v § 3 zakona o obecnej policii,

b) vykonava kontrolu dodrziavania v§eobecne pravnych predpisov, VZN a nariadeni mesta
a riesi ich porusenie,

¢) vykonéva kontrolu a dodrziavanie podmienok stanovenych v povoleni na podnikatel'skt
alebo inu ¢innost, na zéklade povolenia prislusSného orgénu (napr. prevadzkové hodiny,
stavebné povolenie, prekopavka, doasné uzivanie verejného priestranstva, skladky a iné).
d) vykonava pesie obchodzky v pripade, Ze bezpe¢nostna situdcia v meste si nevyzaduje
sluzobny zakrok v inej lokalite alebo plnenie osobitnych uloh a pokynov,

e) vykonava dorucovanie,

f) poskytuje sucinnost’ organom podla osobitnych pravnych predpisov,

g) vykonava Setrenie za icelom objasniovania a odhalovania pachatel’a zistenych alebo
oznamenych priestupkov,

h) v pripade individualnych tloh, zabezpecuje kontakt s obyvate'mi obvodu, pravnickymi a
fyzickymi osobami, vedicimi, spolo¢enskych organizacii, zdravotnickych, obchodnych,
reStaura¢nych, ubytovacich zariadeni, riaditel'mi strednych, zakladnych a materskych §kol

a pod.

1) v obvodoch s pril'ahlym katastralnym izemim riesi nelegalne skladky,

j) plni ulohy podl'a pokynov nacelnika MsP.

12) Prislu$nik nastupuje do zmeny v stanoveny Cas upraveny a ustrojeny v rovnosate v sulade
s vystrojnym poriadkom MsP a prevezme sluzobni zbran podla vnutorného predpisu
drzitela zbrojnej licencie vid. priloh ¢&. 4.

13) Nacelnik po prekontrolovani ustrojenosti prislusnikov zmeny (hliadky) vykona
S prislusnikmi inStruktaz — rozdelenie tloh podl'a ustneho rozkazu, alohového listu.

14) Prislusnik, ktory nedodrzi zasady ustrojenia, osobného vzhladu a upravenosti je najskor
vyzvany nacelnikom, aby ich odstranil, ak sa tak nestane, sluZbu nevykona a tato skutocnost’
sa bude povazovat za poruSenie pracovnej discipliny a bude sa postupovat v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

15) Ak sa preukaze, Ze prislusnik:

- pouzil pred sluzbou, alebo pocas sluzby alkoholické napoje alebo iné navykové

a psychotropné latky,

svojvol'ne opustil zvereny sektor alebo pracovisko,

- nereSpektoval prikazy velitel'a hliadky,

- zneuzil sluZobné motorové vozidlo,

- spal v sluzbe,

- alebo inym zdvaznym sposobom porusil pracovnu disciplinu a pracovni napli podla
zaradenia vo vykone sluzby okamzite sa mu prerusi vykon sluzby.

Toto konanie sa bude povazovat’ za hrubé porusSenie pracovnej discipliny a d’alej sa bude

postupovat’ v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pravo na prerusenie vykonu sluzby ma nacelnik.

16) Prislusnici zacleneni do hliadky MsP nosia so sebou okrem donucovacich

prostriedkov a vyzbroje:
- preukaz prislusnika, zbrojny preukaz a preukaz sluZobnej zbrane,
- vodiésky preukaz v pripade riadenia sluzobného motorového vozidla a doklady k vozidlu,
- odznak MsP s identifika¢nym ¢islom,
spojovacie prostriedky,
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- pokutové bloky,

- donucovacie prostriedky,

- d'alSie pomocky podla zvazenia (pozndmkovy zosit, pisacie potreby, svietidlo a iné),

- pri riadeni dopravy alebo zastavovani motorovych vozidiel je prislusnik ustrojeny v
reflexnej veste a pouziva zastavovaci terc.

17)Prislu$nici na zaklade rozhodnutia nacelnika mo6zu svoju ¢innost’ vykonavat’ aj v civilnom

(obc¢ianskom) odeve. Tato ¢innost’ sa vyuziva najma na odhalovanie a dokumentovanie
priestupkov aich pachatelov, ktori sa spachanie priestupku v pritomnosti hliadky MsP
v uniforme snazia zatajit, alebo v pripade, kedy je odhalenie priestupku nerealizovatel'né,
pretoze pachatel’ pred prichodom hliadky z miesta spachania priestupku ujde, alebo sa
schovd. NajcCastejsie sa tato ¢innost’ prislusnikov bude vyuzivat’ pri priestupkoch na useku
ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami, hlavne v pripade ochrany mladeze,
priestupky na useku podnikania — nedovoleny predaj a pri kontrole dodrziavania platného
VZN o verejnom poriadku na izemi mesta Brezna.

18) Prislusnici pri vykonavani zakroku postupuju podl'a tychto zasad:

b)

d)

a) zasada legality,

b) zésada oportunity,

¢) zésada subsidiarity,

d) zasada rychlosti a rozhodnosti,
e) zasada primeranosti,

f) zasada zakonnosti.

Zasada legality znamend prdvne stanovenu povinnost prislusnikov vykonat zakrok,
pripadne urobit’ nevyhnutné opatrenia na vykonanie zdkroku, ak je pachany trestny cin,
priestupok alebo iny spravny delikt alebo je dovodova obava z ohrozenia  Zivota, zdravia
alebo ak hrozi $koda na majetku.

Zasada oportunity dava moznost’ prislusnikom zakrocit’ podl'a uvdzenia. To znamena, Ze
prislusnik je povinny pred zacatim zdkroku zvézit vSetky okolnosti, konkrétnu situaciu vo
vztahu k miestu, Casu a situdcie. Jeho rozhodnutie ¢i zakro¢i alebo nie musi byt’ vysledkom
dokladného zvaZzenia vsetkych okolnosti pripadu.

Zasada subsidiarity znamena, ze ak vznikne nebezpecenstvo vazneho ohrozenia verejného
poriadku, ktoré nemdze byt odstranené silami a prostriedkami prisluSnych organov alebo ak
zabudnu tieto organy zakrodit, je prislusnik povinny zakro¢it sam. Cinnost obmedzi na
vykonanie nevyhnutnych opatreni na odvratenie hroziaceho nebezpecenstva a nasledne
vyrozumie prisluSny organ (Grad). Tato zasada vyplyva zo zdkona o obecnej policii v rdmci
spoluprace s inymi orgdnmi a spoluprace s PZ SR.

Zasada rychlosti arozhodnosti znamena, ze prislusnik je povinny zakrok vykonat co
najrychlejSie po zvazeni vSetkych skutocnosti, popripade tak, aby zabranil spachaniu
trestného ¢inu alebo priestupku a o najskor zabezpecil obnovenie verejného poriadku.
Zasada primeranosti znamena pre prislusnika to, Ze zdkrok vykona tak, aby bezd6évodne
nezasiahol do prav aslobdd obcfanov, aby nespdsobil bezddévodné Skody na majetku
a neohrozil zdravie a zivot l'udi.

Zasada zakonnosti znamena, ze zakroky prislusnik vykonava presne podl'a zakona o obecnej
policii a priestupky riesi podl'a zdkona o priestupkoch. Pri vykondvani zdkroku prihliada na
vyznam chraneného zaujmu, miesto, C¢as a dalSie okolnosti, za ktorych doslo
k protipravnemu konaniu, prihliada na pocet, charakter a stav osob, proti ktorym sa ma
zékrok vykonat’, na spdsob narusovania alebo ohrozovania verejného poriadku a na d’alSie
okolnosti.
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4.3.
1

2)

3)

4.4,
1)

2)

3)

4)

5)

5.

5.1.

2.
3.

4.

KONTROLNA CINNOST

Kontrolni ¢innost' na MsP Brezno vykonava primator, nacelnik, primatorom alebo
nacelnikom poverena osoba.

V ramci vykonu kontroly MsP kontroluju:

- plnenie funkénych povinnosti a pracovnych naplni prislusnikov, SOR a referentov MKS,

- vykon operativnej a hliadkovej ¢innosti,

- vykon administrativnej ¢innosti a CHP.

V pripade, Ze primator mesta alebo nacelnik poveri kontrolou int1 osobu, stanovi jej rozsah
a konkrétne tlohy kontrolnej ¢innosti.

TELESNA A STRELECKA PRIPRAVA MSP

Organizovanie streleckej atelesnej pripravy u prislusnikov riadi nacelnik, alebo nim
povereny prislusnik.

Cielom streleckej pripravy je zvySovanie odbornej zdatnosti, zrucnosti prislusnikov
vV odbornom zaobchddzani so zbrafiami a Vv ich pouzivani podl'a zakona o obecnej policii
a vnutorného predpisu drzitel'a zbrojnej licencie.

Na dosiahnutie tohto ciel'a sa v ramci MsP organizuji zamestnania v strel’be z ru¢nych
zbrani MsP minimalne 2x v priebehu roka za riadenia nacelnika, alebo nim povereného
prislusnika.

Cielom telesnej pripravy je zvySovanie fyzickej zdatnosti prisluSnikov a zdokonalovanie sa
Vv oblasti pouzivania chmatov a uderov za G¢elom sebaobrany.

Neospravedlnend netcast’ na telesnej a streleckej priprave sa posudzuje ako poruSenie
pracovnej discipliny.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY MESTSKEJ POLICIE
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Pracovnopravne vztahy sa v plnom rozsahu riadia Zékonnikom prace, pricom
prislusnici MsP vystupuja v tychto pracovnopravnych vzt'ahoch ako zamestnanci mesta. Na
ich pracovnopravne postavenie sa plne vzfahuju aj interné normy organizacie MsU
(organizacny poriadok, vnutorny poriadok odmeniovania a pracovny poriadok), ktoré nesmu
byt vo vztahu k prisluSnikom MsP v rozpore s osobitnymi pravnymi predpismi, najmi
zékonom o obecnej policii.
Veducim zamestnancom MsP je nacelnik, na navrh primatora mesta ho vymentva
a odvolava MsZ.
Zakladny predpoklad pre vykon funkcie vediceho zamestnanca je ukoncené vysokoskolské
vzdelanie 1. stupna.
Dalsie poziadavky a kritéri:
a) sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
b) beztihonnost’ (preukazuje sa vypisom z registra trestov)
¢) odborna a riadiaca prax v mestskej/obecnej policii alebo inych bezpe¢nostnych
zlozkach
d) predpoklady a skusenosti na riadenie kolektivu
e) telesnd duSevna spdsobilost na vykon funkcie, dobry zdravotny stav a telesna
kondicia,
f) spiita predpoklady podl'a osobitného predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyzaduje
(napr. vodi¢ské opravnenie min. skupiny ,,B%, zbrojny preukaz a iné...).
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5.2. PODMIENKY PRIJATIA ZA PRISLUSNIKA MSP

1.

2.

5.3.

4.

Prislusnikom sa méze stat’ ob¢an, ktory si poda pisomnu ziadost’ o prijatie do zamestnania
na MsU v Brezne.
Pozadované kvalifikacné predpoklady:
a) vek nad 21 rokov (zakon o obecnej policii),
b) spdsobilost’ na pravne tkony,
€) bezthonnost,
d) uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou,
e) zdravotny stav spOsobily na vykonavanie funkcie prislusnika, telesna, dusevna
a odborna spdsobilost’ na vykon Cinnosti,
f) vodic¢ské opravnenie skupiny B.
Pozadované doklady, ktoré je povinny predlozit uchadza¢ k Ziadosti o prijatie do
zamestnania:
odpis registra trestov nie starSi ako 3 mesiace (prip. Cestné prehlasenie, Ze uchadzac je
beztthonny podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, potom je odpis registra
trestov povinny predlozit’ uchddzac¢ najneskor v dent pohovoru pred jeho zacatim, inak mu
nebude umoznené zucastnit’ sa pohovoru),
uradne overenu képiu dokladu o dosiahnutom vzdelanti,
osobny dotaznik,
Zivotopis,
potvrdenie od lekara, ze je zdravotne sposobily vykonavat’ funkciu prislusnika,
potvrdenie od lekara o vykonani diagnosticko-psychologickych testov.
S uchadzacom, ktory splni podmienky vyberového konania a ktorého navrhne vyberova
komisia, uzatvori primator mesta pracovni zmluvu na dobu uréiti, do ziskania odbornej
sposobilosti prislusnika na zéklade nariadenia vlady SR o odbornej sposobilosti prislusnika
obecnej policie.
Ak uchadza¢ ziska odbornu spdsobilost’ na zaklade navrhu nacelnika na zmenu pracovného
pomeru bude prisluSnikovi zmeneny pracovny pomer po skiiSobnej dobe na dobu neurcitq.
Ak uchadza¢ nevykond skuSku odbornej sposobilosti prislusnika obecnej policie jeho
pracovny pomer bude ukonceny aje povinny nahradit’ mestu Brezno vSetky néklady
vynaloZené na jeho odborné Skolenie.
O preradeni prislusnika na int funkciu alebo o skonceni jeho pracovného pomeru rozhoduje
primator mesta na zéklade navrhu nacelnika.
PRACOVNA DISCIPLINA
Nadriadeni na kazdom stupni maji byt prikladom pre ostatnych ¢lenov MsP. Pri plneni
svojich uloh maju postupovat presne v zmysle svojich opravneni a nestrannosti.
Pocas vykonu sluzby je prislusSnikom MsP zak4dzané nosit’ rézne moddne doplnky
nezlucitelné so sluZobnou rovnoSatou, napr. piercing, vystredné Sperky, vystredny make-up,
a iné.
Prislusnikom MsP sa pocas vykonu sluzby zakazuje nosit’ neupravené vlasy (copy, vrkoce
alebo vlasy neprimerane dlhé, dosahujice trovei pliec). Tento zdkaz sa nevzt'ahuje na Zeny.
Vlasy musia byt po€as vykonu sluzby primerane upravené. Ak prislusnik nosi bradu a fuzy,
tieto musia byt’ taktieZ primerane upravené.
K dennym povinnostiam prislusnika MsP patri:

a) zabezpecovat’ verejny poriadok v meste v sulade so zdkonom o obecnej policii,
b) kontrolovat dodrziavanie poriadku, cCistoty a hygieny v uliciach mesta, verejnych
priestranstvach a verejne pristupnych miestach,
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c) dbat’ o ochranu zivotného prostredia v meste,

d) kontrolovat’ dodrziavanie VZN mesta o predaji, Cistote a hygieny pri predaji,

e) kontrolovat’ Cistotu verejnych priestranstiev, miestnych komunikacii, chodnikov, vratane
zimnej udrzby,

f) kontrolovat’ plnenie ohlasovacej povinnosti pri organizovani kultarnych, spoloc¢enskych a
Sportovych podujati v meste a dodrziavanie poriadkovych opatreni v stvislosti s ich konanim,
g) kontrolovat’ dodrziavanie prevadzkovej doby v restaura¢nych a pohostinnych zariadeniach.
h) zistovat’ a kontrolovat’, ¢i nie si porusované zasady predaja a podavania alkoholickych
napojov a inych omamnych latok, najma osobam mladistvym a maloletym,

1) vykonavat’ kontrolu a riesit’ tvorbu Ciernych skladok v k. . Brezno a neopravnené uZzivanie
verejného priestranstva,

J) zabezpecit’ odchyt tilavych psov,

k) spracovavat’ priestupkové ozndmenia na rieSené priestupky,

1) riesit’ dopravné priestupky spachané neuposlichnutim zékazu a prikazu vymedzenych v § 3
ods. 1 pism. f/ zdkona o obecnej policii,

m) pouzivat’ technicky prostriedok na zabranenie odjazdu vozidla,

n) predvadzat’ podozrivi osobu na Gtvar MsP za i¢elom podania vysvetlenia,

0) vykonévat’ kontrolu fyzickych a pravnickych osob, ich obchodnu, vyrobnl a int zarobkova
¢innost’ v sulade s povolenim na ich ¢innost’ a zdkonnymi predpismi,

p) riesit’ a vybavovat’ podnety a st'aznosti tykajlice sa verejného poriadku,

q) vykonavat’ kontrolu neopravneného vylepovania plagatov, reklam, rdznych oznameni a

ich rieSenie,

r) plnit’ pokyny priméatora a prikazy nacelnika.

5.4. PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY

1. Nadriadeni na kazdom stupni maju pri jednani s podriadenymi objektivne administrativne
zaznamenat disciplindrne zalezitosti v stlade s tymto ustanovenim.
2. Pracovné povinnosti zamestnancov a prislusnikov MSsP vyplyvaji z nasledovnych
pramenov:
a. pracovna zmluva,
b. zakon o obecnej policii, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonnik prace,
zakon 0 obecnom zriadeni,
ostatné pravne predpisy, ktoré sa vztahuji na ¢innost’ MsP,
pracovny poriadok zamestnancov Mesta Brezno,
ostatné vnutorné predpisy zamestnavatela,
f. prikazy a pokyny nadriadenych.
3. Za poruSenie pracovnej discipliny mimo dodrziavania zdkonnych predpisov uvedenych
Vv 0ds. 2 sa povazuje aj spravanie prislusnika MsP, ak :
a) sa sprava diskreditujico a poruSuje disciplinu tym, Ze:
- dopust’a sa vytrznosti alebo svojim spravanim porusuje disciplinu, ¢i diskredituje reputaciu MsP,
- napadne niektorého ¢lena MsP, pripadne ostatnych pracovnikov mesta,
- SVojou reCou alebo spravanim znevazuje, alebo potupuje ostatnych ¢lenov MsP,
- jedna proti ustanoveniam platnych rozhodnuti MsZ, tohto organizacného poriadku, alebo
prikazom nadriadenych pracovnikov a to slovom alebo ¢inom,
- prejavuje neposlusnost’ ¢i nedbalost’ pri vykondvani zdkonnej povinnosti bez primeraného
ospravedlnenia,
- bez v€asného oznamenia relevantného dévodu nenastipi na planovany vykon sluzby,
b) zanedbava povinnosti tym, Ze:
- zanedbava a bez odovodneného ospravedlnenia nevykonava bezodkladne a usilovne povinnosti
¢lena MsP,
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- nepracuje podl'a predpisov a pokynov, alebo opusti posobisko, ¢i iné miesto sluzobné¢ho vykonu
bez povolenia alebo dostacujucej priciny, alebo opusti miesto sluzobné¢ho vykonu bez pric¢iny a
bezodkladne sa nevrati k sluzobnej ¢innosti,

- chyba v policajnej sluzbe bez adekvatneho ospravedlnenia,

- meska s referovanim o zavaznych skuto¢nostiach pocas sluzby bez adekvatneho ospravedinenia,

c¢) klame a podvadza tak, Ze:

- zamerne alebo z nedbalosti podpisuje falosné, zavadzajuce, ¢i nepresné ustne alebo pisomné
vypovede, alebo zéapis v niektorom uradnom dokumente, ¢i zazname, alebo podobnych
zalezitostiach, ktoré sa tykaju oficidlnej sluzby, alebo bez prévoplatného ospravedlnenia nici,
komoli alebo zatajuje akykol'vek tiradny dokument ¢i zdznam, alebo neopravnene meni, vyskrtava,
doplna nejaky zépis,

d) nevhodne vydava informécie tym, ze:

- bez opravnenia poskytuje nejakej osobe informaciu, s ktorou sa oboznamil pri sluzobnej ¢innosti
¢lena MsP,

- poskytne anonymnu informaciu komukol'vek, alebo inému ¢lenovi MsP, ak taito mdze ohrozit
cest’ alebo I'udsku ddstojnost’,

- podpise alebo da do obehu peticiu, alebo stanovisko tykajuce sa zalezitosti MsP mimo oficialneho
koreSponden¢ného toku, alebo ustanoveného postupu pri podavani staznosti, alebo pri vykone
sluzby v postaveni verejného Cinitel’a,

- porusi povinnost’ ml¢anlivosti a ostatné ustanovenia zakona o ochrane osobnych udajov,

e) je angazovany do korupcnej Cinnosti tym, ze:

- chybne Uctuje, alebo vrati ¢i nevrati okamzite peniaze alebo podiel, ktory dostal ako ¢len MsP
pocas sluzby,

- ma finan¢ny dlh alebo iny zavdzok voci nejakej osobe v danom zmysle tak, Zze by to mohlo
ovplyvnit jeho vykon sluzby ako ¢lena MsP,

- nevhodne vyuZziva svoje postavenie ako ¢lena MsP na sukromné zvyhodiiovanie,

f) zneuziva autoritu tym, ze

- bez patri¢nej alebo dostacujucej pri¢iny zadrzi a obmedzi osobnu slobodu podozrivej osoby,

- pouziva zbytoc¢ne nasilie alebo kruto zaobchadza so zadrzanym ¢i inou osobou, s ktorou ¢len MsP
moze prist’ do kontaktu pri vykone sluzby,

- je nezdvorily vo¢i komukol'vek z verejnosti,

g) neopravnene pouZiva strelné zbrane tym, Ze:

- pocas sluzby bez opradvnenia nosi ina zbran nez tl, ktorad mu bola vydana MsP,

- pocas sluzby vystreli bez zjavného dovodu zo sluzobnej alebo z inej zbrane a nepoda o tejto
udalosti neodkladne bez meskania spravu nadriadenému,

- nebezpecne zaobchadza so zbranou pocas vykonu sluzby,

- opakovane porusuje bezpecnostné predpisy pri udrzbe a manipulacii so sluzobnou zbratou,

h) poskodzuje majetok MsP tym, Ze:

- imyselne ale aj z nedbanlivosti spdsobi Skodu alebo stratu, alebo poSkodenie MsP, ¢i iného
majetku zvereného do starostlivosti MsP,

- sa dopusti kradeze, resp. pokusu kradeze na pracovisku, neoznami okamzite akukol'vek stratu,
alebo poskodenie tohto majetku z akejkol'vek pri€iny,

1) poziva alkoholické napoje, alebo medicinsku drogu sposobom, ktory ovplyviiuje jeho vykon tym,
ze:

- nasledkom pozitia alkoholu alebo inej navykovej latky pred nastupom pravidelnej sluzby, alebo
pocas sluzby je nesposobily jej vykonu,

- stav, ktory si privodil pozitim alkoholického napoja alebo uzitim inej navykovej latky, vylucuje
sposobilost’ vykondvat' zamestnanie alebo inu €innost’, pri ktorej by mohol ohrozit zdravie l'udi
alebo poskodit’ majetok,

J) je pravoplatne uznany vinnym z priestupku, alebo trestného ¢inu v zmysle platnych zdkonov a na
zéaklade tejto skuto¢nosti straca beztthonnost’ a spolahlivost’ nad’alej vykonavat’ pracu prisluSnika
MsP,
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k) je pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in.

4.

5.

Seni vnej discipli .3 pism. a, b, R vazuje z i
Porusenie pracovnej discipliny podl'a ods.3 pism. a, b, ¢, d, e, f, g, sa povazuje za mene
zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze byt zamestnancovi dana vypoved v
zmysle Ust. § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Seni vnej discipli 3 pism. h, 1, j, k, vazuje za zavazné Seni
Porusenie pracovnej discipliny podl'a ods.3 pism. h, 1, j, k, sa povazuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny, pre ktoré sa moze so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer
v zmysle § 68 Zakonnika prace.

5.5. OSTATNA CINNOST

1)

2)

3)

4)

b)

d)

5)

6)

7)
8)

Ostand ¢innost’ sa rozumie ¢innost’ spojend so zabezpecenim Skolenia prislusnikov, SOR
a zamestnancov MKS, porady MsP, tvorba vnutornych smernic, nariadeni, dohdd a zmlav
a vedenie administrativnych pomdcok.

Skolenie a vycvik prislusnikov riadi naelnik, ktori na tieto Gcely vyuziva vlastné zdroje,
ponuky Skoliacich agentur a vzdelavacich stredisk. O casti na Skoleniach rozhoduje
primator mesta na navrh nacelnika.

Porady MsP plénuje, organizuje a riadi nacelnik. Prebiehaji najmenej 1 x mesacne. Ich
cielom je vyhodnotenie plnenia tloh, rozbor a vyhodnotenie ¢innosti MsP a stanovenie uloh
do dalsiecho obdobia. V dobe nepritomnosti nacelnika porady riadi povereny prislusnik
zastupovanim ndcelnika. Neospravedlnena ucast na porade sa povazuje za poruSenie
pracovnej discipliny.

Kazdy prislusnik a zamestnanec pri Cerpani dovolenky, prekdzky v praci je povinny
dodrziavat’ ustanovenia pracovného poriadku a to:

kazdy prisluSnik a zamestnanec je povinny do 15. dila v mesiaci januér v prisluSnom roku
nahléasit nacelnikovi terminy cerpania dovolenky. V pripade Cerpania neplanovanej
dovolenky je povinny otermin dovolenky pisomne poziadat nacelnika (formou
dovolenkového listku) minimalne 3 pracovné dni pred terminom cCerpania dovolenky a je
povinny presvedcit’ sa, ¢i dovolenka bola schvélena.

kazdy prislusnik a zamestnanec, ktory onemocnie je povinny ihned’ (v den navstevy lekara,
pokial mu to jeho zdravotny stav dovoluje) svoju do€asnii praceneschopnost’ nahlasit’
nacelnikovi,

Cerpanie prekazky v praci je povinny prisluSnik a zamestnanec pisomne poZziadat’ formou
tlaciva a Vv pripade osobnych prekazok v praci na tlacive podl'a pracovného poriadku.

pracu nadcas prislusnikom a zamestnancom nariad’'uje nacelnik po ustnom dohovore s nimi
a nasledne nacelnik spracuje pisomny prikaz na vykon prace podl'a pracovného poriadku.
Vydavanie tloh zmenam (hliadkam) riadi nacelnik podl'a potrieb mesta Brezna a prikazov
primatora mesta. Denne vydava ulohy jednotlivym hliadkam nacelnik na zéklade ulohového
listu, ustneho rozkazu alebo usmernenia, ktory vydal nacelnik.

Tvorba vnutornych smernic a nariadeni sa riadi potrebami MsP. Vypracuvaju sa v stlade so
zakonom o0 obecnej policii a na zaklade pokynov nacelnika.

Dohody a zmluvy sa vypracovavaji na zaklade internej smernice primatora mesta.

V suvislosti s plnenim uloh MsP vo vnutri inavonok sa vedi rdzne administrativne
pomdcky v zmysle zakona o obecnej policii asnim savisiacich ostatnych platnych
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, internych smernic priméatora mesta a VZN mesta
Brezna.
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6.

6.1.

MAJETOK MSP A HOSPODARENIE S MAJETKOM MSP,
ROZPOCET A FINANCOVANIE POTRIEB MSP

MAJETOK MSP A HOSPODARENIE S MAJETKOM MSP

MsP je povinna riadne hospodarit’ so zverenym majetkom, ktory sluzi v prospech plnenia
zékonom stanovenych uloh.

. MsP je povinna zvereny majetok zvel'ad’ovat’ a zhodnocovat’.

Prislusnici a jej civilni pracovnici st povinni:

uzivat’ a udrziavat’ majetok v dobrom technickom stave,

chranit’ majetok pred poskodenim, znicenim, stratou, zneuzitim, alebo odcudzenim,
pouzivat' vSetky pravne prostriedky na ochranu majetku vratane v€asného uplatiiovania
svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi organmi,

viest’ predpisanu evidenciu o majetku.

MsP plni povinnosti pri hospodareni so zverenym majetkom v stlade so zasadami
hospodarenia s majetkom mesta.

V zaujme plnenia povinnosti pri hospodéreni so zverenym majetkom sa na MsP vykonavaju
priebezné (pravidelné) kontroly tohto materidlu al x rocne prebicha inventarizicia
materialu.

Pri plneni uloh MsP pouziva material (technické prostriedky, vystroj, vyzbroj) v stlade
S platnymi zékonnymi normami.

. Ugel, sposob a podmienky ich pouzivania sii uréené vystrojnym, vyzbrojnym poriadkom

MsP.

6.2. ROZPOCET A FINANCOVANIE POTRIEB MSP

7.

1.

2.
3.
a)
b)

c)
d)

Zéakladom finan¢ného hospodarenia MsP je rozpocet mesta — kapitola 03.1. MsP Brezno,
ktory je schvalovany na zasadnuti MsZ s prihliadnutim na rozsah jej tiloh.

Rozpoctové hospodarenie sa riadi rozpoctovymi pravidlami mesta.

Rozpoctovy proces a pravidla rozpoctového hospodarenia:

rozpocet MsP sa zostavuje na obdobie jedného kalendarneho roka,

rozpoctove prostriedky moézu byt pouzité iba do konca rozpoctového roka, a to len na ucely,
na ktoré boli rozpoc¢tom urcené,

nacelnik v rdmci svojej posobnosti zodpoveda za dodrziavanie smernice o obehu Uctovnych
dokladov,

ak vznikne v priebehu rozpoctového roka potreba thrady, ktora nie je v rozpocte
zabezpecend, mozno uhradu realizovat zmenami rozpoctu v sulade so zdkonom
0 rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy. Tito zmenu schval'uje primator mesta na
navrh nacelnika.

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. PLATNOST A UCINNOST
Tento poriadok je platny diiom podpisania a nadobuda tu¢innost’ od 01.07. 2019

7.2. ZODPOVEDNOST ZA KONTROLU
Kontrolu dodrziavania tohto poriadku vykondva primétor mesta a nacelnik.

7.3. DEROGACNA KLAUZULA
Diiom ucinnosti tohto organizacného poriadku sa ru$i Organizacny poriadok Mestskej policie
¢. P-03/2019 ucinny od 15.04. 2019.
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7.4. SANKCIE
Nedodrziavanie pokynov uvedenych v poriadku sa moéze klasifikovat' ako porusenie pracovnej
discipliny.

8. PRILOHY
Priloha

Priloha
Priloha

1: Organizacna schéma mestskej policie a hliadkovej ¢innosti mestskej policie
2: Smernica pre vykonanie inStruktdze nacelnikom a velitel'om hliadky.

3: Bezpecnostna smernica mestského kamerového systému
4:

¢.
¢.
¢.
¢. Vnutorny predpis drzitel'a zbrojnej licencie pre mestsku policiu

ROZDELOVNIK

©

Utvar primétora (UP)

Utvar prednostu (UPr.)

Odbor pravny a majetkovy (OMP)

Odbor sluzieb ob¢anom a vnutornej spravy (OSOVS)
Odbor ekonomiky a financovania (OEF)

Odbor investicii, Zivotného prostredia a stavebného poriadku (OIZPSP)
Odbor riadenia projektov (ORP)

Odbor starostlivosti 0 obyvatel'a (OSO)

Architekt mesta (AM)

Turisticko — informac¢na kancelaria (TIK)

Mestska policia (MsP)
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