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Sprava o plneni
Komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb mest8rezna na roky 2014 — 2020

Komunitny plan rozvoja socialnych sluZzieb mestazBeena roky 2014 — 2020 s \gdom do
roku 2022 bol schvaleny Mszid 09.06. 2014. Je pristupny na webovej strankeaneatpoZiadanie
klientov a verejnosti v pisomnej podobe na Odba@ostlivosti o obyvata av jednotlivych
zariadeniach socialnych sluzieb v ditvatd’skej pdsobnosti mesta. Kge dokument bol schvéaleny
v polovici roka 2014, predkladame spravu o jeh@pinza roky 2014 -2015

V dokumente boli na zaklade analyzy stanovené cetpatrenia pre jednotlivé Emvé
skupiny obyvatBov mesta Brezno a zaravepol@né ciele a opatrenia pre vietkyloeé skupiny.

T1 Prdlad opatreni

Ciel’ovéa skupina

Cislo opatrenia

Obc¢ania bez pristreSia

Seniori

Tazko zdravotne postihnuti
Rodina, deti a mladez
Marginalizované romske
komunity

v3etky cid’ové skupiny

s s B

T2 Casovy harmonogram realizacie opatreni:

Legenda: r.

Nazov ac¢islo opatrenia Termin Zodpovedni
realizécie
"B Zabezpgt obsah informovanosti a | MsU-OSV a organizacie
trvale pracujuce s ci®vou
skupinou(CS
B2 Rozmanitasforiem informovanosti BB = | MsU-OSV, kancelaria
trvale primatora MsU,PS|
0.1.3. Distribucia inform&nych médii 2015 a MsU-OSV, OSO,spol.
trvale distr.tla, org.pracujuce s CS,
0.1.4. Vytvort’ a spravovaaktualne databazy 2016 a MsU-OSV
trvale
B Realizovdodborné poradenstvo BB 2 | MsU-OSV, PSlainé
trvale org.okresu Brezno
82N . Dostaténe ve'ké priestory dostupné pre CS | BO@fa | MsU-OE, OZPRPaSP
trvale
B2 Realizacia aktivit CS B0 a | MsU-OSV, OE,
trvale org,zriad.mestom,
org.pracujuce s CS
"Bl Spolupraca mesta a inych subjektov (MNO, | BBl a | MsU-OSV
podnikatelia......) trvale
' B8I2. Mestsky systém podpory pre Specifické sieuad RO a | MsU-OSV, OE,
dostupné pre vsetky socialne slabsie skupiny trvale org,zriad.mestom,
org.pracujuce s CS
BB Prezentovaiinnog a pracu obanovz CSna | BBl a | MsU, MskS, M3K,
verejnosti trvale org.pracujuce s CS
BB Spoloné aktivity CS a okanov mesta BBl 2 | MsU, MskS, M3K,
trvale org.pracujuce s CS
0.5.1. Koordina&na sluzba pre dobrotmicku¢innos’ 2015a MsU-OSV, org.pracujlce s C

S
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trvale

0.5.2. Zapoj Studentov strednych $kél na tzemi me

512015 a

MsU-OSV, stredné Skoly,

U7

U7

U

[92)

U7

do dobrovdnictva trvale org.pracujuce s CS
0.5.3. Motiv&né aktivity na ziskanigudi 2016 a MsU-0OSV, kancelaria
k dobrovdnickejéinnosti trvale primatora MsU, org.pracujice
s CS
1.1.1. monitorovanie pri predchadzani bezdomovectv2015 a MsU-OSV a organizacie
S vyuzitim TSP trvale pracujlce s ci®vou
skupinou(CS)
1.2.1.Pracovna terapia 2015a MsU-OSV, org.pracujice s C9
trvale org,zriad.mestom,UPSVR,
zamestn.
1.2.2. Aktivity na zvySenie vnutornej motivacie 2016 a MsU-OSV, org.pracujice s C§
trvale
B8 . Zabezpmva’ existujlice sluzby pre oanov bez | Bl a | MsU-OSV
pristreSia trvale
. Zabezpenie sluzby pre kratkodoby alebo B0 a | MsU-OSV, DD a DDS Luna
prechodny pobyt seniorov trvale
.Personélne zabezjiesluzbu — vyui B0l a | MsU-OSV
opatrovatéky mesta trvale
"Bl . Realizovasluzbu domaceho monitorovania | Blllga | MsU-OSV
a signalizacie potreby pomaoci trvale
2.2.2. Zriadf sluZzbu krizovej pomoci prostrednictvom 2016 a MsU-OSV, OE
telekom. technologii trvale
Bl Poskytovaopatrovatéski sluzbu poth potreby | BN MsU-OSV, OE, kancelaria
a poziadaviek klientov atrvale | primatora
. Realizov TSP minimalne v siasnej drovni BB 2 | MsU- OSV, dobrovinicke
rozsahu trvale org.
2.3.3. Posilni vyhradavaciwinnog’ seniorov, ktori 2016 a MsU, org.pracujuce s CS
potrebuju pomoc trvale
. Zriadenie jedalne pre seniorov, zabaizpe BOI a | MsU-OSV, DD a DDS Luna
kvalitu a ponuku stravy zodpovedajucu potrebam trvale
seniorov
2.4.2. Zabezpgt moznos vyberu stravy aj pri jej 2015 a MsU v spolupraci s poskyt.
rozvoze trvale Stravovania pre seniorov pod
spravou mesta
BB VyuZt externé zdroje a poskytavasocialne BB a2 | MsU, OE a org.pracujice s C
sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov trvale
a reagovéina potreby CS
. Stanovi,, povinny podiel* zastupcov z radu -l a Mesto Brezno , org.pracujuce
zdravotne postihnutych do Struktar a organizacii trvale sCS
v meste Brezno
BB Aktivizova' Tudi s ZP za pomoci sluZieb BB 2 | MsU-OSV, org. zriadené
.koordinatora“ trvale mestom a org. pracujuce s C
| B8N Zriadi zariadenie opatrovaiskej sluzby v mest¢ BO@ a | MsU, OE, DD a DDS Luna
trvale
3.3.2. Zriadi a prevadzkovwasystém monitorovania | 2015 a MsU-OSV, org.pracujlce s C9
a signalizacie v krizovych situaciach trvale
3.4.1. Dohodntispolupracu ofanov a organizacii 2015 a MsU-OSV v spolupréaci
poskytujacich tieto sluzby trvale s BBSK, UPSVR Brezno a
org. prac. so ZP
' BIBM. Vytvorenie denného stacionara- vykapacity | BO@ a | MsU, OE, DD a DDS Luna
a moznosti existujucich zariadeni SS( DD a DSS )up#&vale
4.1.1. Preventivne aktivity pre mladez zo socidlne | 2016 a MsU-OSV,
slabSieho prostredia, mladeZ so zavi&os, alebo trvale org.zriad.mestom,UPSVR,

ohrozenych zavislosu

a org.pracujuce s CS
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4.1.2. Aktivna spolupraca verejnosti¢ainov) pri 2015a | MsU-OSV,UPSVR,
odhdovani zavislosti trvale a org.pracujuce s CS
BBl . Realizovasystém na podavanie anonymnych | Bl a | MsU-OSV, a org.pracujlice
podnetov zo strany dievej skupiny trvale s CS
4.2.2. Realizovaprieskumy za &elom monitorovania | 2016 a MsU-OSV, a org.pracujlice
potrieb CS trvale s CS
5.1.1. Stretnutie deti a mladeze s UspeSnymi vzormif 2015 a MsU-OSV, org.pracujlce
z MRK trvale s MRK,USVRK
'BI2. Misijna praca, rozvoj motivécie cez vieru BB 2 | Cirkvi a charity pésobiace
trvale v meste MsU- OSV
BBl Prezentacia Zivota rémskej komunity BB 2 | MsU-OSV,org.zriad. mestom,
trvale a org.pracujuce s MRK,
USVRK
' BI2)2. VyHadava a ocaova’ dobré a pozitivne BOI a | MsU-OSV, kancelaria
priklady trvale priméatora, a org. pracujuce
s MRK
BBl Realizova TSP ako prioritny nastroj pomoci | Bl a | MsU- OSV
komunite trvale
BB Realizovaaktivity acinnostilahko dostupné pre BBl a | MsU-OSV, org.zriad.mestom,
¢lenov MRK trvale a org.pracujuce s MRK
'BBB. Zabezp#t funkiné KC akaraZisko realizacie | Bl a | MsU-OSV, OZPRPaSP,0E
aktivit s MRK trvale
5.4.1. Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych 2016 a MsU-OSV, a org.pracujlce
trvale s MRK
5.4.2. Praktické vzdeldvanie a kurzy pre mladeimgo| 2016 a MsU-OSV, Skolsky urad, Skoly
v domacnosti trvale na Uzemi mesta a org.
pracujuce s MRK
| [BE8 .Poradenské sluzby v praktickej oblasti vexlen | BBl a | MsU-OSV, a org.pracujlice
domacnosti a vychove deti trvale s MRK
5.5.1. Vzdelavanie v oblasti hospodérenia s firemci | 2016 a MsU-OSV, a org.pracujtice
trvale s MRK
5.6.1. Praktické vzdelavanie, ¢enia komunikacie na | 2015 a MsU-OSV, a org.pracujlice
aradoch, verejnosti, priprava na stretnutie trvale s MRK
5.6.2. Elektronickd komunikacia(dospelifenia sa 2015 MsU-OSV, a org.pracujlce
zakladnym krokom na PC atrvale | s MRK
5.6.3. priprava deti pre plnohodnotné zaraden@osa | 2015 a MsU-OSV, a org.pracujlice s
spola@nosti trvale MRK, Skolsky arad

Legendar. 2014

[ ]

r. 2015 r.2016

1 B

r.2017

T3 Plnenie opatreni rok 2014 a 2015

Cislo opatrenia Plnenie

: splnené

: splnené

0.1.3. splnené

splnené

splnené

splnené

splnené

0.5.1 splnené

0.5.2. splnené

111 splnené
1.2.1. Ciastane splnené
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.. splnené
! nesplnené

. splnené

: splnené
2.4.2. nesplnené
.. splnené

! splnené
3.2.2. splnené
3.3.2. iastane splnené
34.1 splnené
4.1.2. splnené
42.1. splnené
5.1.1. splnené

: splnené

: splnené

! splnené

. splnené

. iastane splnené

: splnené
5.6.1. ¢iastaine splnené
5.6.2. nesplnené
5.6.3. splnené

Legenda

r. !014 r. ;035

Komentar k plneniu opatreni na roky 2014 a 2015:

§POLO€NE CIELE PRE VSETKY CIE DOVE SKUPINY
Specificky cid’:
0.1.Zlep3enie systému informovanosti a poradenstvalajdostupnosti pre citové skupiny

Opatrenia:
0.1.1. Zabezpdit’ obsah informovanosti

Na webovom sidle mesta bola zriadend sekcia komgjngocialnej prace, kde su zveém@jané
informéacie pre vSetky cfevé skupiny. V ramci odboru starostlivosti o obgla je ugena kontaktna
osoba na informovanie v3etkych lmeych skupin. Kazdy socialny pracovnik OSO pracupenou
cielovou skupinou atieZz zabezpge sprostredkovanie informacii. Cavé skupiny su pravidelne
informované o podujatiach realizovanych v meste zBoe dalej o podujatiach a aktivitach
zameranych na jednotlivé ¢@vé skupiny, o zmenach a novinkach v oblasti sogéd sluziebDalej

su sprostredkovavané informécie jednotlivych mirddulych organizacii o realizovanych aktivitach
a podujatiach.

0.1.2. Rozmanitog foriem informovanosti

Informacie su zverépvané jednak v tlgenej podobe — (periodika mesta, regionalne tyZzdsnni
propagé&ny material), na webovom sidle mesta, v Gradnybhltach,d’alej v mestskom rozhlase a su
rozSirené do vsetkych zariadeni socialnych slu¢iehiadovatd’'skej pdsobnosti mesta Brezna, ale aj
do ostatnych zariadeni na Uzemi mesta Brezno. tledirgmcialni pracovnici informuju zastupcov
cielovych skupin osobne o realizovanych aktivitach @dupetiach. Zastupcovia vedenia mesta sa
zWashuju vyracnychélenskych schédzi organizacii, kde poskytuju adredaealne informécie.

0.1.3.Distribdcia informa¢nych médii

Distriblcia je zabezgena u jednotlivych meédii Standardnym spésobomirtqué média — predaj,
dorwovanie zastupcom organizacii lgych skupin, elektronické Sirenie ( mail, web)
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0.1.5. Realizovét odborné poradenstvo

Odborné socialne poradenstvo poskytuju vSetci sogidacovnici Odboru starostlivosti o obyviae

a ostatni zamestnanci odborni pomoc klientom gedialji. Socialne poradenstvo je jednou so
zakladnychéinnosti socidlnych pracovnikov a v sulade s platiegislativou je vedena aj jeho presna
evidencia. Od roku 2015 je realizované aj skupinmgacialne poradenstvo prostrednictvom
akreditovaného subjektu pre vSetkyloee skupiny.

Specificky cid’:
0.3 ZlepSenie spoluprace mesta a inych subjelkt@odpory zo strany mesta

Opatrenia:
0.3.1. Spolupraca mesta a inych subjektov (MNO, padkatelia......)

Odbor starostlivosti o obyvdt aktivne spolupracuje s viacerymi subjektami nemizmesta, ale aj
vramci okresu Brezno. NajintenzivnejSia je spdhigpr so zastupcami organizacii zastreSujucich
seniorov a&'azko zdravotne postihnutych, ako Jednota dbchodsmwenska, Slovensky zvaz
zdravotne postihnutych, @lanske zdruZenie zdravotne postihnutych, Klub oodiakych pacientov
,Viktéria“, Liga aktivnych oltanov Slovenska, Slovenskyerveny kriz .Dalej aj s organizaciami
zastre3ujlcich ostatné tiwé skupiny — napr. Spolok Zivena, Materské centr@imiecko”, OZ
.Navrat* ad’alSie. Na medzinarodnej Urovni je to Evanjelick@lainie Broumov, ktora v spolupraci

S mestom organizuje zbierky Satstva a spotrebnéraru a poméaha socialne slabSim v ramci celého
Slovenska.

Z4stupcovia organizacii sa&asnuju pravidelnych stretnuti so zastupcami mestalugpacuju pri
realizacii r6znych podujati, gastiuju sa tvorby strategickych dokumentov, spolupraquj tvorbe

a realizacii menSich projektov

Specificky cid’:
0.4 ZvySenie Urovne socialnych kontaktov Bieych skupin a ostatnych obyv&®s mesta

Opatrenia:
0.4.1. Prezentové ¢innost’ a pracu ok¥anov z CS na verejnosti

Prezentécia spevackej, divadelnej, taeg, vytvarnej, kreativnajinnosti vSetkych cikovych skupin
formou &inkovania na rb6znych podujatiach, realizaciou wsta vystlupeni. Zvergpvanie
fotodokumentéacie z podujati na webovom sidle mesfaezentaciacinnosti v regionalnej tka

a v periodikach mesta. Vzajomna spolupridca jedmati cidovych skupin vramci zariadeni
socialnych sluzieb v zribovatd’'skej pdsobnosti mesta a ostatnych zariadeni sgclalsluzieb
v ramci okresu Brezno pri realizacii aktivit

0.4.2. Spol@né aktivity CS a olfanov mesta

Prezentacia na podujatiach organizovanych mestmi-mesta, Breznianske kulttrne leto, podujatia
pre TZP. Spoléné aktivity klientov zariadeni socialnych sluZielanadovatd’'skej pdsobnosti mesta
Brezna.

Specificky cid’:
0.5. Rozvijanie dobrovbnictva a podpora integracie dievych skupin do spolmosti

Opatrenia:
0.5.1. Koordinatna sluzba pre dobrovd&nicku ¢innost’

Koordinatna sluzba pre dobrowicku ¢innog’ dosid nebola vytvorena, nakko nevznikla potreba
jej zriadenia. Mesto s dobrokmikmi spolupracuje, koordinatormi su jednotlivivesstnanci odboru
v suvislosti s realizovanymi aktivitami a podujatia

0.5.2. Zapoj¥’ Studentov strednych 3kdl na tzemi mesta do dobrokoictva

Mesto Brezno spolupracuje so strednymi Skolami zemi mesta — Gymnazium J. Chalupku, SPSA
EBG Brezno, SOS techniky a sluzieb, Hotelova akaaédtudenti pracuja ako dobrdirdci na
podujatiach a aktivitdch organizovanych mestonmvgegky ci¢ové skupiny.
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QBCANIA BEZ PRISTRESIA
Specificky cid’:
1.1 ZlepSenie vyuzivania dostupnych néstrojov preverm@edomovectva

Opatrenia:
1.1.1. monitorovanie pri predchadzani bezdomovectva s vyitim TSP

Terénna socialna praca je zamerana predovSetkypndeca s marginalizovanou romskou komunitou.
To znamena, Ze v ramci monitorovania v lokalitAahTSP zameriavali aj na tento problém, najma
v suvislosti s finatnym hospodarenim rodin, predchadzanim zadlZzenegsitavbou nelegalnych
stavieb, a tym sUvisiacou stratou byvania. Osttnialni pracovnici, ale predovSetkym Usek socialno
pravnej ochrany deti a kurately v suvislosti sei@én problémov dysfurkych rodin situéciu
mozného vzniku bezdomovectva tieZ monitoroval.

Specificky cid’:
1.2 RozSirenie aktivit zameranych na zvySeniéleaenia olFanov bez pristreSia do spa@twosti

Opatrenia:
1.2.1. pracovna terapia

Pracovnu terapiu v sulade s platnou legislativosinaabezpgova® pracovnik, ktory bude $&par
zakonom stanovené kvalifikaé predpoklady (884 ods. 15 zék. 448/2008 z.z.){ZA¢€etakého
zamestnanca sa nepodarilo zfskaracovnd terapia je realizovana v zariadeniaciiabtych sluzieb
v ramci naSich mozZnosti a je zamerand na osvoaiEvnych navykov a zénosti, obnovu a rozvoj
fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti (pv8dtkym udrZiavaniedistoty a hygieny
v zariadeniach, zVed’ovanie okolia, orientacia na zaujmy a potreby kteh

1.2.3.Zabezpéovat’ existujlce sluzby pre olianov bez pristreSia

Existujuce sluzby pre @anov bez pristreSia boli do 31.12.2015 zab&zpé bez zmien. Od 1.1. 2015
doslo k transformacii Utulku na n@hare, z dovodu neefektivnosti a neplnenigela na ktory je
zariadenie ufené. Hodnotenie tejto zmeny bude predmetom obdaipnéyy v r. 2016

SENIORI
Specificky cid:
2.2 Poskytovanie socialnych sluZieb s pouzitimketaunikacnych technoldgii

Opatrenia:
2.2.1. Realizové sluzbu doméaceho monitorovania a signalizacie potby pomaoci

V predchadzajacich rokoch mesto vstupilo do jedmasiviacerymi spolmog’ami, ktoré sluzbu
ponukali, ale vziadom na vysoké vstupné néklady a technické probkénealizacii tohto opatrenia
nedoslo. V stasnej dobe sme v slvislosti so zriadenim sluZzbgdngni so spotmog’ou Slovak

Telekom.

Specificky cid’:
2.3. Posilnenie a rozSirenie terénnej socialnej pea

Opatrenia:
2.3.1. Poskytové opatrovatel’sku sluzbu pod’a potreby a poZiadaviek klientov

Opatrovatéska sluzba je realizovana v sulade s platnou kgfislu, ako aj v sulade s poziadavkami
klientov, ktorym sa snaZzime vzchadzenaximélne v Ustrety atym niat’ aj kritérid procesu
deinstitucionalizacie a umozhkotrvanie v prirodzenom prostredi.

2.3.2. Realizové TSP minimalne v s&asnej Urovni rozsahu

Terénna socialna praca je realizovana nmsiej Urovni rozsahu, kde socialny pracovnik n&uise
OSL navstevuje klientov v prirodzenom prostredagige na podnety ,zvonku“ tykajuce sa osamelo
Zijucich seniorov s avizovanou potrebou pomoct@asiu poda potreby riesi.
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Specificky cid’:

2.4 Skvalitnenie sluzieb podporovaného spiého stravovania seniorov

Opatrenia:

2.4.2. Zabezpé&t moznog’ vyberu stravy aj pri jej rozvoze

Dovoz stravy do doméacnosti zabeage mesto zo Skolskych jedalni. Pri rozvoze su plw&ané
najma poziadavky na diétne stravovanielaziom na zdravotny stav odbefate napr. diabetick&i
Setriaca diéta. VAtmadom na personalne kapacity jedalne a vysok§etpatravnikov nedokédzu
zabezpeéit' aj moznos vyberu jedal.

i‘AZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI
Specificky cid’:
3.1 Podporovanie a rozvijanie rozsahu a kvality&enych socialnych sluzieb

Opatrenia:
3.1.1. Vyuzt’ externé zdroje a poskytovéé socidlne sluzby v zmysle platnych pravnych

predpisov a reagov# na potreby CS

Socialne sluzby pre tato ¢mvi skupinu su poskytované v sulade so zakonontidlagch sluzbach

— opatrovatéska sluzba, poZoviia pomdcok, pomoc pri vykone opatrovnickych pravd Mamec
zékona je to sluzba socidlneho taxika. Externé jedsd vyuzivané predovSetkym na realizaciu
vzdelavacich, zaujmovych a kultarnych podujati,r&toychadzaja z avizovanych potrieb zdravotne
postihnutych (dotacia z BBSK , Nadacia SPP, Grgnpsegram ,Dbévera“, Nadacia Orange a pod. )

Specificky cid’:
3.2 ZvySenie urovne sociélnej rehabilitacie a mienyptegracie oséb sazkym zdravotnym
postihnutim

Opatrenia:
3.2.1. Stanow , povinny podiel* zastupcov zradu zdravotne postinutych do Struktar

a organizacii v meste Brezno

.Povinny podiel“ zastupcov v Struktirach a organiadh mesta stanoveny nie je. Zastupcovia
organizacii zastre3ujudiZP st¢lenmi komisie pre sociélne veci a zdravotnictvostdpacovia tychto
organizacii st vzdy prizyvani do pracovnych skugkajucich sa rieSenia akejkaek problematiky,
ktora sa tejto ciéovej skupiny dotyka.

3.2.2. Aktivizova’ Pudi s ZP za pomaoci sluzieb ,koordinatora“

Pracovnik zariadenia socialnych sluzieb - dennébotra je koordinatorom dievej skupiny.

V priestoroch denného centra je poskytovany priesto stretavani€azko zdravotne postihnutych,
kde rokuju viaceré vybory organizadizP. V minulom roku boli zahajené kmocasové aktivity pre
stretavanie matiek BZP de’'mi, alebo mladych dospelych so zdravotnym postilmuPre matky su
organizované vzdelavacie aktivity a pre deti tvériaktivity narénog’ou primerané zdravotnému
stavu. Bola roz&irena spolupracdasimi organizaciamifZP poskytujlcich sluzby najma mladym
TZP dospelym, ale taktieZ vzajomna spolupraca tdierzariadeni socialnych sluzieb zriadenych
mestom, ktora vyrazne napomaha integracii zdraymasghnutych do Zivota mesta.

Specificky cid’:
3.3.Zabezp&enie krizovej intervencie pre ¢anov sr'azkym zdravotnym postihnutim

Opatrenia:
3.3.2. Zriadit’ a prevadzkova’ systém monitorovania a signalizacie v krizovych iaciach

Systém monitorovania a signalizacie potreby nebaldeny z dévodu vysokych vstupnych nékladov
jednotlivych spolénosti pondkajucich tieto sluzieb a z dévodu tedkyib nedostatkov vo ¥ahu ku
klientovi. V slEasnej dobe je spustenie uvedenej sluzby v Stadprapy. AvSak krizova pomoc
poskytovana prostrednictvom telekomuritkgch technologii (853 Zak. 448/2008 Z.z.) fyzickej
osobe, ktord je v krizovej socialnej situécii, alebej obtiaZznej Zivotnej situacii je realizovana
prostrednictvom socialneho poradenstva a zaliegpaa pracovnikmi OSO v pracovnychiogdh.

V ostatnomtase sa mozu klienti obréthapr. na MsP, alebo bezplatna ,senior linku“, gdd linku
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pre Zeny zazivajlice nasilie* a pod. O tychto foimaomoci stf'ZP ako aj ostatné dievé skupiny
informované prostrednictvom svojich zastupcov.

Specificky cid’:

3.4. Zabezpéenie dostupnosti timénickej, sprievodcovskej a préitatel’skej sluzby

Opatrenia:
3.4.1. Dohodni spolupracu ol¥anov a organizacii poskytujacich tieto sluzby

Mesto spolupracuje s Uniou nevidiacich a slabozthk§lovenska, ktora tieto sluzby precabov
mesta zabezgaje s vynimkou timonickej sluzby. Jedenkrat tyZdenne su poskytovapéegtoroch
denného centra.

RODINA DETI A MLADEZ

Specificky cid’:

4.1 Skvalitnenie prevencie socialnopatologickyclvga v skupine rodina deti a mladez a spomalenie
rastu pattu mladych’udi so zavislagami

Opatrenia:
4.1.2. Aktivna spolupraca verejnosti (oanov) pri odhaPovani zavislosti

Na zéklade celospatenskej informovanosti verejndspolupracuje pri odifavani zavislosti jednak
v spolupraci s UPSVR, najmi odd. SPOD a SK, OOR@Jaii ako aj odborom starostlivosti
0 obyvaté&a. V tejto oblasti su vSak eSte rezervy a prefmofeebné v spolupracidalsimi institdciami
pracova na protidrogovej kampani a zlepSéwaformovanos verejnosti.

Specificky cid’:
4.2.ZlepSenie monitorovacieho systému o potrebadteae ci€ovej skupiny rodina, deti a mladez

Opatrenia:
4.2.1. Realizovél systém na podavanie anonymnych podnetov zo stragielPovej skupiny

Systém anonymnych podnetov zo stranylaiej skupiny je funény. Akykolvek telefonicky ¢i
osobny podnet je zo strany soc. pracovnikov rieSergachovanim anonymity oznamovate podia
potreby si’alSimi institaciami.

IyIARGINALIZOVANA ROMSKA KOMUNITA
Specificky cid:
5.1 ZvySenie(rozvoj)vnutornej motivacie romskej kamity pri rieSeni svojej situacie

Opatrenia:
5.1.1. Stretnutie deti a mladeze s Uspesnymi vzormiMRK

V rdmci kultirno-spoléenskych podujati, predovSetkym f® Romov“, su vzdy pozyvani, alebo
prezentovani Uspeshidia s radov tejto clevej skupiny

5.1.2. Misijn& praca, rozvoj motivacie cez vieru

Misijn& préaca je realizovana katolickou cirkvou izemi mesta a taktiez Slovenskou katolickou
charitou.Clenka SKCH zabezgeje centre pre komunitnl pracu predkolskd pripréwnskych deti

a nenasilnou formou, so stuhlasom todi motivuje najma deti predSkolského veku aj cezwi

Specificky cid’:
5.2 Zmiernenie prejavov otvorenej diskriminacie \este

Opatrenia:
5.2.1. Prezentacia Zivota romskej komunity

Pozitivne priklady ako aj vysledkyinnosti réznych aktivit a projektov su prezentované
v regionalnych médiach, na webovom sidle mettdej najma v oblasti kultirno zaujmovennosti

su prezentované na podujatiach organizovanych mestée len Bia Romov, ale aj Dni mesta,
Breznianskeho kultirneho leta, Skolskych podujatiacpod.
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Specificky cid’:
5.3. Spomalenie narastu socialnopatologickych javov

Opatrenia:
5.3.1. Realizové TSP ako prioritny nastroj pomoci komunite

Terénna socialna praca je jednym y najvyznamnejdistrojov pomoci tejto komunite. V meste
Brezno bola realizovana nepretrzite od r. 2009 8§d@ 2015, kedy bol ukéeny projekt Narodny
projekt TSP v meste Brezno“ Mesto ma zaujem pakra’ v realizacii TSP v ramci narodného
projektu ,Take away* Uradu splnomocnenca viady pimske komunity, ktory ponika ajalSie
moZznosti pomoci, avSak vyzva na tento projekt reeatid zverejnena

5.3.2. Realizov# aktivity a €¢innosti Pahko dostupné preclenov MRK

Lahko dostupné, tzv. nizkoprahové aktivity plenov MRK si zamerané ako na deti a mladez tak aj
na dospelych. Jednd sa o vzdeldvacie, kultirnoospudké aktivity. Pre deti organizovanie
zaujmovych kruzkov motivanym spbsobom, pre raftiv najma poskytovanie socialneho poradenstva,
stretnutia a besedy s odbornikmi réznych oblasti.

5.3.3. Zabezpéit’ funkéné KC ako t'aZisko realizacie aktivit s MRK
Komunitné centrum bolo v aprili 2015 Zané poZiarom aktivity &innog’ sa podarilo premiestihido
nahradnych priestorov, kde je podstatag’ aktivit zachovana.

Specificky cid’:
5.4. Rozvijanie znalosti a z#aosti pri vedeni domacnosti a pri vychove deti

Opatrenia:
5.4.3.Poradenské sluzby v praktickej oblasti vedeaidomacnosti a vychove deti

Poradenské sluzby st zamerané najma na varenignkygomacnosti a okolia, starostlivos deti,
hospodarenie s fingnymi prostriedkami. Pre deti i ragiv je vydavany otasnik ,Ter@&cik”, ktory
taktieZ poskytuje rady v tejto oblasti.

Specificky cid’:
5.6. Rozvijanie znalosti a z#nosti pri vedeni domacnosti a vychove deti

Opatrenia:
5.6.1. Praktické vzdeldvanie, c¥ienia komunikacie na uradoch, verejnosti, priprava a

stretnutie

Praktické vzdelavanie je zamerané predovSetkym béago vedenia domacnosti. Qenia
komunikanych zrinosti boli realizované eSte vroku 2013 v rAmcijgki ,Vzdelavanie cesta
k integracii MRK". Projekt podany v r. 2015 zameyama tato oblasnebol schvéleny.

5.6.2. Elektronick&d komunikacia(dospeli)- denia sa zakladnym krokom na PC
Vid bod 5.6.1

5.6.3. priprava deti pre plnohodnotné zaradenie sao spold@nosti

Praca s dami pred3kolského veku — predSkolska priprava, gpéta pri zapise deti k povinnej
Skolskej dochadzke, Skolsky vek - prevencia zakeda rieSenie zasSkolactva, poskytovanie pomoci
pri priprave na S$kolské vyavanie, mimoskolskd z&ujmov&innog, pozitivha motivacia,
zdéraziovanie vyznamu vzdelavania, preventivne aktivityzdvihovanie pozitivnych prikladov
a pod.

Zaver:

Na zaver mozno konStatayaze v&Sinu cidov za hodnotené obdobie sa podarilo splbi vSetkych
je harmonogram plnenia stanoveny az do r. 202Qp presplnené, aleb&iastane splnené ciele sa
budeme snaf#ispini’ v buddcom obdobi. Dokument bol spracovany I'podealnych poZziadaviek
obyvatéov mesta Brezno a aj z tohto dovodu je mozné pastumfia’ stanovené ciele v KP.
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Komunitny plan je dokumentom otvorenym, preto jer@oné stanovené ciele a opatrenidasie
prehodnocovig najma ich realna’sa opodstatnends pracovnikmi OSO v spolupraci so zastupcami
cielovych skupin, ktori s nami v tejto oblasti spoluquija. Aj tymto spésobom su naplnené principy
afazy procesu komunitného planovanidaldim vyznamnym faktorom je zviditeenie Zivota
komunity vSetkym obyvatem mesta a zapojenie sa mnohych do aktivit stvisias plnenim
komunitného planu. Nejde len o rfipnie stanovenych diev, ale aj d'udsky rozmer, ktory
pravidelnym stretavanim a spolupracou uiugg spoznava problémy ludi navzdjom a zarotie
otvara’ nové moznosti ich rieSenidj zlepSova spoluZitie majority s minoritou. Aj ki sa vSetky
ciele nepodarilo napltyj urite sa podarilo aspioz ¢asti zmeni postoj 'udi v naSom meste
k problémom inych a prebutiv nich spolupattinog’ o ¢o sa aj v buddcom obdobi budeme usitova

12z 12



