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Sprava o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna
berie na vedomie

Spravu o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022.



Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvalena MsZ dina
21.9.2016 uznesenim ¢. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie Klientov a
verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatel'a. PInenie dokumentu je rozdelené na
obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument sa zaoberd problémami v oblasti
byvania, zdravia a infrastruktiry, vzdelavania, socidlnych sluzieb a zamestnanosti. V kazdej
zrieSenych oblasti bola stanovena priorita ktord chceme dosiahnut’, z ktorej vyplyvaju
jednotlivé ciele a nasledne Specifické ciele a opatrenia. Opatrenia boli premietnuté do akénych
planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladame spravu o plneni opatreni za rok 2016:

1. Byvanie zdravie a infrastruktura
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat problém neprispdsobivosti
a znizit napatie medzi minoritou a majoritou

Ciel' 1: Zastavit narast nelegalnych stavieb, sledovat migraciu rémskeho obyvatelstva
a nelegdlne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

111 Mapovat a eliminovat’ vyskyt iernych stavieb a nelegdlnych skladok
Terénni socialni pracovnici v si¢innosti s MsP vykonéavaju pravidelny maping ¢iernych stavieb
a ¢iernych skladok komunalneho odpadu v lokalitach. Vykonavaju evidenciu zmien zastavanej
Casti a prilahlych pozemkov, vodnych tokov a pristupovych ciest v lokalitach a poskytuju
informdcie o zistenych skuto¢nostiach na odbor Zivotného prostredia stavebného poriadku.
Vykonavaji osvetu medzi obyvateImi jednotlivych lokalit v savislosti s ohlasovacou

povinnostou pri kazdej zmene a tiprave nehnutel'nosti.

1.1.2 Legalizacia obydli
V roku 2016 boli vydané dodato¢né povolenia na 3 stavby v lokalitich Predné Halny

a Jarmocisko. Jedno stavebné povolenie na ,,letni kuchynu® v lokalite Jarmocisko.



1.1.3  Odstraiiovat’ nelegdlne romske obydlia
Odborom zivotného prostredia a stavebného poriadku boli oznamené 4 S$tatne stavebné

dohrlady. V konani je 23 stavieb (vyzva, prerusené konanie, oznamené konanie)
Jedna stavba je v lehote uréenej na odstranenie, S uvedenim terminu odstranenia (do 20. 3.
2018).U troch stavieb uplynula lehota na dobrovol'né odstranenie a tieto boli postipené na

zabezpecenie vykonu rozhodnutia. Sedem stavieb stavebnici dobrovolne odstranili.

1.1.4 Odstraiiovat’ nelegdlne skladky
Pri vykone terénnej socialnej prace boli klienti pravidelne a dlhodobo motivovani k udrziavaniu

cistoty Vv lokalitdch, bola vykondvand osveta zamerand na ochranu Zivotného prostredia,
upozoriiovanie obyvatelov na rizikd spojené so znecistenim prostredia v okoli rodinnych
domov, vyskyt hlodavcov achorob. Niekolkokrat ro¢ne terénni socialni pracovnici
v sucinnosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ organizovali sezonne brigady v kazdej lokalite,
ktorych sa ziiéastiioval vysoky poéet prislusnikov marginalizovanej romskej komunity. Uéelom
brigdd bolo jednorazové vycistenie nielen okolia obydli, ale aj pristupovych ciest, vodnych
tokov, okolia velkoobjemovych kontajnerov a aj odlahlejsich casti, kde vznikali Cierne

skladky.

Ciel 2: Zlepsit pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom na socialne byvanie

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejného poriadku

Opatrenia:

2.3.1. Pravidelny odvoz KO v CastejSich intervaloch

Velkoobjemoveé kontajnery z lokalit su vyvazané TS Brezno 2 x mesacne. Avsak podl'a potreby
pri naplneni kontajnerov v lokalitach terénni socialni pracovnici v spolupraci s TS- Brezno
zabezpeCovali mimoriadny vyvoz, ¢i vymenu kontajnerov a odvoz komunalneho odpadu

V CastejSich intervaloch.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobdm poruSujiicim zdakon 0 nakladani s odpadom
a znecist'ovani Zivotného prostredia
Pri vykone prace Vv teréne v jednotlivych lokalitach bol zisteny neZiaduci stav znecistovania

zivotného prostredia pravidelne oznamovany odboru zivotného prostredia a stavebného
poriadku. Kompetentni pracovnici vykonali obhliadku terénu a zacali konanie vo veci

znecist'ovania zivotného prostredia. V konani bola do zédpisnice dotknutym osobam ulozena



povinnost” odpad odstranit’. V pripade nesplnenia tejto povinnosti bude vo veci vydané
rozhodnutie a uloZena sankcia. (lokalita Stromova)

V oblasti znecistovania Zivotného prostredia bola pravidelne vykonavana aj osveta zo strany
terénnych socialnych pracovnikov, ktori klientov motivovali Kk naprave stavu a zlepSeniu

situdcie byvania

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov
V roku 2016 sme v tejto oblasti medidlne ziadny pozitivny priklad nevyzdvihli, skor sme sa

v publicite zamerali na celkovu pracu a rieSenie problematiky.

Ciel' 3: Zvysit uroven finanénej gramotnosti azaviest tréningové programy finanénej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:
3.1.1 Uplatiiovat’ institiit osobitného prijemcu
Finan¢nd negramotnost’ a zadlzenost' je jednym z hlavnych problémov prislusnikov
marginalizovanej romskej komunity. V pripade poberania ddvok v hmotnej nidzi a $tatnych
socidlnych davok pri zisteni neefektivneho nakladania s finanénymi prostriedkami mdze mesto
Brezno vykonavat’ osobitného prijemcu tychto davok.
Institat osobitného prijemcu uplatiujeme v priemere mesaéne U 107 prijimatel'ov, z toho 27
poberatel'ov davky v hmotnej nudzi, 9 poberatel'ov rodicovského prispevku a 71 poberatelov
pridavku na dieta.
Na zdklade dohody s prijimatelom mesa¢ne vykondvame zrazky predovSetkym na
zabezpecenie potrieb maloletych deti:
e cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny V spolupraci mesto a SAD)1618 EIR za 6
473 prepravenych deti
e nedoplatky za u¢ebné pomdcky pre Specialnu zakladna $kolu v Brezne vo vyske 339
EUR za 79 deti
e strava a ubytovanie v internatnych skolskych zariadeniach pre 3 deti
e zabezpeCenie plnenia vyzivovacej povinnosti detom umiestnenym v Ustavnej

starostlivosti 2 rodindm



Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktord prekroc¢ila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin Vv priebehu jedného $k. roka bolo v 8k. r. 2016/2017 v priestupkovom
konani rieSenych 12 pripadov, s uloZzenim finan¢nej sankcie 8. V tychto pripadoch taktiez na
zaklade dohody s prijimatel'om davky motivujeme klientov K splateniu pokut. V roku 2016 sme
zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 180 EUR

S prijimatelmi davok s uzavret¢é dohody o splatkach za podlznosti vo¢i mestu spojené
s neuhradzanim poplatku za komunalny odpad. V roku 2016 bola splatena suma 2184 EUR od
21 dlZnikov.

V suvislosti s G€elnost'ou vyuZzivania ddvok v hmotnej nadzi, Statnych soc. davok a pridavku
na diet’a si v pravidelnych intervaloch vykonavané kontroly herni na izemi mesta prisluSnikmi
OO PZ. V ramci spoluprace poskytuju mestu informacie, kto z poberatel'ov davok sa v herni
nachéadzal. Na zéklade toho mesto zasiela podnet na UPSVR na odnatie davky a jej vyplacanie
formou osobitného prijemcu. V pripade, Ze sa v herni nachadza klient, ktory uz pobera davku
V hmotnej nudzi prostrednictvom osobitného prijemcu, je mu tato vyplacana vecnou formou.
Od jula 2016 bolo v herni identifikovanych 38 klientov. Podnet na vykon osobitného prijemcu
bol podany v 21 pripadoch, vyplacanie vecnou formou v 4 pripadoch. Pohovorom s rodi¢mi
sme rieSili 15 pripadov mladych dospelych, ktori st s rodiémi z hl'adiska prijmu spolo¢ne

posudzovani.

2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve s dorazom
na zvysenie vzdelanostnej irovne MRK v meste

Ciel 6: Zvysit uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predSkolskej pripravy zmenou legislativy do 18. roku diet’'at’a
Na vSetkych pracovnych stretnutiach tykajucich sarieSenia otazky zaskolactva nie len v ramci
nasho regionu ale aj v ramci Slovenskej republiky dominuje zo strany odbornikov v oblasti
pedagogiky, ale aj socialnej prace potreba predizenia povinnej $kolskej dochadzky. Takto je
vnimana aj odbornikmi v naSom meste, ktori sa podiel’ali na tvorbe dokumentu. V roku 2016

k Ziadnym legislativnym zmenam v tejto oblasti nedoslo.



Ciel' 7: Eliminacia zaskolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ ndstroje na elimindciu zdaskoldactva a viest’ rodicov k plneniu rodicovskych
kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD
Mesto Brezno v ramci vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately sa zameriava na

rieSenie rdoznych problémov vyskytujicich sa v rodinach. Jednym znich je aj oblast’
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2016 bolo dorucenych 37 podnetov
z Uradu prace socialnych veci arodiny na presetrenic pomerov v rodine z dovodu
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. Problém je rieSeny priamo vykonavanim
socialneho poradenstva v rodinach, ale zaviedli sme aj nové formy boja so zaskolactvom, ktoré
su urcené pre rodicov aj deti. V spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim ,,Lolo Jilo* je organizované
vzdeldvanie netradicnym sposobom s aktivnym zapojenim deti aj rodiov. Je zamerané na
dolezitost’ vzdelania v zivote ¢loveka atiez aj na efektivne travenie volného Casu deti.
(moznosti pontka uvedené OZ, ale aj mesto Brezno, ¢i d’alSie organizacie) Rodicia su
motivovani K vac¢sej zodpovednosti pri plneni rodi¢ovskych povinnosti.

Dal$im z nastrojov na rieSenie problému ziskolactva su pravidelné pracovné stretnutia
zastupcov zakladnych $kol, SZS, ale aj niektorych strednych $kél zamerané na rieSenie tohto
problému. Bol vypracovany metodicky pokyn, ktorym sa riadia jednotlivé Skoly, ale boli
dohodnuté aj d’alSie pravidla ¢o sa tyka ospravedlnenia absencie dietata v Skole, ktora vedie
k vicsej zodpovednosti rodi¢ov, kontrola dodrziavania lieGebného rezimu zo strany deti v ¢ase
choroby apod. Rodiny s pretrvavajucimi problémami si v silade so zdkonom rieSené
Vv spolupréci s UPSVR a Vv pripade zanedbavania aj "d’alSich potrieb maloletych deti bol institut

osobitného prijemcu uplatiovany aj vecnou formou u 9 poberatel'ov davky.

7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vritane trestno-prdvnej zodpovednosti rodic¢ov
Pri neplneni povinnej skolskej dochadzky ked’ neospravedlnena absencia dietata prekroc¢i 15

hodin, skola dava podnet na UPSVR atento rozhodne o ustanoveni osobitného prijemcu
pridavku na dieta. Rodic¢ia dostanu poukaz v prislusnej hodnote, ktory musia vyuzit’ v urcene;j
predajni na zakupenie a zabezpecenie potrieb pre deti.

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky (vid® v texte vysSie), ktora prekrocila 60
neospravedlnenych vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka, bolo v sk. r. 2016/2017

v priestupkovom konani rieSenych 12 pripadov, z toho uloZenim finan¢nej sankcie 8 pripadov



a dohovorom 4 pripady. Na OO PZ boli postipené dalsie 3 pripady, nakolko pocet

vymeskanych neospravedlnenych hodin prekrocil hranicu 100 hodin v priebehu jedného

Skolského roka.

7.1.5 Zintenzivnenie spoluprdce jednotlivich partnerov za iiéelom znitenia zanedbdvania PSD
Mesto Brezno intenzivne spolupracuje pri rieSeni zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky

predovsetkym so $kolami na tizemi mesta, s Uradom préace socialnych veci a rodiny. Dalej s
organizaciou Zdravé regiony, Poradenskym centrom pre dospelych, ale aj tretim sektorom. Je
to predovsetkym uz spominané obcianske zdruzenie Lolo Jilo, d’alej Liga aktivnych obcanov
Slovenska, Misericordia n.o. a d’alsie. Spolupracujeme aj so $pecialistami na rieSenie romske;j
problematiky z OO PZ Brezno. Dvakrat ro¢ne organizujeme stretnutia ohladom zaskolactva,
socialni pracovnici sa zacastiiuju pripadovych konferencii na pdde UPSVR pri rieSeni situacii
problémovych rodin. So zastupcami vsetkych spominanych organizacii spolupracujeme podl'a

potreby pri rieSeni aktualne zistenych problémov.

Ciel 8: Posilnit vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvysit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:

8.1.1 Zvysit’ pocet asistentov na ZSav predskolskych zariadeniach

Pri tvorbe dokumentu Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky odbornici pracovnej
skupiny pre vzdelavanie avizovali potrebu posilnenia odbornych pracovnikov na Skolach pri
praci S romskym etnikom.

V $k. roku 2016/2017 ZS s MS K. Raposa zamestnavala asistentov na 7,5 védzku, ktori boli
financovani zo Statneho rozpoctu, ktori pracuju s det'mi s tazkym zdravotnym postihnutim. Ich
aktudlna potreba je 13 asistentov, nakol’ko je nutné venovat sa aj detom so socidlne
znevyhodneného prostredia.

ZS s MS Pionierska 2 zamestnava 3 asistentov, ktori st financovani zo SR a vyuzivaja ich pre
deti integrované adeti Sroznymi poruchami ucenia. Uviedli, Ze sGCasna potreba je 12
asistentov, ktori by sa mohli venovat’ aj detom zo socialne znevyhodneného prostredia.

7S s MS MPCL zamestnava 3 asistentov, jeden je financovany zo §tatneho rozpodtu a dvaja
cez aktualne projekty a venuju sa detom s tazkym zdravotnym postihnutim a aktualna potreba

je 9 asistentov, opét’ aj pre deti zo soc. znevyhodneného prostredia.



SZS Brezno zamestnava asistentov na 2,5 uvizku, dvaja su financovani zo Statneho rozpoctu a

pol Givdzok z rozpoctu Skoly. Aktualna potreba je 6 asistentov.

8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prdace
Neziskové organizacie realizuju aktivity pri praci s marginalizovanou romskou komunitou

vramci dobrovolnictva. Mesto tieto aktivity podporuje amoralne ich ocenuje.
Do dobrovolnickych aktivit sa zapajaju aj stredné Skoly, predovSetkym SPSA EBG Brezno
a Stredna odborna skola techniky a sluzieb Brezno. V rdmci dobrovolnictva v spolupraci so
Slovenskym Cervenym krizom a pediatrami realizujeme osvetovii ¢innost’ a vzdelavanie

prislusnikov marginalizovanej rdmskej komunity podl'a vyskytu aktualnych problémov.

3. Socidlne sluzby a zamestnanost
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuZitim pontkanych podpornych
programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu skupinu

Ciel' 9: ZvysSenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu price

Opatrenia:

9.1.1 VyuZivanie narodnych projektov
Na podporu zamestnanosti mesto Brezno v roku 2016 v ramci projektu Sanca pre zamestnanie

zamestnalo na obdobie 9 mesiacov 2 prislusnikov MRK. Z celkového pocétu 70 opatrovateliek
mesto zamestnava 3 prislusnikov MRK ztoho jedna opatrovatelka bola vroku 2016
financovand v ramci narodného projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby.

V sulade so zdkonom ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov Technické sluzby mesta Brezno v ramci §
505, €o je prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti zamestnalo 12

0s0b, z toho dvoch prislusnikov MRK. Z celkového po¢tu 100 zamestnancov bolo v r. 2016
12 % prislusnikov MRK.

9.1.2 HPadat’ moZnosti uplatneni sa na trhu prdace znevyhodnenych UoZ
Terénni socialni pracovnici v rdmci poradenstva sprostredkuvaja klientom ponuky pracovnych

miest, dostupné v databaze UPSVR, ale aj v ramci internetovej inzercie. Motivuju klientov

k snahe zamestnat' sa, kontaktuji pracovné agentury, ktoré ponukaju pracu. V ramci



vzdelavacej Cinnosti sme realizovali vzdelavanie dospelych v spolupraci s Poradenskym
centrom pre dospelych, kde sa klienti ucili pisat Zivotopis ariesili s kvalifikovanym

pracovnikom moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Do vzdelavania bolo zapojenych 7 klientov.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdeldavania (chranené dielne, absolventskd prax)
Opatrenie sa nepodarilo dosial’ naplnit’. V stcasnej dobe sa zaoberame moznost'ou zamestnat’

prislugnikov MRK v spolupraci s UPSVR na Technickych sluzbach v ramci projektu ,,Sanca
pre mladych®.

V ramci tohto opatrenia je nutnd spolupraca viacerych subjektov na Gizemi mesta a strednych
$kol a uzavretie dohody 0 moznosti zamestnavania absolventov a vyuzitim nastrojov aktivnej

politiky trhu préce.

Ciel 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb
Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socidlnych zruénosti a navykov

Opatrenia:

10.1.2 Realizacia vzdeldavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC
Sluzby komunitného centra po jeho likvidacii funguju v ndhradnych priestoroch Centra pre

komunitnu pracu, kde prebieha predskolska priprava deti z MRK. Tu sa im denne pocas
pracovného tyzdna venuju kvalifikovany pedagog. V Skolskom roku 2016/2017 pravidelne
navstevovalo predSkolsku pripravu 40 deti

V ramci tohto zariadenia pracuje krazok tvorivych dielni, kde deti a mladez vytvaraji rozne
praktické predmety, rozvijaju tvorivost’.

Pravidelne realizujeme edukéciu rodi¢ov v oblasti starostlivosti o deti, so zameranim na
hygienu a vyzivu. Realizujeme prednasky na aktualne témy (hepatitida typu A, pedikuldza
a pod.) v spolupraci s pediatrom a zdravotnou sestrou.

V oblasti finan¢ného poradenstva sme v spolupraci s odbornikmi v tejto oblasti zrealizovali
odborné poradenstvo zamerané na hospodarenie s finanénymi prostriedkami, moznostami
rieSenia v pripade exekucii, rieSené boli konkrétne problémy klientov a individualne

rozpracované plany hospodarenia s prijmom rodiny.

10.1.4 Zapdjanie mimovladnych organizdcii
Pri realizacii vsetkych aktivit mesto spolupracuje so Statnymi institiciami ako UPSVR,

zékladné a stredné Skoly, Statnou prispevkovou organizaciou Ministerstva zdravotnictva SR



Zdravé regiony, Poradenskym centrom pre dospelych, ktoré je zriadené Narodnym tstavom
celozivotného vzdeldvania a riadené priamo ministerstvom skolstva SR.

Medzi spolupracujice organizacie patri Katolicka charita Brezno, Obcianske zdruzenie LOLO
JILO, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZzenie mladych Romov, Liga aktivnych ob&anov Slovenska,

ale aj Jednota dochodcov Slovenska.

Zaver:

Praca s marginalizovanou romskou komunitou je naro¢na a aj maximalne usilie prinasa len
pomalé napredovanie. Vacsinu cielov a uloh sa ndm podarilo naplnit, zamerali sme sa na uzsiu
spolupracu v ramci jednotlivych odborov Mestského uradu, najma v oblasti byvania. V oblasti
vzdeldvania spolupracujeme so Staitnymi ¢i mimovladnymi institiciami, vyuzivame aj
spolupracu s dobrovolnikmi. V oblasti socialnych sluzieb je nevyhnutné vybudovanie
a sprevadzkovanie komunitného centra, ¢o vytvori podmienky pre lepSiu organizéciu aktivit.
Avsak je nevyhnutné, aby sa na plneni cielov koncepcie podiel’ali rovnakou intenzitou vsetky
zainteresované subjekty a boli vypocuté pripomienky odbornikov ohladom legislativnych
zmien, aby sa dosiahol hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie kvality Zivota prislusnikov

romskej komunity a tiez zlepSenie vztahov s majoritou, ¢o Sa V naSom meste stdva problémom.






