Centrum vol'ného &asu, Skolska 7, 97701 Brezno

SPRAVA

0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Centra voI’'ného cCasu,
jej vysledkoch a podmienkach

Predklada: Mgr. Ingrid Vic¢anova
riaditelka CVC

Skolsky rok 2016/2017



Podl'a § 14 ods. 5 pism. e) zdkona NR SR ¢. 596/ 2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zmien a doplnkov a podl'a § 2 ods. 1
vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. o struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej
vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni, ako aj metodického usmernenia ¢. 10/2006-R

k danej vyhlaske, vypracovala riaditel’ka Centra voI'ného ¢asu nasledujucu spravu:

a/ Zakladné identifika¢né idaje o $kolskom zariadeni:

1. Nazov $kolského zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu

2. Adresa §kolského zariadenia: Skolska 7, Brezno 977 01

3. Telefonne ¢islo: 0910 105 111

4.Internetova a elektronicka adresa:  www.cvc-brezno.sk, cvcbrezno@cvcbrezno.edu.sk
5. Zriad’ovatel’ §kolského zariadenia: Mesto Brezno, M.R. Stefanika 1

6. Riaditel’ka Skolského zariadenia: Mgr. Ingrid Vicanova

7. Udaje o rade $kolského zariadenia: 7- Clenna

Predseda Rady - Ing. Zdenka Anestikova

Clenovia Rady za zamestnancov
Zuzana Opatrna

Anna Ocel'ova

Za rodicov

Mgr. Ivana Kilazeova

Poslanci delegovani za zriad’ovatel’a
Mgr. Eva Skacanova

Mgr. Daniel Struhar

Bc. Andrej Barancok

b) Udaje o poite ti¢astnikov priamej ¢innosti v CVC v §kolskom roku 2016/2017

V Skolskom roku 2016/2017 sme sa venovali vsetkym detom ,ktoré mali zaujem zmysluplne
a aktivne travit' svoj vol'ny &as v zaujmovych titvaroch / ZU/, ktoré si deti a rodi¢ia vyberali podl'a ich

zaujmu.
e Pocet ¢lenov zaujmovych utvarov k 15.9. 2016 bol 461
e Pocet deti navitevujicich CVC k 30.6.2017 bol 441
e Pocet zaujmovych atvarov k 15.9.2016 bol 44

e Pocet zaujmovych utvarov k 30.6.2017 bol 44




¢) Udaje o poéte ulastnikov prileZitostnej ¢innosti v CVC v §kolskom roku 2016/2017

Centrum volného Casu sa vo svojej ¢innosti zameriava nielen na pravidelnu ¢innost’, ale
podiel’a sa na organizovani postupovych sitazi, ktoré su vyhlasené MSVVa$ SR, taktiez spolupracuje

na podujatiach, pripravovanych inymi institiciami.

Udaje o prileZitostnej ¢innosti:

PrileZitostna zaujmova ¢innost’v $k. roku 2016/2017 SPOLU
pocet podujati spolu 52

v tom pre ucastnikov do 15 rokov 40
nad 15 rokov 12
pocet ticastnikov spolu 2 029
v tom do 15 rokov 1538
nad 15 rokov 491

d) Udaje opoéte zamestnancov a plneni Kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia

V zariadeni v Skolskom roku 2016/2017 pracovali 3 pedagogicki zamestnanci. VSetci pedagogicki
zamestnanci spiiali predpoklady na vykon pedagogickej &innosti. V kariérnom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec boli zaradeni 2 vychovavatelia a 1 zamestnanec bol zaradeny v kariérnom
stupni pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou.

V zariadeni pracuju aj 2 nepedagogicki zamestnanci, z toho 1 na kratsi pracovny Cas, 19 externych
veducich zaujmovych utvarov na Dohodu o pracovnej ¢innosti, vietci spliiali predpoklady na vykon

¢innosti v danej oblasti.

e) udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov zariadenia

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, sa v CVC uskutoéiiuje v sulade s 0 zakonom ¢&. 317/2009
Z .z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni zmien a doplnkov zakona
¢.390/2011 Z. z. avyhlasky MS SR & 445/2009 Z. z. okontinudlnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V stlade s Planom kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov CVC sa v priebehu
skolského roka ztcastiovali pedagogicki zamestnanci nasledovnych vzdelavani:

Inovaéné vzdelavanie:




Pouzitie digitdlnych mobilnych zariadeni vo vzdeldvani- Mgr. Ingrid Vi¢anova a Zuzana Opatrna
ukoncili vzdelavanie 22.11.2016 v rozsahu 60 hodin
Vol'ny ¢as v tedrii a praxi vychovy mimo vyucovania — Zuzana Opatrna ukoncila vzdelavanie

9.12.2016 v rozsahu 90 hodin

Aktualiza¢né vzdelavanie :
Pripravné atestatné vzdeldvanie k prvej atestacii pre vychovavatela - Zuzana Opatrna ukoncila

vzdelavanie 13.12.2016 v rozsahu 60 hodin.

DalSie vzdelavanie zamestnancov bolo zabezpeCované priebezne podla potrieb hlavne formou

seminarov a Skoleni.

) udaje o0 aktivitach a prezentacii zariadenia na verejnosti

CVC je vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpeduje zaujmovii a rekreatnu &innost’ deti,
rodicov a inych osdb do veku 30 rokov v ich vol'nom case.

Svoju ¢innost’ uskuto¢niujeme podla zdkona €.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky MS SR
¢. 306/2009 Z. z. o skolskom klube deti ,Skolskom stredisku zdujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu,
pedagogicko-organiza¢nych pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia na $kolsky rok 2016/2017
a d’alSich rezortnych predpisov a zdkonov.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je zamerand na volnoCasové aktivity deti, mladeze aich rodicov.
Podiel'a sa na rozvoji kompetencii kulturnych, spolofenskych a Sportovych c¢innosti. Zaujmovu
¢innost’ uskuto&iiujeme v stlade s Vychovnym programom CVC spravidla 1-2 krét tyzdenne formou
zaujmovych krizkov. V ponuke sme vychadzali hlavne z dopytu deti a rodicov a najvacsi zaujem bol
0 pohybové, tanecné a Sportove aktivity. Nasim cielom je podpora zdravého Zivotného §tylu rozsirili
sme ponuku, preto najvacsi pocet deti je v Sportovych kruzkoch. Druhou oblastou o ktora bol velky
zaujem je keramiku a kuzelnd hlina ktort navstevovali hlavne deti predSkolského veku. Pocty deti
vV zaujmovych tutvaroch neboli striktne stanovené, pocet deti sa urCoval na zéklade materidlneho
vybavenia, priestorovych podmienok

naro¢nosti krazku ,schopnosti deti.

V ramci prilezitostnej formy by sme pontikli moznost’ tvorivych dielni aj pre rodicov s detmi a deti
navstevujlice centrum.

Velmi dobre sa realizoval aj zaujmovy utvar Batolarium tzv. ,,Skoli¢ka“ pre mamicky s detmi v ramci
ktorého sa malé deti od veku 1-3 rokov uéia zakladnym pohybovym navykom, otuZovaniu a réznymi

aktivitami a formami sa hravou formou ucia zaclenovat’ do kolektivu deti v materskej skole.




Pokracuje aj Sportova priprava v ramci ktorej vyborne spolupracujeme so Sportovymi klubmi v meste
Brezne.
Pozitivne hodnotim aj novovzniknuty zaujmovy utvar pre deti so zdravotnym znevyhodnenim kde sa

tieto deticky realizuju v tvorivej ¢innosti a taktiez relaxuji a cvicia na fitloptach.

V stlade s poverenim Okresného uradu v Banskej Bystrici CVC organizovalo predmetové olympiady,
postupové sut'aze a Sportové sutaze pre ziakov zakladnych a strednych $kol.

Sutaze prebiehaju pocas celého skolského roka podla terminovnika POPS a planu ¢innosti.

V tomto Skolskom roku sme sa podielali na spoluorganizovani 18 okresnych kol predmetovych
olympiéd a sutazi ziakov zdkladnych $kol z toho 3 okresné kolé jazykovych olympiad s cast'ou 46
deti,10 okresnych kol prirodovednych olympiad s po¢tom ucastnikov 216, 3 okresné kola z oblasti
kultary a umenia s G¢astou 127 ziakov, okresné kolo dejepisnej olympiady s poctom ucastnikov 56,
okresné kolo technickej olympiady s poc¢tom 9 Ziakov.

V Skolskom roku 2016/2017 sme zabezpecovali v spolupraci s OR Slovenskej asociacie $portu na
Skolach spolu 25 okresnych a 8 regionalnych kol Sportovych sttazi ziakov zakladnych a strednych
$kol s poctom Ziakov 1575. VSetky sut'aze prebiehali podl'a platného kalendéara na dany Skolsky rok
Vv priestoroch Sportovisk a telocviéni §kol. Pozitivne mdézem zhodnotit’ spolupracu so zakladnymi
a strednymi $kolami v meste, ktoré sa vyznamnou spoluti¢astou podielaju na organizovani $portovych
sutazi a taktiez predmetovych olympidd. Hlavnymi ulohami a ciel'mi bolo: podchytit zaujem deti
v Skolskom veku o pohybové aktivity a Sport, rozvijat' u deti Skolského veku telesni zdatnost,

nadviazat’ tak na zlozku telesnej vychovy na Skolach, podpora mladych Sportovych talentov, Sirit
prostrednictvom masovych podujati myslienku Sportu, délezitosti zmysluplného vyuzivania voI'ného
casu a myslienku olympijského ducha.

Pre deti a mladez sa priebeZne pocas celého Skolského roku organizuje spontdnna ¢innost’ tzv. zony
vol'ného ¢asu kde maju deti navitevujice CVC moznost’ zahrat si stolny tenis, stolny futbal.
Prazdninova ¢innost’ sa zameriavala na oddych, relaxaciu, rekredciu, rozvijanie telesnej zdatnosti,
vychovu a vzdeldvanie. Podas letnych prazdnin CVC organizuje prazdninova ¢innost formou
tyzdennych mestskych taborov. Obsahovou napliiou a jej stcastou su aktivity z oblasti kultury,
Sportu, turistiky, ekologickej vychovy a aktivity, ktoré smeruji k prevencii pred negativnymi vplyvmi.

Pocas letnych prazdnin sme uskutocnili primestsky putovny tabor s poc¢tom deti 29.

V spolupraci s miestnym odborom Matice slovenskej v Brezne sme organizovali okresné kolo stt’aze

prednesu povesti Saliansky Matko s iastou 25 Ziakov.




V spolupraci s OR SASS sme sa podiel’ali na priprave a organizovani okresného kola $portovej sitaze
Vv behu Memorial Marie Zavarskej a Ceny Alojza Sokola na ktorom sa zucastnilo celkovo 105 ziakov
a ziacok zakladnych a strednych kol okresu Brezno, okresného a regionédlneho kola sut'aze Vybijana
najmladsich ziakov s ucast'ou 94 ziakov

V spolupraci so zakladnymi Skolami sme organizovali okresné kolo vytvarnej stt'aze ,,Vesmir oCami
deti* pre ziakov zakladnych §kol spojenou s vystavou prac vo vestibule CVC.

V spolupraci s OR PZ Brezno sme organizovali okresné kolo sutaze z oblasti pravidiel cestnej
premavky Na bicykli bezpecne.

Podielali sme sa aj na aktivitaich a podujatiach mesta — Tvorivé dielne — praca s hlinou pre deti
zékladnych $kol , Skoly v pohybe v ramci dni Mesta Brezna.

CVC sa v spolupréci s PK Flipper podiel'alo aj na priprave plaveckych pretekov pre deti.

g) idaje o projektoch a sit’aZiach do ktorych je zariadenie zapojené
Infovek - CVC je zapojené v tychto projektoch dlhodobo

AMV-projekt zamerany na rozvoj medialnej,etickej, dopravnej a zdravotnej vychovy

h) I'Jdaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach zariadenia

Centrum vol'ného ¢asu sidli v budove , ktora je situovana v blizkosti centra mesta avSak d’alej od
zakladnych §kol ale v blizkosti materskych Skol.

Materialno-technické vybavenie centra je primerane dobré a vyhovujice na ¢innost. CVC vykonava
svoju ¢innost v budove na Skolskej ulici ako aj v $portoviskach zriadenych mestom.

V budove st dve zrkadlové miestnosti v ktorych prebiehaju tanecné a Sportové ¢innosti.

Fitness je dostatoéne vybavené Sportovym naradim a na¢inim. Vyuzivaju ju hlavne Sportové
zaujmové utvary. Pre zaujmovy utvar keramika je dobre vybavena keramicka dielna s kruhom
a keramickou pecou. Na vyucbu jazykov a na sut'aze je priestrannd spolocenska ucebna vybavena
interaktivnou tabulou a projektorom, ktori sme nadobudli projektom,, Aktivizujice metddy vo
vychove®. Vo vestibule su stolnotenisové stoly ktoré vyuzivaju navstevnici zariadenia ako zonu
vol'ného Casu.

V Skolskom roku 2016/2017 bol zaktipeny ucebny a didakticky materidl pre deti potrebny na ¢innost’
zaujmovych ttvarov, material na $portové aktivity deti a mladeZe navitevujucich CVC.

Bola vykonana revizia elektrického zabezpeCovacieho systému a hasiacich pristrojov.

Boli vykonané nevyhnutné maliarske prace a oprava elektroinStalacie a vymena svietidiel Vo

vytvarnej ucebni.




V buducnosti je potrebné riesit’ rekonstrukciu strechy ako aj dokoncit’ vymenu plastovych okien
ataktiez znizit energeticki naroCnost’ objektu rekonStrukciou svietidiel a elektroinStalacie
a zateplenim budovy. Pretrvava zla situdcia s vonkajSimi priestormi budovy, je dost’ opotrebovana,
vonkajsi plast budovy je popraskany a schatraly.

Nevyhodou pre navitevnikov CVC je aj chybajtici bezbariérovy pristup .

g) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti zariadenia

Spréva o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok — vid’. priloha ¢. 1.

h) Ciel’, ktory si zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja zariadenia na $kolsky rok
2016/2017 a vyhodnotenie jeho plnenia

Cielom CVC bolo rozsirovanie a zvySovanie urovne zaujmovej &innosti, skvalitiiovanie materialu,
podporovat’ u deti talent a aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu v prijemnom prostredi, kvalita internych
a externych zamestnancov.

Ciele sa nam podarilo naplnit’ kvalitnou ponukou vzdelavacich a zaujmovych aktivit najméa v oblasti
Sportovej, 0 ktort je aktuadlne najvacsi zaujem ako aj Vv prilezitostnej ¢innosti predmetovych sut'azi
a Sportovych sutazi 0 com ukazuju pocty zii€astnenych deti.

Pri organizovani predmetovych olympiad a Sportovych sut'azi vyborne spolupracujeme so zakladnymi
Skolami a zakladnou umeleckou Skolou v meste Brezno za ¢o im patri moje pod’akovanie.

Aktivne prispievame k primarnej prevencii proti neZiaducim javom spolocnosti a svojou pracou sa
snazime u deti a mladeZe prispievat’ k aktivnemu vyuZzivaniu ich vol'ného ¢asu

Podporujeme zdravy zivotny $tyl, ¢im sa eliminuje riziko vzniku obezity u deti a formuje sa navyk
pravidelnosti Sportovania ¢o je vel'mi dolezité pri siCasnom spOsobe zivota.

Podporujeme profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ucastou na kontinualnom
vzdeldvani Co prispieva k rozvoju ich profesijnych kompetencii. V sti€asnosti je vel'mi narocné ziskat’
deti pre zaujmovu Cinnost’ hlavne kvoli zvySujicim sa ndrokom rodi¢ov na schopnosti deti a taktiez
vzhl'adom k silnej konkurencii v podobe vel'kého mnozZstva kruZkov a aktivit pontikanych na Skoléch,
alebo v roznych organizaciach a obcCianskych zdruzeniach, ktoré maju lepSie finanéné i materialne

moznosti.




i) Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su nedostatky

a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Silné stranky

Slabé stranky

Kvalifikovanost’ zamestnancov
Odborna uroven vedenia zaujmovych
utvarov

Dobré materidlno-technické vybavenie
Dobra klima na hodinach

Narast deti predSkolského veku

Dobr¢ referencie zo strany rodicov

Zaujem mesta o aktivity centra

Nedostato¢né financovanie a nizke
finan¢né ohodnotenie vychovavatel'ov
externych a nepedagogickych
zamestnancov

Zastarala budova, energeticka
naroc¢nost’ budovy

Nepravidelna dochadzka deti do centra

Prilezitosti

Ohrozenia

Spolupraca s organizaciami pracujicimi
s detmi a mladezou

Zapajat’ sa do projektov
Podporovat’ tvorivu ¢innost’
Zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie
Orientacia na prilezitostnu ¢innost’

Propagacia ¢innosti na webstranke a na
socialnych sietach

Praca s detmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Spolupraca s rodi¢mi spolo¢né aktivity

Vznik organizacii s podobnym
zameranim

Limitované finan¢né prostriedky v rdmci
normativneho financovania

ZvySovanie nakladov na prevadzku

Nepriazniva ekonomicka situacia v
rodinach

Zvysujuca sa administrativna zat'az na
organizaciu

Hlavnym faktom v tomto Skolskom roku je aktivna i€ast pedagégov na kontinudlnom vzdeldvani,
ktoré vyrazne prispieva k rozvoju profesijnych kompetencii pedagdégov. Inovativne formy vzdelavania
a nové poznatky aktivne vyuzivaji vo svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Materialne vybavenie zariadenia predstavuje pomerne silna stranku. Praca na projektoch je slabou
strankou a v buducnosti sa musi este zlepsit’.

Personalne obsadenie pedagogickymi zamestnancami je dalSou slabou strankou Skolského
zariadenia. V tejto oblasti je nutna spolupraca s externymi zamestnancami, hlavne trénermi
a dobrovol'nymi pracovnikmi z radov mladych l'udi, pretoze pocet stalych zamestnancov je pomerne

nizky na pokrytie ponuky zaujmovych utvarov. Situaciu zmiernuje fakt, ze zamestnanci pristupujt




k svojim uloham zodpovedne, st zanieteni a dokdzu sa prisposobovat’ zmenenym poziadavkam
a prioritdm sucasnej mladeze.

Existujicou nevyhodou je nepriazniva ekonomickd situacia mladych l'udi a konkrétne v meste
Brezno je jeho pri¢inou hlavne vysokd nezamestnanost. Toto je rizikovy faktor ovplyviujuci
existenciu Skolského zariadenia.

Problém financovania deti z inych obci v désledku zakona je finan¢ne zat'azujuce pre rodicov, ¢im sa
znizuje pocet deti navstevujucich centrum.

Vyzdvihujem  kvalifikovanii pracu a ochotu internych a hlavne externych pedagogickych
zamestnancov aktivne a s laskou pracovat’ s det'mi, podnecovat’ v nich zvedavost po poznatkoch,
rozvijat’ tvorivost’ a podporovat’ spolupracu a vzajomné porozumenie.

Velké mnozstvo rodiCov vita aktivity pocas vol'nych dni prazdnin, ktoré vytvaraju aktivnu moznost’
vyplnenia vol'ného Casu, predchadzat’ nezdravému sposobu prezivania vol'nych chvil

Velmi dobré referencie zo strany rodi¢ov su hlavne na tvorivé a $portové aktivity, ¢o vnimame ako

kladnu spatnti vazbu na svoju ¢innost.

j) Ciele na $kolsky rok 2017/2018

e Poskytnut’ Siroké spektrum vzdelavacich aktivit pre deti a mladeZ ,ale aj rodicov, ktoré im budia
poskytovat’ moznost’ realizacie a oddychu

e Doraz klast’ na kvalitu vSetkych pripravovanych podujati v oblasti prilezitostnej ¢innosti

e Posilnit’ a rozvijat’ vzdelavaciu ¢innost’ modernymi metédami a formami prace

e Vytvarat prijemnu klimu pre vychovno-vzdelavacie aktivity na podporu zdravého Zivotného stylu
a aktivneho vyuzivania vol'ného ¢asu

e Aktivne spolupracovat’ s rodicmi, so Sportovymi klubmi a obcianskymi zdruzeniami, ktori sa
zaoberaju vol'noCasovymi aktivitami a pracou s detmi a mladezou

e Prezentovat’ ¢innost’ centra na verejnosti, aktivne vyuzivat’ webovi stranku CVC, miestne noviny
na propagaciu ¢innosti

e Nadalej rozvijat’ pracovno-technickll oblast’ nayjma keramiku, vytvorit’ spolocné aktivity rodiCov
a deti formou tematickych tvorivych dielni

e Nadalej zvySovat’ odbornu kvalifikovanost’ zamestnancov

V Brezne dna 10.10.2017 Mgr.Ingrid Vicanova
riaditel’ka CVC Brezno




Priloha ¢. 1

Centrum voPného &asu ., Skolsk4 7. Brezno

ROZBOR HOSPODARENIA _ZA ROK 2016

Prijem finanénych prostriedkov v roku 2016

Suma
1. Originalne kompetencie
- bezné vydavky:
V tom prijmy z prenajmu, ostatné (558,56 €) 100 042,56
2. Prispevky od rodi¢ov
poplatky za zaujmové utvary, letné tabory 12 612,00
3. Vzdelavacie poukazy
1116,00
4. Prijmy na sutaze, olympiady
3934,94
SPOLU 117 705,50
Vydavky v roku 2016
Cerpanie beznych vydavkov v roku 2016 bolo nasledovne
PoloZzka Cerpanie
610 Mzdy 47 417,98
620 Odvody 23 867,71
630 Tovary a sluzby 28 654,85
V tom: Cestovné 171,15
Energie, telekom. sluzby 10 588,64
V§. material 3 847,20
Interiér. vybavenie 1 166,80
Dohody 7 462,30
Stravovanie 3309,15
Pridel do soc. fondu 620,03
Poplatky a odvody 528,42
Vseobecné sluzby 553,31
Pracovné odevy 15,30
Reprezentacné 65,61
Knihy, ¢asopisy 326,94
640 Transfery
- na nemocenské davky 102,02
Spolu: 100 042,56
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Finanéné prostriedky — prispevky od rodicov, poplatky za letné tabory, boli pouzité nasledovne:

Cerpanie
Letné tabory 3 999,53
Odmeny pracovnikov mimoprac. pomeru 6 025,40
Vseobecny material 2 587,07
Spolu: 12 612,00
Finan¢né prostriedky - sut'aZe boli pouzZité nasledovne:

Cerpanie
Odmeny za sutaze, odmeny pracovnikov mimoprac. pomeru 1 439,00
Poistné do ZP a SP 262,41
Sutaze 2 233,53
Spolu: 3934,94
Finan¢né prostriedky - vzdelavacie poukazy boli pouZité nasledovne:

Cerpanie
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1 116,00
Spolu: 1 116,00

V Brezne, 10. 10. 2017
Vypracovala: Anna Ocelova

11




Sprava bola prerokovana na pedagogickej rade dna 11.10.2017

Mgr. Ingrid Vi€anova
Riaditel’ka CVC

Sprava bola prerokovans v Rade CVC diia 13.10.2017

Vyjadrenie rady CVC:

Rada CVC v Brezne, Skolska 7, 97701 Brezno podl'a § 4 ods.4 zdkona &.596/2003 Z.z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov spravu
prerokovala a schvalila. Sprava je podl'a vyjadrenia rady CVC vypracovana podla § 2 ods.1
vyhlagky MS SR €.9/2006 Z.z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch §kol a skolskych zariadeni.

Ing.Zdenka Anestikova
predsednicka Rady CVC
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