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NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 16.2

Rézne

Navrh na pretfenie platnosti dokumentu ,Program hospodarskerep@alneho rozvoja
mesta Brezno na obdobie 2008-2013" do 31.12.20%&neer spracovania rozvojového
dokumentu ,Program rozvoja mesta Brezna na rokyp 202022

Mestské zastupit#stvo mesta Brezna

I/ Schvaluje
PredzZenie platnosti dokumentu ,Program hospodarskesocailneho rozvoja mesta
Brezno na obdobie 2008-2013" do 31. decembra 2015

1/ Suhlasi

so spracovanim strednodobého rozvojového dokumgRtagram rozvoja mesta
Brezna na roky 2016 — 2022“ pracovnikmi samospréegta Brezna
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DOVODOVA SPRAVA

Cislo poradia: 16.2

Rézne

Navrh na pretfenie platnosti dokumentu ,Program hospodarskerep@alneho rozvoja
mesta Brezno na obdobie 2008-2013" do 31.12.20%&neer spracovania rozvojového
dokumentu ,Program rozvoja mesta Brezna na rokyp 202022

Program rozvoja, spolu s Uzemnym planom, je zaktada Kucovym dokumentom pre
riadenie samospravy, ktory vychadza z poznaniaéaitua konkrétnych potrieb obyvibe,
podnikat&ov, zaujmovych skupin dalSich subjektov v Uzemi, formuluje svoju predstavu
buducnosti spolu ginnoami a projektmi na jej zabezmnie. Dokument sa spracovava
spravidla na 7 rokov, je v3ak mozné ho priebeznglidd a aktualizove. Koncegne,
systémovo analyzuje aduwje rozvoj obce do buducnosti, spol&isnog’ami, investtnymi
projektmi a so zdrojovym krytim na jeho zabemree. Vytvara ramec, ktorého naplnenie
bude zarukou, Ze Program rozvoja nebude zmgtorozsiahlym a popisnym zoznamom
nerealnych zamerov mesta, nebude len zoznamomnaee&ioré mesto nema peniaze, ale sa
stane skuttnym strategickym rozvojovym dokumentom sToim dosiahntl rast Zivotnej
urovne obyvatkstva v meste Brezne.

V siasnosti je v meste Brezne platny dokument ,Progrespodarskeho a socialneho
rozvoja mesta Brezno na obdobie 2008-2013", ktonglatnos bola uznesenim MsZislo
75/2014 prelzena do konca juna 2015.

Schvaleny Program rozvoja bude v novom programogbdobi podmienkou na predlozenie
Ziadosti mesta o poskytnutie dotaciu. Musit bgpracovany a schvaleny Mestskym
zastupitéstvom najneskor do konca roku 2015 a jeho schvatengia predlozena VUC BB
(8 18a zékon&. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvojment zakona. 309/2014
Z. z..). Preto vedenie mesta predklada MsZ zamexcepa novy strednodoby rozvojovy
dokument ,Program rozvoja mesta Brezna na obddii® 2- 2022 falej PHSR) a zarowe
navrh na preltenie existujticeho dokumentu do konca roka 2015.

V Gvodnej (predpripravnejjasti tvorby PHSR je najdélezitejSie rozhodrga o tom, kto
PHSR vypracuje. Z uvedeného dovodu predkladdmeaposin MsZ na schvalenie okrem
samotného zameru mesta spracaekyto strednodoby strategicky dokument, aj naathy
PHSR spracovali zamestnanci mesta. V budicnosti thkfto dokument spracovany
dodavatésky za rozsiahlej dasti pracovnikov samospravy, n#ko bez ich aktivnej
participacie na tvorbe dokumentu, by externa spuale’ zabezpéujluca spracovanie PHSR,
takyto dokument nemohla a ani nevedela spratoagpodmienky mesta Brezna. Naklady na
vytvorenie PHSR na roky 2008 — 2013 predstavovastku 475 000 Sk financovanych
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z fondov EU a Statneho rozfia a 25000 Sk z rozptu mesta Brezna. Vedenie mesta
zhodnotilo proces tvorby dokumentu i ekonomickBadisko arozhodlo sa zabezpe
spracovanie nového Programu rozvoja na obdatedSich siedmych rokov vlastnymi
zamestnancami.

PHSR bude spracovavany fadMetodiky na vypracovanie programu hospodarskeheaja

a socialneho rozvoja obce/obci/VUC, ktora bola widao februari 2015 Ministerstvom
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR.l@ie metodiky je zjednati proces
spracovavania Programu rozvoja a jeho obsalgpadkona¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja v zneni zakota309/2014 Z. z.. PHSR bude reSpektoyavinné
prilohy, planovacie a podporné dokumenty k metod&epostup tvorby navrhovany
metodikou. Spracovanie dokumentu bude reSpeKtpvimcip partnerstva a bude vykonany
participativnym spdsobom so zapojenim zamestnamuestského Uradu, predstavie
mesta, externych odbornikov a Sirokej verejnosim&r mesta vypracovaakyto strategicky
dokument bude zverejneny na Uradnej tabuli mesta webovom sidle mesta Brezna, na
ktorom sa bude obyvdiem mesta priebeZne zvateya’ proces spracovania PHSR.

Clenovia riadiaceho timu bud( pfniunkciu koordinatorov a lidrov jednotlivych pragoich
skupin zastreSujucich vSetky oblasti hospodarskebpoléenského Zivota mesta Brezna.
Pracovné skupiny budd vhodnymi participativnymi dadeimi aktivne vstupovado tvorby
PHSR s dérazom na konkrétne podmienky mesta Bré4amovia pracovnych skupin budu
odbornici z verejného, sukromného i mimovladneHdosa - zastupcovia samospravy (min.
predsedovia komisii pri MsZ, pracovnici mesta) tu@dsovia Statnej spravy, tretieho sektora,
zastupcovia marginalizovanej romskej komunity, adiglia mesta — odbornici z réznych
oblasti verejno-spotenského a hospodarskeho Zivota mesta. Lidri prgobvekupin budd
siasne plnd alohu administrativneho pracovnika pracovnej skypktory bude zodpovedny
za vyhotovenie prezénej listiny, zapisu a fotodokumentacie zo zasadnyiracovnej
skupiny. Spolupraca @enstvo v tychto pracovnych skupinach bude ponikma baze
dobrovd’nosti a so subjektmi, ktoré prejavia zaujem o gmdou bude uzatvorenda Dohoda
0 partnerstve.
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