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NÁVRH NA UZNESENIE  
 
 

Číslo poradia: 16.2 
 
 
Rôzne 
Návrh na predĺženie platnosti dokumentu „Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 
mesta Brezno na obdobie 2008-2013“ do 31.12.2015 a zámer spracovania rozvojového 
dokumentu „Program rozvoja mesta Brezna na roky 2016 – 2022“ 
             
 
 
Mestské zastupiteľstvo mesta Brezna 
 
I/ Schvaľuje 

Predĺženie platnosti dokumentu „Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta 
Brezno na obdobie 2008-2013“ do 31. decembra 2015 

 
II/ Súhlasí 

so spracovaním strednodobého rozvojového dokumentu „Program rozvoja mesta 
Brezna na roky 2016 – 2022“ pracovníkmi samosprávy mesta Brezna 
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DÔVODOVÁ SPRÁVA  
 
 

Číslo poradia: 16.2 
 
 
Rôzne 
Návrh na predĺženie platnosti dokumentu „Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 
mesta Brezno na obdobie 2008-2013“ do 31.12.2015 a zámer spracovania rozvojového 
dokumentu „Program rozvoja mesta Brezna na roky 2016 – 2022“ 
             
 
Program rozvoja, spolu s územným plánom, je základným a kľúčovým dokumentom pre 
riadenie samosprávy, ktorý vychádza z poznania situácie a konkrétnych potrieb obyvateľov, 
podnikateľov, záujmových skupín a ďalších subjektov v území, formuluje svoju predstavu o 
budúcnosti spolu s činnosťami a projektmi na jej zabezpečenie. Dokument sa spracováva 
spravidla na 7 rokov, je však možné ho priebežne dopĺňať a aktualizovať. Koncepčne, 
systémovo analyzuje a určuje rozvoj obce do budúcnosti, spolu s činnosťami, investičnými 
projektmi a so zdrojovým krytím na jeho zabezpečenie. Vytvára rámec, ktorého naplnenie 
bude zárukou, že Program rozvoja nebude zbytočne rozsiahlym a popisným zoznamom 
nereálnych zámerov mesta, nebude len zoznamom vecí, na ktoré mesto nemá peniaze, ale sa 
stane skutočným strategickým rozvojovým dokumentom s cieľom dosiahnuť rast životnej 
úrovne obyvateľstva v meste Brezne. 
 
V súčasnosti je v meste Brezne platný dokument „Program hospodárskeho a sociálneho 
rozvoja mesta Brezno na obdobie 2008-2013“, ktorého platnosť bola uznesením MsZ číslo 
75/2014 predĺžená do konca júna 2015.  
 
Schválený Program rozvoja bude v novom programovom období podmienkou na predloženie 
žiadosti mesta o poskytnutie dotáciu. Musí byť spracovaný a schválený Mestským 
zastupiteľstvom najneskôr do konca roku 2015 a jeho schválená verzia predložená VÚC BB 
(§ 18a zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení zákona č. 309/2014 
Z. z..). Preto vedenie mesta predkladá MsZ zámer spracovať nový strednodobý rozvojový 
dokument „Program rozvoja mesta Brezna na obdobie 2016 – 2022“ (ďalej PHSR) a zároveň 
návrh na predĺženie existujúceho dokumentu do konca roka 2015. 
 
V úvodnej (predprípravnej) časti tvorby PHSR je najdôležitejšie rozhodnúť sa o tom, kto 
PHSR vypracuje. Z uvedeného dôvodu predkladáme poslancom MsZ na schválenie okrem 
samotného zámeru mesta spracovať takýto strednodobý strategický dokument, aj návrh, aby 
PHSR spracovali zamestnanci mesta. V budúcnosti bol takýto dokument spracovaný 
dodávateľsky za rozsiahlej účasti pracovníkov samosprávy, nakoľko bez ich aktívnej 
participácie na tvorbe dokumentu, by externá spoločnosť zabezpečujúca spracovanie PHSR, 
takýto dokument nemohla a ani nevedela spracovať na podmienky mesta Brezna. Náklady na 
vytvorenie PHSR na roky 2008 – 2013 predstavovali čiastku 475 000 Sk financovaných 
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z fondov EÚ a štátneho rozpočtu a 25 000 Sk z rozpočtu mesta Brezna. Vedenie mesta 
zhodnotilo proces tvorby dokumentu i ekonomické hľadisko a rozhodlo sa zabezpečiť 
spracovanie nového Programu rozvoja na obdobie ďalších siedmych rokov vlastnými 
zamestnancami. 
 
PHSR bude spracovávaný podľa Metodiky na vypracovanie programu hospodárskeho rozvoja 
a sociálneho rozvoja obce/obcí/VÚC, ktorá bola vydaná vo februári 2015 Ministerstvom 
dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR. Cieľom metodiky je zjednotiť proces 
spracovávania Programu rozvoja a jeho obsah podľa zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore 
regionálneho rozvoja v znení zákona č. 309/2014 Z. z.. PHSR bude rešpektovať povinné 
prílohy, plánovacie a podporné dokumenty k metodike a postup tvorby navrhovaný 
metodikou. Spracovanie dokumentu bude rešpektovať princíp partnerstva a bude vykonaný 
participatívnym spôsobom so zapojením zamestnancov mestského úradu, predstaviteľov 
mesta, externých odborníkov a širokej verejnosti. Zámer mesta vypracovať takýto strategický 
dokument bude zverejnený na úradnej tabuli mesta a na webovom sídle mesta Brezna, na 
ktorom sa bude obyvateľom mesta priebežne zverejňovať proces spracovania PHSR. 
 
Členovia riadiaceho tímu budú plniť funkciu koordinátorov a lídrov jednotlivých pracovných 
skupín zastrešujúcich všetky oblasti hospodárskeho a spoločenského života mesta Brezna. 
Pracovné skupiny budú vhodnými participatívnymi metódami aktívne vstupovať do tvorby 
PHSR s dôrazom na konkrétne podmienky mesta Brezna. Členovia pracovných skupín budú 
odborníci z verejného, súkromného i mimovládneho sektora - zástupcovia samosprávy (min. 
predsedovia komisií pri MsZ, pracovníci mesta), zástupcovia štátnej správy, tretieho sektora, 
zástupcovia marginalizovanej rómskej komunity, obyvatelia mesta – odborníci z rôznych 
oblastí verejno-spoločenského a hospodárskeho života mesta. Lídri pracovných skupín budú 
súčasne plniť úlohu administratívneho pracovníka pracovnej skupiny, ktorý bude zodpovedný 
za vyhotovenie prezenčnej listiny, zápisu a fotodokumentácie zo zasadnutia pracovnej 
skupiny. Spolupráca a členstvo v týchto pracovných skupinách bude ponúknuté na báze 
dobrovoľnosti a so subjektmi, ktoré prejavia záujem o spoluprácu bude uzatvorená Dohoda 
o partnerstve. 
 


