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Starame sa o svetové zdroje
Resourcing the world




Ekologicka transformacia -
zmysel nasej existencie

Prezivame historickl chvilu. ESte nikdy nebola
buducnost ludstva tak Uzko spata s ekologickymi
poziadavkami. Pozndme niekolko konkrétnych rie-
Seni a viac ako kedykolvek predtym, potrebujeme
priemyselnych hracov, aby sme tieto rieSenie vedeli
aplikovat ¢o najrychlejsie. Musime vsak vyriesit dal-
Si problém: hladat rieSenia aj pre budicnost. Musi-

Nas ciel’

Ekologicka transforméacia znamena radikalnu zme-
nu nasich spdsobov vyroby a spotreby. Zname-
nad to postavit ekoldgiu do centra diania vsetkych
nasich procesov a vsetkych rozhodnuti. Znamena
to vyvijat radikdlne a uzitoc¢né riesenia: dekarbo-
nizovat priemysel v snahe o boj proti klimatickym
zmenadm; podporovat cirkularnu ekonomiku v sna-
he zabranit od¢erpavaniu zdrojov; ozdravit vzduch,
vodu, pddu; zachovat biodiverzitu...

Ni¢ zo spominaného by samozrejme nebolo moz-
né, bez koordinovaného postupu vsetkych zainte-
resovanych stran - nasich 220 OO0 zamestnancov,
nasich klientov, akcionarov, partnerov a tiez spoloc¢-

me ist nad rémec jednoduchej «xzmeny», pretoze uz
nemame ¢as na postupné prispdsobovanie nasho
konania. Ak chceme konat v prospech Zivotného
prostredia a v prospech vyvoja ludstva, nasa volba
musi byt jasna, komplexna a Strukturalna.

Prave preto Veolia prisla so silnou a ndroénou am-
biciou - byt lidrom ekologickej transformacie.

nosti ako takej. Vzhladom na nasu angazovanost
v pluralitnej u¢innosti, sme presvedceni, ze ekono-
mické, environmentalne, socidlne a spoloc¢enské
poziadavky musia spolu tvorit nedelitelny celok.
Odstranit znecistenie, ozdravit, precistit, recyklo-
vat, zhodnocovat, ochranovat a ulahcovat pristup
k zdrojom: Veolia odpradavna vytvara riesenia
schopné prispiet k lepsSej a udrzatelnejsej buduc-
nosti pre vsetkych. Dnes mame ambiciu stat sa re-
ferencnym podnikom v ekologickej transformacii.
Nasa ambicia je obrovskad a nase odhodlanie tiez.

Barometer ekologickej transformacie -
novy nastroj skupiny Veolia

Spochybnovanie zmeny klimy je stale hordcou té-
mou. Coraz ¢astejsie skusenosti s ,abnormalnymi*
prirodnymi javmi poskytuju ddkaz, po ktorom nie-
ktorf ludia volaju dlhodobo, zatial ¢o ini uz niekolko
desatroci varovanie vedy odmietaju. Zmena klimy
prebieha.

Zatial co o rizikach pre planétu a celé ludstvo panu-
je zhoda, o rieSeniach, ako nas vplyv znizit, sa stéle
malo diskutuje a rozdeluju spolocnost. Na otaz-
ku, ¢i sU zmeny potrebné na vedenie tejto ,bitky
storocia“ prijatelné pre ludské spolocenstva z hla-
diska socialneho, ekonomického a kulturneho, sa
pokusi najst odpoved novy nastroj skupiny Veolia
- Barometer ekologickej transformacie. Ojedinely
prieskum verejnej mienky realizovala Veolia v spo-
lupraci s agenturou Elabe.

Prvy prieskum bol vykonany v 25 krajindch na 5
kontinentoch, celkom sa vyskumu zucastnilo viac
ako 25 000 os6b. Prieskum sa uskutocnil online
pocas augusta a septembra 2022. V kazdej z 25
krajin bola vybrana reprezentativna vzorka oby-

vatelov starsich ako 18 rokov. Krajiny boli vybrané
s ohladom na ich demograficku vahu, vdhu z hla-
diska emisii sklenikovych plynov a s cielom zabez-
pecit roznorodost politickej a kultlrnej a ekologic-
kej histdrie. Vybrané krajiny predstavuju takmer
60 % svetovej populacie a 68 % celosvetovych emi-
sii sklenikovych plynov.

Cielom barometra je vyvolat verejnu diskusiu o kli-
matickej transformacii, jej rieSeniach, moznostiach
a prekadzkach. V médiach sa ¢asto hovori o kata-
strofach, ale uz podstatne menej o tom, ¢o sa po-
darilo alebo ¢o treba urobit. lLudia tak nevedi
kroky mozu znizit znecistenie a obm
klimy. Preto chce skupina Veolia vj
ciele a vysledky a svojim prist
Sie firmy a institucie.
Barometer ekologickej
na Veolia v spolupraci
kazdych 18 mesiac
nou vazbou pre a
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VDAKA USILIU O DEFINOVANIE NOVEJ POZICIE
V PRIEBEHU MINULYCH ROKOV MA DNES
VEOLIA DOSTATOK SILY A SEBADOVERY NA
TO, ABY SI MOHLA KLAST ESTE VYSSIE CIELE.
PROSTREDNICTVOM PROGRAMU IMPACT 2023
SA CHCEME STAT REFERENCNYM LIDROM PRE
FIRMY Z HLADISKA EKOLOGICKEJ ZMENY.

Veolia je v plnom rozsahu pripravena prijat svoju zodpovednost a pomahat celej spolo¢nosti pri
rieSeni tychto novych vyziev. Poslanie, ktoré sme si stanovili za ciel, starat sa o svetoveé zdroje, ako
aj nas ucel, predkladaju nase odhodlanie vytvarat pozitivny vplyv na planétu. Na presadzovani
tychto idedlov pracujeme uz viac ako 160 rokov. ESte nikdy vsak tento zavazok tak dobre neodzr-
kadloval ocakavania a potreby vsetkych nasich zainteresovanych stran.

Kladieme si vyssie ciele, pretoze sa usilujeme o vykonnost v réznych oblastiach. To znamena,
7e sa rovnako zameriavame na rézne typy vykonnosti, vratane financnej, komercnej, socialnej,
spolocenskej a environmentalnej vykonnosti, ktoré sa navzajom doplnaju a vytvéaraju uzavrety
kruh.

Celosvetova Veolia sa verejne zaviazala splnit 18 hmatatelnych ukazovatelov, ktoré pokryvaju
pat typov vykonnosti. Skupina Veolia Energia Slovensko sa verejne zaviazala splnit 23 hmata-
telnych ukazovatelov, ktoré prispdsobila aktivitdam na Slovensku.




V RAMCI PROGRAMU IMPACT 2023 SA VEOLIA VYDAVA
STYRMI STRATEGICKYMI SMERMI, KTORYCH CIELOM JE
ZAISTIT, ABY DOPAD JEJ CINNOSTI NA EKOLOGICKU
PREMENU BOL CO NAJVYRAZNEJSi A NAJPRIAZNIVEJSI.

Zainteresované strany
Nase vysledky

Nase zavazky

Nase ciele
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. - Digitalizacia
Ssolocegska . procesov, sluZieb
zodpovednost A azariadeni
Externaainterna [ Vysokoicinné
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Modernizacie
arekonstrukcia
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NASE
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energii
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na pracovisku
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. Vyu
One Veolia  extern. zdrojo
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3 HLAVNE AKTIVITY:
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VODA ENERGIA ODPADY
111 mil. obyvatelov 44 mil. MWh 61 mil. ton odpadu
zasobovanych vyrobengj zhodnoteného formou premeny
pitnou vodou energie na materidl alebo energiu

w

OBRAT:
42,9 mid. €

ZAMESTNANCI:
220 000

Celkovym poslanim spoloénosti Veolia je prispievat k pokroku ludstva rozhodnym
zaviazanim sa k dodrZiavaniu cielov trvalo udrzatelného rozvoja stanovengch OSN,
a to s cielom dosiahnut lep$iu a udrZatel'nej$iu budicnost pre vietkych. So zretel'om
na tento ciel si spoloénost Veolia kladie za ulohu ,,zabezpeéovat zdroje pre cely svet"

prostrednictvom svojho podnikania v oblasti environmentalnych sluzieb.

R

ENERGETICKE
HOSPODARSTVO

Ako klucovy hrac v oblasti ener-
getického hospodarstva ma Ve-
olia jedine¢né odborné znalosti
v oblasti energetickej ucinnosti,
spravy vykurovacich a chladia-
cich sieti a vyroby energie z ob-
novitelnych zdrojov.

Ako partner miest a priemysel-
nych podnikov skupina optima-
lizuje svoje nakupy energie, za-
bezpecuje rovnovahu vo svojom
energetickom mixe zahrnutim
obnovitelnych zdrojov energie
a vykonava potrebné zmeny na
zlepsenie energeticke] Ucinnosti
svojich zariadeni.

o
")

VODNE
HOSPODARSTVO

Spolo¢nost Veolia riadi vsetky
fazy vodohospodarskeho cyklu a
ponuka rieSenia na mnohé vyzvy
miestnych orgdanov a priemysel-
nych zakaznikov, ako su sprava
zdrojov, vyroba a dodavka pitnej
a uzitkovej vody, zber, Cistenie a
recyklacia odpadovej vody zo
vsetkych zdrojov, ale aj vedlajsich
produktov z jej spracovania (or-
ganicke latky, soli, kovy, komplex-
né molekuly a energia), riadenie
vztahov so zakaznikmi a takisto
navrhnutie sietovej infrastruktury.

Vsetky tieto odborné znalos-
ti umoznuju spolocnosti Veolia
podporovat svojich zakaznikov
pri implementacii integrovaného
a udrzatelného riadenia vodnych
zdrojov.

Q

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

Veolia je svetovy lider v oblasti
nakladania s pevnym aj s teku-
tym neskodnym alebo nebez-
pecnym odpadom. Spolo¢nost
je zapojena do celého zivotného
cyklu odpadu (od zberu az po
konecné spracovanie) a zhodno-
covanie odpadu je jej priorita.

Ako  zainteresovanad
v ramci obehové
stva spoloc¢n
inovativne




Veolia Slovensko je popredny dodavatel slu-
Zieb v oblasti energetiky a vodohospodar-
stva. Energeticka divizia - Veolia Energia Slo-
vensko - patri medzi najvacsich vyrobcov a
dodavatelov tepla na Slovensku. Uz takmer
30 rokov sa stard o teplo domova pre viac
ako 9l-tisic domacnosti v 25 mestach. Od
roku 2018 je i vyznamny vyrobca elektrickej
energie a poskytovatel podpornych sluzieb
pre prevadzkovatela prenosovej sustavy.
V rdmci skupiny zabezpecluje aj sluzby pre
priemyselnych klientov a poskytuje rieSenia
v oblasti energeticke] efektivnosti budov a
ich komplexnu spravu.

V rdmci vodohospodarskej divizie pre za-
kaznikov zabezpecuje dodavky pitnej vody,
odkanalizovanie a spravu vodohospodar-
skej infrastruktury, a to na zaklade viac ako
150-ro¢nych skusenosti. Sluzby poskytuje
166-tisic zdkaznikom a takmer milionu oby-
vatelov slovenskych miest a obci.

Pre skupinu Veolia Energia Slovensko je pri-
oritou udrzatelny rozvoj a ochrana Zivotné-
ho prostredia, preto dlhodobo investuje do
ekologizacie svojich prevadzok a neprestajne
znizuje emisie TZL, oxidov siry a dusika, ako
aj emisie CO..



kl'Géové udaje zarok 2022

ENERGIA VODA

Pocet zakaznikov Podet zilligch
(CZT, priemysel, 2483 : T 166 923
energetické sluzby): zakaznikov:

Pocet domacnosti Pocet zasobovanych 938486
zasobovanych teplom: 91431 obyvatelov:

Pocet zamestnancov: 690 Pocet zamestnancov: 1561
Obrat: 307,006 mil. € Obrat: 86,616 mil. €

spolu:

2 251
ZAMESTNANCOV

393,622 mil. €
OBRAT
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Stratégia a vizia

Skupina Veolia Energia Slovensko je spolahlivy part-
ner slovenskych miest a priemyselnych klientov, opti-
malizuje nakup a dodavku energii, zavadzanim nizkoe-
misnych a obnovitelnych zdrojov energie zabezpecuje
rovnovahu v ich energetickom mixe a prinasa potreb-
né rieSenia na optimalizaciu nakladov na vyrobu a
dodavku energii a na zlepsenie energetickej Gcinnosti
ich technologickych zariadeni. V stlade so skupinovou
stratégiou Veolia Energia Slovensko napiiia poslanie
byt spolahlivym partnerom pre tepelny komfort a
Uspory energii.

stratégia skupiny Veolia Energia Slovensko
sa opiera o nasleduijtice principy:

> dodavat zdkaznikom teplo a dalsie energetické komodity spolahlivo,
bezpecne a za prijatelné ceny;

= prevadzkovat tepelné hospodarstva efektivne a ekologicky;

= neprestajne modernizovat a ekologizovat nase zdroje, zvysovat
ucinnost a Uspory energii, minimalizovat straty, zavadzat nové
technoldgie a znizovat emisie skodlivych latok vratane emisif
sklenikovych plynov;

= ponukat zakaznikom profesionalne sluzby podla ich potrieb;

> reagovat na trendy a vyzvy 21. storocia, prispievat
k plneniu klimaticko-energetickych cielov;

= spolupracovat s mestami, so skolami
a s dalsimi regiondlnymi partnermi
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Veolia Energia na Slovensku naplnia svoje poslanie
v sulade so skupinovou stratégiou, s dérazom na

nasledujuce klucové oblasti:

UDRZATELNE PREVADZKOVANIE
ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

- systémov centrialneho zasobovania teplom a chladom

V oblasti centralneho zasobovania teplom je Ulohou
obchodného Useku vyhladavat moznosti novych
akvizicii, ako aj pripadjat novych klientov na uz exis-
tujuce systéemy dialkového vykurovania, pricom na-
Sou snahou je vytvarat podmienky na ich efektivne
prevadzkovanie. Vyznamny prinos CZT k ochrane
ovzdusia je v znizovani emisif sklenikovych plynov a
ostatnych znecistujucich 1atok, ¢o je dblezité najma
v zastavanych a husto osidlenych oblastiach.

Poskytuje priestor na efektivnu integraciu obno-
vitelnych zdrojov energie, technoldgii kombino-
vanej vyroby elektriny a tepla a na vyuzitie odpa-
dového tepla z priemyselnych procesov. Dodavka
tepla a chladu prostrednictvom systémov dialko-
vého vykurovania prispieva k ochrane ovzdusia
v mestach a predstavuje vyznamny nastroj pre-
chodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKEJ ENERGIE A TEPLA
VYSOKOUCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU

na baze nizkoemisnych a obnovitelhych zdrojov energie,

poskytovanie podpornych sluzieb

Vyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme
vyuzitim technoldgie kogeneracie - kombinova-
nej vyroby elektriny a tepla, Setrnej k Zivotnému
prostrediu. Tymto spdsobom vyuzivame primar-
ne paliva a znizujeme emisie sklenikovych plynov.

POSKYTOVANIE SLUZIEB

ou sUcastou nasho obchodného port-
tovanie sluzieb technického facility
klientov z oblasti priemyslu a
zpecujeme spravu a udrzbu
redlov, energeticky ma-
jzovanie energetickych
energii, optimaliza-
|6gii vykurovacie-
nia, preberame

Vdaka prevadzke vysokoflexibilnych zdrojov po-
skytujeme podporné sluzby a regulacnu energiu
na vyrovnavanie a udrziavanie bezpecnosti pre-
nosovej sustavy.

ENERGETICKEHO MANAZMENTU

zameranych na usporu energii pre statnu i siikromnui sféru

zodpovednost za povinné ¢innosti (revizie) a za
preventivnu udrzbu (servis) vyhradenych technic-
kych zariadeni a zariadeni poziarnej ochrany. Pod-
la poziadaviek klientov zabezpecujeme i riadenie
odpadového a vodného hospodarstva. Nasim
cielom je profesiondlne vykonavanie zverenych
cinnosti s dérazom na energeticku efektivnost a
ochranu zZivotného prostredia, aby sa klient mohol
plne venovat predmetu svojho podnikania.




Veolia Energia Slovensko

Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh Vystupovat ako zodpovedny partner
s energetickymi sluzbami na Slovensku. pre obce a mesta, aktivne podporovat

Podporovat rast spolo¢nosti ddslednou SOl il Boa

selekciou novych projektov. Poskytovat podporu a sluzby
energetickému ekosystému v SR, vratane
poskytovania podpornych sluzieb pre
prenosovu sustavu.

Mat proklientsky orientovanu
organizaciu s efektivne nastavenymi
procesmi zameranymi na poskytovanie

konkurencieschopnych a spolahlivych Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny
sluzieb. rozvoj a chranit zivotné prostredie.

Byt reSpektovanym expertom a nositelom Byt atraktivnym zamestnavatelom
energetickych rieseni a know-how. a vytvarat motivujuce pracovné

podmienky pre vsetkych zamestnancov.
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aktivity skupiny

Skupina sa stala jednotkou v podiele dodaného tepla a teplej vody (TV) spome-
dzi stkromnych dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje systémy dialkového
vykurovania a dodava teplo v 25 mestach napriec¢ celym Slovenskom. Zaroveri
je popredny vyrobca elektrickej energie vysokoucinnou technolégiou kombino-
vanej vyroby elektriny a tepla na baze nizkoemisného paliva zemny plyn a obno-
vitelnych zdrojov energie a poskytuje podporné sluzby potrebné na vyvazovanie
elektrickej stistavy. Dal&i pilier jej podnikania je poskytovanie sluZieb energetic-
kého manaZzmentu vratane sluZieb pre takmer 90 priemyselnych klientov.
Medzi hlavnych zakaznikov skupiny patria domacnosti, obce a mesta, priemy-
selnf klienti, Skoly, nemocnice, Urady atd.

CENTRALNE ZASOBOVANIE TEPLOM

Prostrednictvom samostatnych spolo¢nosti skupina
zabezpecuje prevadzku, udrzbu a modernizaciu te-
pelnotechnickych zariadeni (TTZ) a dodavku tepla a
teplej vody (TV) pre bratislavské mestské casti Petr-
zalka, Dubravka a Podunajské Biskupice, pre mesta
Senec, Vrbové, Vrdble, Levice, Lucenec, Ziar nad Hro-
nom, Brezno, Kralovsky Chlmec, KoSice a pre viaceré
malé mesta v regidne vychodného Slovenska.

Pre mestskl cast Bratislava - Petrzalka, najvacsiu
bytovu Stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodav-
ku tepla a TV viac ako 25 rokov. Vyznamnou fazou
modernizacie systému centralneho zasobovania tep-
lom (CZT) v Petrzalke bola instaldcia kogeneracnych
jednotiek a vyroba elektrickej energie a tepla vyso-
koucinnou kombinovanou vyrobou (VU KVET) v 18
kotolniach.



TECHNICKA SPRAVA BUDOV

Skupina pdsobi aj v oblasti energetickych slu-
Zieb a technickej spravy budov. Technicky facility
manazment poskytujeme napriklad pre adminis-
trativny aredl Digital Park v Bratislave alebo pre
distribu¢né stredisko Amazon v Seredi. Sluzby
technickej spravy budov poskytujeme aj pre mno-
hé organizacie v Trnavskom samospravnom Kkraji,
v Bratislave a v jej okoli.

ODPADOVE HOSPODARSTVO

V oblasti odpadového hospodarstva od roku 2019
spolupracujeme s globalnym obchodnym part-
nerom GlaxoSmithKline (GSK). Pre jeho vyrobny
zavod v Leviciach, ktory je v sucasnosti najvacsim

Skupina zabezpecuje spravu aj pre administrativ-
no-rezidenc¢ny komplex v centre Bratislavy SKY
PARK. Reziden¢nu cast Residence, projektovanu
svetoznamou firmou Zaha Hadid, aktualne tvoria
tri bytoveé veze s predpokladanou vystavbou Stvr-
tej veze okolo roku 2023 v rozsahu viac ako 1 000
bytov. Administrativhu ¢cast Offices aktualne tvoria
dve budovy - zrekonstruovana historicka budova
teplarne Jurkovicova a novovybudovana budova
CO2 s predpokladanou vystavbou najvacsej COL1.

koncernovym producentom zubnych past v Eu-
rope, zabezpecujeme spracovanie viac ako 40 %
objemu odpadov.

GARANTOVANE ENERGETICKE SLUZBY

Skupina Veolia Energia Slovensko poskytuje od roku
2012 kompletnu starostlivost o tepelné hospodarstvo
pre viac ako 60 strednych $kél a Skolskych zariaden,
ktorych zriadovatelom je Kosicky samospravny kraj.
Ide o unikatny projekt EPC (z angl. Energy Perfor-
mance Contracting) na Slovensku, ktorého cielom je
dosiahnut garantovanu Usporu energii pri si¢asnom
zabezpeceni bezstarostnej prevadzky a vysokého
tepelného komfortu.

Okrem garantovane] zmluvnej Uspory primarnych
energii skupina zabezpecuje pre skoly a Skolské
zariadenia kompletnU starostlivost o ich tepelné
hospodarstva. V ramci toho realizuje vSetky odbor-
né prehliadky a skusky technologickych zariadeni
podla platnej legislativy, preventivne udrzby a bez-
né opravy aj modernizaciu technologickych zaria-
deni jednotlivych prevadzok.

SLUZBY PRE PRIEMYSELNYCH KLIENTOV

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpecuje-
me prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nos-
ti. Ide o komplexnud ponuku sluzieb, a to najma o
spravu technickych zariadeni budov, energeticke-
ho, vodného hospodarstva a inych sluzieb pre au-

tomobilovy sektor. Skupina zaroven zabezpecuje
vyrobu a dodavku energii a médii pre priemysel-
nych klientov v aredli ZSNP v Ziari nad Hronom aj
prostrednictvom progresivne] technoldgie splyno-
vania biomasy.
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PAROPLYNOVY CYKLUS V BRATISLAVE

Skupina od roku 2018 prevadzkuje aj paroplynovy
cyklus v Bratislave na dodavky podpornych slu-
zieb a regula¢nej energie pre prenosovu sustavu.
V Bratislave prevadzkuje plynovu elektraren s vy-
konom 58 MWe, ktora vyraba elektricku a tepelnu
energiu vo vysokouc¢innom kogeneracnom cykle.
Teplo z tohto zdroja sa dodava spolo¢nosti Bra-

tislavska teplarenska, a.s., ktord zasobuje teplom
vychodnu c¢ast Bratislavy. Spolo¢nost dalej pre-
vadzkuje paroplynovy cyklus s celkovym elek-
trickym vykonom 218 MW. Tento zdroj sa pouziva
vyhradne na dodavky podpornych sluzieb a regu-
lacnej energie pre prenosovy sustavu (SEPS).

PAROPLYNOVY CYKLUS V LEVICIACH

V roku 2019 skupina rozsirila svoje obchodné ak-
tivity kupou piatich spoloc¢nosti a upevnila svoje
pdsobenie v oblasti prevadzky paroplynovej elek-
trarne, poskytovania energetickych sluzieb pre
priemyselnych klientov a zabezpecenia dodavok
tepla pre domacnosti.

Medzi ich hlavné aktivity patria dodavka a distri-
bucia plynu, prevadzka paroplynového cyklu s vy-
konom 86 MW, vyroba a dodavka pary a chladu
pre klientov v priemyselnom parku ako aj dodavky
tepla a teplej vody pre levické domacnosti a prie-
myselnych klientov.

KOGENERACNA ELEKTRAREN V ZAPADNEJ BRATISLAVE

V roku 2021 skupina uUspesne ukoncila obchodnu
transakciu, ktorej vysledkom je ziskanie majorit-
ného 51% akcionarskeho podielu v spolo¢nosti
Prva rozvojova spoloc¢nost, a.s., ktord prevadzkuje
kogenerac¢nu elektrarert v hlavnom meste Cogen
West. Vysledkom obchodu je tiez ziskanie 100%
manazérskej kontroly nad firmou, ktord dodava
teplo zapadnej ¢asti Bratislavy.

Cogen West je ekologicky zdroj vysokoucinnej vy-
roby tepla a elektriny v kogeneracnom zariadeni

s inStalovanym vykonom 17,4 MW rozdelenym na
vyrobu tepla 8,8 MWt a elektriny 8,6 MWe. Odbe-
ratelom vyrobeného tepla je spolo¢nost Bratislav-
ska teplarenskd, a.s. (BAT), ktord nim prostred-
nictvom CZT zasobuje mestské ¢asti Dubravka a
Karlova Ves, vratane lokality Mlynska dolina.

PODPORNE SLUZBY PRE CELU SKUPINU

Délezitou sucastou skupiny su aj spolo¢nosti, ktoré
jej poskytuju podporné sluzby v oblasti odborné-
ho poradenstva, technicke] podpory a centralizacie
nakupu a zasobovania:

* odborné poradenstvo, koordinacia a technicka
podpora dcérskym prevadzkovym spolo¢nos-
tiam.

* vymena know-how a skusenosti nielen v ramci na-
rodnych aktivit skupiny, ale prostrednictvom timu
odbornikov aj v ramci celého koncernu Veolia.

» centralizacia nakupu a zasobovanie celej skupiny
na Slovensku. Hlavnym cielom je zabezpecit do-
davku tovarov a sluzieb pre celld skupinu v najlep-
Sich cenach, terminoch a v najlepsej kvalite.



Podpora biodiverzity

ako sticast

ekologickej transformacie

Skupina Veolia Slovensko poskytuje svoje sluzby v oblasti energetiky a vodohospodarstva.
A ked' spoloCnosti skupiny vystupuju samostatne, vo vzajomnej spolupraci vytvaraju jeden
funkeny celok. V tejto synergii Veolia chrani a udrziava vzacne svetove zdroje a zaroven vy-
tvara priestor na tvorbu silnych partnerskych vztahov so svojimi klientmi a odberatelmi.

OCHRANA BIODIVERZITY
V PRIEMYSELNYCH AREALOCH VEOLIE

Veolia vychadza z poznania, ze ludia su sucast pri-
rody a cely ekosystém nasej planéty je previazany
spolo¢nymi vazbami. Z tohto dévodu bol vytvoreny
program s nazvom Ochrana biodiverzity v arealoch
Veolie, ktorého hlavnym cielom je realizacia dihodo-
bych zavazkov udrzatelného rozvoja v oblasti prirod-
nej rozmanitosti. Okrem ochrany biodiverzity tento
program vytvara aj priestor na edukacnu ¢innost for-
mou sprevadzanych exkurzii pre zakladné a stredné
Skoly. Do navrhov a realizacie konkrétnych opatreni
sa aktivne zapajaju studenti z vysokych skol.

VEOLIA FORMUJE
VZTAH DETi K PRIRODE

Skupina podporuje vzdeldvanie v oblasti environ-
mentalistiky na zakladnych skolach. Pre ich Ziakov
organizuje tradi¢né vzdeldvacie sutaze zamerané
na ochranu zivotného prostredia.

Do sutaze sa zapajaju skoly z miest a obci, kde po-
sobia spolo¢nosti skupiny. Jej cielom je vytvarat a
prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému pros-
trediu. Do vzdeldvacich projektov zapojilo viac ako
40-tisic ziakov z celého Slovenska.

Skupina Veolia kladie velky dbraz na environmen-
talne vzdeldvanie Siroke] verejnosti. Vdaka spolu-
praci s Bratislavskym regiondlnym ochranarskym
zdruzenim sa podarilo zorganizovat projekty na
podporu biodiverzity v mestach.

ENVIRONMENTALNY AUDIT
V ZIARI NAD HRONOM

Environmental and Biodiversity Footprint je in-
terny nastroj spoloc¢nosti Veolia s cielom znizit
environmentalnu stopu spolo¢nosti vratane vply-
vov na biodiverzitu vo vybranych prevadzkach.
Nastroj bol vyvinuty Oddelenim pre udrzatelny
rozvoj v spolupraci s externymi expertmi. Jeho
cielom je do roku 2023 uskutocnit 75% akcnych
planov navrhnutych pre jednotlivé prevadzky na
zaklade auditu. Ako prva prevadzka na uskutoc-
nenie auditu bola na Slovensku urcena spolocnost
Veolia Utilities Ziar nad Hronom a.s.

Environmentalny audit bude v nasledujucom roku
pokracovat v dalSich prevadzkach a opatrenia na-
vrhnuté na prevadzke v Ziari nad Hronom museli
byt zrealizované do konca roku 2022.

BIODIVERZITNE OPATRENIA
V AREALI COV RAKYTOVCE

V aredli Cistiarne odpadovych vod Rakytovce roz-
Sirujeme s podporou externého ekoldga opatrenie
na podporu biologickej rozmanitosti. Vdaka me-
nej Castému koseniu a dosadeniu lU¢nych kvetov
vznikla pestrofarebna motylia lUka. V aredli pribudol
novy hmyzi domcek a zaroven boli osadené naucné
tabule, ktoré navstevnikov informujd o zavedenych
opatreniach. O vynimocnosti arealu svedci aj pocet
exkurzii - aredl Cistiarne len pocas jarného obdobia
navstivilo viac ako 500 ziakov.
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slovo

Vazené damy, vazeni pani,

vdaka aktivnemu riadeniu vsetkych divizii za-
znamenala skupina Veolia Energia Slovensko
za rok 2022 velmi solidne vysledky s viac ako
50 % narastom vynosov. Rast cien vyrobnych
vstupov a extrémnu volatilitu na komoditnych
trhoch sa nam podarilo zvladnut profesional-
nym pristupom v riadeni nakupnych stratégif
energetickych komodit. Som hrdy, ze sme opat
potvrdili nasu poziciu jednotky na slovenskom
trhu vo vyrobe a v dodavke tepla i vyznamné-
ho vyrobcu elektrickej energie a poskytovatela
podpornych sluzieb pre elektrizacnu sUstavu.
Tieto vysledky boli dosiahnuté vdaka velkému
Usiliu vsetkych zamestnancov nasej skupiny a
vykonnosti nasich spolo¢nosti, do ktorych in-
vestujeme. Nase dobre diverzifikované portfo-
lio pomohlo skupine prispdsobit sa viacerym
geopolitickym, ekonomickym a energetickym
vyzvam roka 2022. Vyrobu elektricke] energie
a tepla efektivne dopliname poskytovanim pod-
pornych sluzieb na udrzanie spolahlive] pre-
vadzky elektrizacnej sustavy, pricom dopyt zo
strany prevadzkovatela prenosovej slstavy po
tychto sluzbach rastie so zvysujucou sa integra-
ciou obnovitelnych zdrojov energie.

Rok 2022 bol nelahkou skuskou pre energetiku
v Eurdpe i na Slovensku, ktoré su vyrazne zavis-
lé od dovozu zemného plynu pre priemysel a na
vyrobu energii pre obyvatelstvo. Naro¢na trhova
situacia vyustila do nedostatku plynu na trhu a
dramatického narastu ceny tak zemného plynu,




ako aj elektrickej energie. Vdaka know-how a profesio-
nalnemu a zodpovednému pristupu manazmentu sme
dokazali zmiernit negativny vplyv situacie na konco-
vych zékaznikov v 29 mestach na Slovensku.
Spolo¢né Usilie vyrobcov tepla a aktivny dialdg s rezor-
tom hospodarstva a s Uradom pre reguldciu sietovych
odvetvi aj o potrebe zaradenia systému centralneho
zasobovania teplom medzi zranitelnych odberatelov
nakoniec vyustili do nastavenia schémy pomoci na rok
2023 na kompenzaciu cien tepla pre domacnosti, na
¢o sme mimoriadne hrdf.

V sulade s nasim dlhodobym investicnym pldnom
sme pokracovali v realizacii projektov zameranych na
zlepsenie vykonnosti a spolahlivosti prevadzky nasho
vyrobného portfdlia. Vdaka Uspesnému cerpaniu pro-
striedkov z eurdpskych strukturadlnych a investicnych
fondov sa snazime minimalizovat vplyv tychto investi-
cii na cenu tepla pre odberatelov.

Tento rok sme pomocou fondového spolufinancovania
realizovali rozsiahlu modernizaciu na Uzemi mesta Le-
vice. V rdmci pokracovania ekologizacie nasej vyroby
sme ukongili vyuzivanie uhlia v Ziari nad Hronom. N&s
palivovy mix na drovni skupiny tak pozostava vyhrad-
ne z nizkouhlikovych a obnovitelnych zdrojov energie.
S inovacnym projektom regiondlneho vyznamu, za-
meranym na vyrobu obnovitelnych a nizkouhlikovych
plynov vratane vodika, sme sa uchadzali o podporu
Eurdpskej komisie z Inovacného fondu. Napriek nad-
priemernému hodnoteniu nas projekt dotaciu nezis-
kal z dévodu nedostatocnej alokacie financnych pro-
striedkov na danu vyzvu. Sme presvedceni, ze projekt
prispeje k udrzatelnej transformacii slovenskej ekono-
miky. Na projekte nadalej pracujeme a zlepsujeme jeho
technicky koncept.

dine¢nym geogra
vynajst a nasadit najreleva
rieSenia problémov dekarbonizacie. Verim, ze budeme
Uspesne plnit nase poslanie byt lidrom v oblasti ekolo-
gickej transformacie.

Tesi ma, ze sme v roku 2022 pokracovali aj v nasich
CSR aktivitach. Vdaka Nadéacii Veolia Slovensko sme
sumou 130-tisic eur podporili mnozstvo peknych pro-
jektov v oblasti vzdelavania, kultury, Sportu, socialnej
pomoci a ochrany zivotného prostredia.

Obldbeny projekt Zamestnanecké granty je dokazom
spolocenskej zodpovednosti a angazovanosti nasich
zamestnancov. Za sedem rokov sme spolo¢ne pod-
porili 107 réznorodych projektov po celom Slovensku
sumou priblizne 9l-tisic eur.

Financny rok 2023 zaciname vo velmi dobrych pod-
mienkach, dokonale nastartovanych na dalsi rok silné-
ho rastu. Bude to rok, ked oslavime 30. vyrocie nasho
pbdsobenia na Slovensku. Som mimoriadne hrdy na to,
ako nasa skupina pocas tohto obdobia rastie a Uspes-
ne diverzifikuje svoje aktivity.

Rad by som vyuzil tuto prilezitost a dprimne sa po-
dakoval celému timu skupiny Veolia Energia Slovensko
za tvrdl pracu a oddanost, ktoru preukdzali v tomto
naroc¢nom roku. Moja vdaka patri aj nasmu akcionarovi,
obchodnym a finanénym partnerom za ich déveru a
podporu.

Prajem vam prijemné Citanie a ostavam s uctou.

2

Peter Dobry

generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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spolocnosti k 31.12.2022




Nazov spolocnosti:
Veolia Energia Brezno, a. s.

Sidlo spolocnosti:

Clementisova 5
Brezno 977 O1
Slovenska republika

Pravna forma:

akciova spolocnost

Identifikac¢né éislo:
360 22 516

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom
registri Okresného sudu v Banskej Bystrici
oddiel Sa, pod vlozkou 752/S

Datum zaloZenia;
17.12. 2003

. E
o |
i |
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|

L

Zakladné imanie:
33200 €

Akcie:

100 ks kmenovych akcif
na meno V listinne] podobe.
Menovita hodnota akcie: 332 €

Spolo¢nost pocas roka 2022 nenadobudla viastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, do¢asné listy

a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.
Spolo¢nost nebola ¢innd v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahranici.




stavk 31.12:2022




predstavenstvo

Benedikt Lavrinéik

predseda predstavenstva
vznik funkcie: 17. 5. 2021

JUDr. Tomas Abel, PhD.

¢len predstavenstva
vznik funkcie: 23. 6. 2020

Ing. Peter Dobry

¢len predstavenstva
vznik funkcie: 1. 7. 2022

dozornarada

Ing. Mliroslav Fasang

predseda dozornej rady
vznik funkcie: 17. 5. 2021

Ing. Livia Oslancova Ivancova

¢len dozornej rady
vznik funkcie: 29. 10. 2018

PhDxr. Petra Dzurmanova

¢len dozornej rady
vznik funkcie: 22. 4. 2020
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Spolo¢nost Veolia Energia Brezno, a.s. je dcérskou
spolo¢nostou spolo¢nosti Veolia Energia Slovensko,
a. s. so sidlom v Bratislave, ktora vlastni 75 % akcii a
Mesta Brezna, ktoré vlastni 25 % akcii spolo¢nosti a
prostrednictvom svojho majoritného akcionara patri
do skupiny podnikov VEOLIA.

Svoju c¢innost zabezpecuje pre svojich klientov od
1.1.2004 prostrednictvom dlhodobej ,Zmluvy o ngj-
me nehnutelnosti a technologickych zariadeni schva-
lenej uznesenim Mestského zastupitelstva v Brezne
zo dria 15.12.2003.

prevadzku tepelno-technickych zariadeni

(kotolni, tepelnych rozvodov a vymennikovych stanic),
opravy a udrzbu TTZ,

investicie do TTZ a ich komplexnu modernizaciu,
vyrobu a distribuciu tepla,

vyrobu a distribUciu teplej Uzitkovej vody (TUV)

Z toho TOB Podbrezova:

61 tis. €

OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB

PREDANE TEPLO

587 MWh

POCET VYKUROVANYCH BYTOV

91

INVESTICIE A OPRAVY

6 tis.€

POCET KLIENTOV

5

POCET ZAMESTNANCOV
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Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti
Veolia Energia Brezno, a.s., je vyroba, distri-
bucia, predaj tepla, teplej tzitkovej vody a pre-
vadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ).

Prevadzka tepelno-
technickych zariadeni

Spolocnost prevadzkovala v roku 2022 tepelno-technické zaria-
denia sluziace na vyrobu a dodavku tepla a teplej Uzitkovej vody
v meste Brezne v sulade so Zmluvou o najme nehnutelnosti a tech-
nologickych zariadeni s cielom postupnej modernizacie vyroby
tepla v jednotlivych plynovych kotolniach. Od 1. 7. 2014 spolo¢nost
prevadzkuje aj kotolfu v lokalite TOB Podbrezova.

SPOLOCNOST ZABEZPECOVALA V ROKU 2021 VYROBU
A DISTRIBUCIU TEPLA, TEPLEJ UZITKOVEJ VODY
V 11 TEPELNYCH ZARIADENIACH:

- SDC « ZAPAD

* MAZORNIK II + CERNAKOVA

* MAZORNIK IlI * MOSTARENSKA
* MAZORNIK IV * STUROVA

° TP-1 TOB PODBREZOVA

« GSA
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Vyroba a dodavka tepla
a teplej Gzitkovej vody

Hlavnou Ulohou prevadzky bolo zabezpecenie kva-
litnej dodavky teplej vody a Ustredného kurenia a
dodrziavanie vopred urcenych a zmluvne dohod-
nutych vykurovacich kriviek s jednotlivymi klientmi
s ohladom na hospodarnost prevadzky.

Vyrobu zabezpecuje 28 teplovodnych kotlov s cel-
kovym instalovanym vykonom 52,215 MW. Vstup-
nym palivom je zemny plyn.

V roku 2022 bolo z vyrobnych zariadeni spoloc-
nosti predanych 32 244 640 kWh tepelnej ener-
gie, z toho predaj v TOB Podbrezova predstavoval
587 306 kWh. Oproti roku 2021 celkovy predaj tepla
klesol spolu 0 4 157 404 kWh.

Na celkovy objem vyroby a predaja tepla vplyva-
li tak klimatické podmienky daného roka, ako aj
dsporné opatrenia, ktoré realizuju konecni odbera-
telia - hlavne zateplovanie bytovych domov a hy-
draulické vyregulovanie vykurovacich sustav.

VYVOJ PREDAJA TEPLA (k\Wh) V ROKOCH 2005 - 2022
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Stanovenie ceny tepla

Cena tepla je stanovena ako dvojzlozkova, pozostava z variabilnej a fixnej ¢asti.
Pre rok 2022 platilo v lokalite Brezno a TOB Podbrezova cenové rozhodnutie

¢. 0055/2022/T pre vietky odberné miesta.

MAXIMALNA CENA TEPLA PRE ROK 2022:

pre odberné miesta
v meste Brezno

variabilna zlozka ceny tepla:

0,0557 €/kWh

fixnd zlozka ceny tepla
s primeranym ziskom:

125,5154 €/kwW

pre odberné miesta
v Podbrezove]

variabilna zlozka ceny tepla:

0,0745 €/kwWh

fixnd zlozka ceny tepla
s primeranym ziskom:

147,6546 €/kW

Po skonceni roku 2022 (roku t) sa celkovy objem opravnenych nakladov a
primeraného zisku na dodavku tepla a teplej vody prerozdelil medzi jednotlivych
odberatelov podla skuto¢ne odobratého mnozstva tepla v roku 2022.

SKUTOCNA CENA TEPLA PRE ROK 2022

pre odberné miesta
v meste Brezno

variabilnd zlozka ceny tepla:

0,0523 €/kWh

fixna zlozka ceny tepla
S primeranym ziskom:

125,5154 €/kw

pre odberné miesta
v Podbrezove]

variabilnd zlozka ceny tepla:

0,0721 €/kWh

fixnd zlozka ceny tepla
S primeranym ziskom:

147,6546 €/kwW

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.

31






V ramci nasSej nosnej ¢innosti, ktorou je vyroba
adodavka tepla a teplej uzitkovej vody, venuje-
me velku pozornost zvysovaniu kvality a efek-
tivnosti vyroby. Postupne realizujeme Gdrzbu
a opravy, ktorymi sa dodavka energii stava
efektivnou a ekologickou. Mnohé z tychto
oprav vykonavame prevazne v letnom obdo-
bi, mimo vykurovacej sezény, tak, aby boli nasi
zakaznici obmedzovani v minimalnej miere.

Investiéna ¢innost,
opravy audrzba TTZ

Obchodna spolo¢nost Veolia Energia
Brezno, a.s. realizuje ¢innosti v oblasti
oprav a udrzby technologickych za-
riadeni v sulade s odsuhlasenym pla-
nom technického rozvoja a planom
Udrzby a oprav, ktoré zabezpecia
okrem prevadzkyschopného stavu
zariadeni zvysovanie ich funkénosti
a ucinnosti.

Cielenou starostlivostou o technicke
zariadenia a odbornou obsluhou sme
dosiahli aj v roku 2022 vynikajuce vy-
sledky, ktoré sa ndm opat podarilo
zlepsit a nadalej drzime prvenstvo v
najvyssej hospodarnosti vyroby tep-

la spomedzi vSetkych filidlok skupiny
Veolia Energia Slovensko.

Je to aj vdaka mnohym technickym
vylepseniam a cielenym opravam.
V roku 2022 spolo¢nost realizovala
napr. vymeny plynovych hordkov,
opravy vonkajsich rozvodov tep-
la a teplej vody, vymeny cerpadiel,
meracov tepla, vodomerov a pod.
Moderné techoldgie nam taktiez
umoznuju vyraznou mierou znizo-
vat i spotrebu elektrickej energie pri
vyrobnom procese, ktora sa pozitiv-
ne podiela na vyslednej cene tepla.

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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VYVOJ MERNEJ POTREBY ELEKTRICKEJ ENERGIE
NA 1MW VYROBENEHO TEPLA VvV ROKOCH 2005 - 2022
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V budlcom obdobi su pldnované investicie v spolupraci s mestom Brezno, ktoré su zamerané na dalSiu
udrzatelnost efektivity vyroby a distribucie tepla. Opravy a Udrzba TTZ boli vykonavané v zmysle samostatného
ro¢ného planu s ohladom na rozpocet spolo¢nosti, ako aj s ohladom na stanovenu cenu tepla pre rok 2022.

V ROKU 2022 NA OPRAVY NA ODBORNE

PREDSTAVOVALI A UDRZBU' PREHLIADKY
CELKOVE NAKLADY 256-tisic € 16-tisic €

Z toho TOB Podbrezova: 6 tis. € 1tis.€

PENAZNE PROSTRIEDKY SMEROVALI PREVAZNE NA UHRADU
VYDAVKOV NA NASLEDUJUCE CINNOST!:

e odborné prehliadky a skusky (revizie) vyplyvajuce z platnej legislativy,

e overovanie a kalibracia meradiel (meracov tepla a vodomerov),

e odstranovanie havarijnych stavov a poskodenych casti zariadeni,

e preventivna udrzba technologickych zariadeni,

e obnova budov (oprava striech, vynovenie fasady vratane naterov a pod.),
e vymena Casti technologického zariadenia,

e opravy vonkajsich rozvodov tepla.

Nasim zakaznikom v Brezne to prinesie skvalitnenie dodavok tepla a teplej
vody a znizenie tepelnych strat.

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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Rok 2022 bol v oblasti obchodu s energetickymi komoditami
rokom, v ktorom doslo k bezprecedentnému rastu cien ener-

gil na europskych trhoch. V rdmci obchodnych aktivit skupiny
boli-hlavnou vyzvou pripravy na zvladnutie negativheho vplyvu
zvysenych cien na vsetkych nasSich zakaznikov, na ich spotre-
bitelské spravanie, v neposlednom rade aj na celoroc¢né Usilie
upozornovat zakaznikov, verejnost a najma reprezentantov Sta-
tu na nutnost prijat opatrenia na eliminaciu tohto vplyvu na slo-
vensku spolocnost ako taku.

Obchodné riaditelstvo aj v roku 2022 kontinualne a v plnom rozsahu zabezpe-
| covalo ¢innosti spojené so starostlivostou o existujucich zakaznikov a s rozvo-
jom novych produktov. Vyuzivalo na to jednak odbor starostlivosti o zakazni-
kov - v rdmci neho oddelenie odbytu, ako aj odbor rozvoja. Venovali sa rozvoju
J | portfolia produktov, sluzieb a komodit a, samozrejme, starostlivosti o jednotli-
vé zakaznicke skupiny. Po ukonceni opatreni suvisiacich s pandémiou korona-
virusu sme konec¢ne mohli aj osobne prist k nasim zakaznikom, ¢i uz formou
| castejsich osobnych navstev, alebo aj formou Uspesnych Dni otvorenych dveri

v nasich kotolniach v bratislavskych mestskych ¢castiach Petrzalka a Dubravka,
ale aj v Brezne ¢i v Kralovskom Chimci.
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SUCASNE PRODUKTOVE A KOMODITNE PORTFOLIO
SKUPINY SA SKLADA Z TYCHTO HLAVNYCH PILIEROV:

> dodavka tepla zo systémov centralneho > predaj energetickych komodit elektriny a
zasobovania teplom v mestach a obciach, zemného plynu, tepla, vody a stlaceného

> vyroba elektrickej energie vysokoucinnou vzduchu ¢i chladu v aredloch priemyselnych
kombinovanou vyrobou a poskytovanie parkov Levice a Ziar nad Hronom, ¢ize
podpornych sluzieb elektrizacnej prenosovej poskytovanie komplexnych energetickych
sustave na Slovensku, sluzieb priemyselnym zakaznikom,

> garantované energetické sluzby zalozené na > poskytovanie technickej spravy budoy,
trvalych Usporach spotreby energie, > odpadové hospodarstvo.

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom, ktorf vyuzivajl
niektord z uvedenych dodavok energii alebo niektorud sluzbu skupiny.

STRUKTURA VYNOSOV SKUPINY Z OBCHODNEHO HIADISKA

Vynosy skupiny za rok 2022 v tis. € TRZBY PODIEL
@ Clektrina 158 760,29 € 52%
® Teplo 80 627,05 € 26%
@ Energetické sluzby 14 481,88 € 5%
@ Ostatné (vratane podpornych sluzieb) 53136,78 € 17 %

SPOLU 307 006,00 € 100%

52% @ EClektrina
26% @ Teplo
5% © Energetické sluzby

17 % © Ostatné




SKUPINA VEOLIA ENERGIA SLOVENSKO

je najvacsi privatny vyrobca a distributor tepla na Slovensku,

69 % energii produkuje vysokoucinnou kombinovanou vyrobou,

Co prispieva k energetickej efektivnosti krajiny,

14 % energii produkuje z obnovitelnych zdrojov energie

a tento podiel chce kontinualne zvysovat,

snazi sa o zmiernenie dopadov rastu cien paliv na energie dodavané
odberatelom, rovnaky ciel ma aj na budulce obdobia.

KILLUCOVE UKAZOVATELE

ENERGETlCKEHO Ml}XU
A VYROBNYCH AKTIV % ggg
SKUPINY

ELEKTRINA TEPLO/CHLAD
InStalovany vykon 406 MW 1201 MW
Roc¢néd dodavka energii 792 GWh 1390 GWh
Produkcia energii kombinovanou 7 100% 7 65%

vyrobou elektriny a tepla

854% @ Plyn

ENER- 12,7% ® Obnovitelné zdroje
GETICKY

MIX 11% @ Uhlie

0,8% © Teplo aostatné paliva

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s. 39
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Starostlivost o zakaznikov

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom,
ktori vyuzivaju dodavky energii alebo sluzby skupiny.

V oblasti kazdodennej starostlivosti o nasich zakaz-
nikov boli v roku 2022 rozsirené moznosti vyuzitia
nastrojov veducich k zvyseniu komfortu a pozitivnej
zakaznickej skusenosti, s vyuzitim vsetkych vyziev
doby - najma digitalizacie a automatizacie.

Co je dolezité, nezabludame ani na najprirodzenejsie
druhy vzajomnej komunikacie so zakaznikmi. Dalsie
roky by mali predstavovat ustavicny posun vpred
v zlepSovani Urovne starostlivosti o zakaznikov, po

oCakavanom ukonceni pandémie aj s navratom
k osobnym kontaktom a oblubenym aktivitam vo
vsetkych regionoch Slovenska, kde skupina v sucas-
nosti pdsobi.

Heslo “Veolia blizsie k Vam” prostrednictvom komu-
nikacie a pravidelngj interakcie reprezentantov Veo-
lie so zakaznikmi definuje jeden z hlavnych pilierov
¢innosti zamestnancov Utvarov obchodu aj na nasle-
dujuce roky.

MEDZI HLAVNYCH
ZAKAZNIKOV
A PARTNEROV PATRIA:

> odberatelia tepla - spravcovské spolo¢nosti,
organizacie v pdsobnosti miestnej samospravy,
regionalnych samosprav a dalsich instituci
verejnej a statnej spravy,

> odberatelia ostatnych médii - subjekty, ktoré
sU sucastou trhu s elektrinou a podpornymi
sluzbami na Slovensku, obchodné spolo¢nosti
obchodujlce na tomto trhu a poskytujlce
sluzby pre celd elektriza¢nu sustavu,

> priemyselné podniky v industrialnych zéonach
a v priemyselnych parkoch s potrebou
komplexného krytia energetickych a inych
potrieb s nimi suvisiacich,

> vlastnici nehnutelnosti reziden¢ného
i obchodného charakteru, pre ktorych skupina
vykonava komplexnu spravu budov a ich
technickej infrastruktury,

> prijemcovia garantovanej energetickej sluzby
najma vo vlastnictve statu a samosprav, ktori si
tymto pomahaju pri kryti investicnych potrieb
pri zlepsovani energetickej efektivnosti.

HLAVNE POSLANIE
OBCHODNEHO
RIADITELSTVA:

> ponuknut pre nasich zakaznikov a zaujemcov
o nase produkty a sluzby kvalifikovanu sustavnu
starostlivost a poradenstvo s dlhodobym,
stabilnym partnerstvom,

> ponukat aktivity a dostupné produkty a sluzby
tak, aby plne respektovali poziadavky doby na
modernu, komplexnu energeticku sluzbu, ktora
je Sitd na mieru kazdého zakaznika v sulade
s potrebami,

> prostrednictvom neprestajného hladania
inovacného priestoru a s vyuzitim pokrocilych
digitalnych technoldgii, zlepsovat Uroven
energetickych sluzieb a ich manazmentu,

> byt lidrom pri dekarboniza¢nom procese
Slovenska, podielat sa na podstatnych
projektoch a iniciativach tohto typu.



[ ] [ ] v
Rozvoj aktivit
Rozvoj obchodnych aktivit v roku 2022 koreSpondoval so zvySujucim sa
zaujmom o moderné technolégie na baze obnovitelnych zdrojov energie,

kombinovanej vyroby elektriny, tepla a chladu. Evidovali sme zvySeny za-
ujem o komplexné energetické rieSenia zo strany developerskych spoloc-

nosti, miest, obci, organov Statnej spravy a samospravy.

Velmi doéleZitou aktivitou smerom k zakaznikom a
ku konecnym spotrebitelom bola kampan veduca
k Usporam najma tepla u odberatelov v sdstavach
centrdlneho zasobovania teplom, ktord bola vypra-
covana individualne pre domacnosti, bytove domy,
Skoly a skolské zariadenia. V ramci celého Sloven-
ska je od jesene 2022 na rdznych miestach vidiet
mnozstvo nasich materidlov pripravenych za tymto
Ucelom. Zakladnou motivaciou kampane bolo upo-
zornit verejnost na potrebu Setrenia teplom, kedze
uz v priebehu roka bolo jasné, ze ceny tepla budu
v nasledujucom obdobi ¢elit mohutnému rastu.

Pocas leta sme pristupili k dalsej podpornej kam-
pani nasich sustav centralneho zasobovania teplom
v zmysle zvysenia povedomia najma zddraznenim
stabilizacnej Ulohy velkého dodavatela na trhu s ko
moditami, s odkazom, Ze Veolia je pre nasich z
kaznikov ,bezpecny pristav v tazkych ¢asoch,
ceny komodit ¢elia nekontrolovatelnému rastu,
to bolo v auguste 2022.

ZACNITE
SETRIT
TEPLOM

V blizkej buducnosti v nadvaznosti na energetickd
krizu, ktord odstartovala v roku 2021, ocakdvame aj
¢oraz vacsi zaujem o nové produkty, ktory
k sUstavnému znizovaniu zavislosti

liv, s jasnym smerovanim k
Vv jej najhlbsom zmys
obnovitelnych zd

rozvoja
vV Siro,

rozvojom
etickom mixe
takého interného
uto vyznamnu zme-
tat lidrom tychto akti-

22 | Veolia Energia Brezno, a.s. 41
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Komunikacia so zakaznikmi
a reklamné aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitach a novinkach, na ziskanie spatnej vazby na
sluzby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany Zivotného prostredia skupina
Veolia Energia vyuziva rézne formy externej komunikacie.

@veour

ch
5
jsi aspel /

iz dcianyrODYem
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Veolia Slovensko

a komunitny Zivot -

ke

Pre zakaznikov Veolia

vydava ¢asopis Termoinfo

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava za-
kaznicky ¢asopis Termoinfo, v ktorom informuje
o svojich aktivitdch, o novinkach tykajlcich sa
energeticke] legislativy a svojim klientom radi
v oblasti spotreby energii. Je distribuovany po
celom Slovensku spravcovskym spolo¢nostiam,
bytovym druzstvam, predstavitelom miest a sa-
mosprav a zastupcom vlastnikov bytov a nebyto-
vych priestorov.

Pre obyvatel'ov bratislavskej
mestskej ¢asti Veolia vydava
casopis PetrZalské teplo

Skupina Veolia Energia vydava zakaznicky ¢aso-
pis Petrzalské teplo, ktorého hlavnym cielom je
zvysit informovanost a edukovat citatelov v ob-
lasti centrdlneho zasobovania teplom. Casopis
okrem praktickych informéacii a rad prinadsa aj za-
ujimavé tipy, ako usetrit na spotrebe energii. Je
distribuovany do petrzalskych domacnosti.

Casopis Planéta informuje
o aktivitach Veolie na celom svete

Skupina Veolia na Slovensku vydava ¢asopis Pla-
néta, ktory prinasa aktualne informacie o aktivi-
tach v krajinach, kde Veolia pdsobi. Obsah ¢aso-
pisu sa venuje robznym témam z oblasti ochrany
zivotného prostredia, prindsa najnovsie trendy a
priklady dobrej praxe, ktoré napomonhli zvysit kva-
litu Zivota v jednotlivych krajinach.

Pravidelna komunikacia

v regiondlnych médiach

Prostrednictvom lokalnych novin a ¢asopisov sku-
pina pravidelne komunikuje s obyvatelmi miest,
v ktorych pdsobi. Medzi publikované téemy patria
napriklad zrealizované investicie a vyvoj cien tep-
la. V komunikacii venuje pozornost aj podporenym
projektom v oblasti kultdry, Sportu a komunitného
zivota prostrednictvom Nadacie Veolia Slovensko.
Informacie o skupine mbdzu citatelia ndjst aj v ce-
lostatnych meédiach v suvislosti s témami tykajuci-
mi sa predovsetkym teplarenstva alebo CSR aktivit.



Prezentacia prostrednictvom
socidlnych sieti

Skupina Veolia Slovensko pdsobi aj na oblubene]
socidlnej sieti Facebook. Na profile su zverejfiova-
né informacie z oblasti environmentalnych, ener-
getickych, vodohospodarskych sluzieb a cinnosti
Nadacie Veolia Slovensko. Na Uvod roka 2023 je
planovaneé spustenie komunikacie aj na profesijnej
socidlnej sieti LinkedIn.

Linkedf

Q '_,‘

Veolia Slovensko

mmmmmmmmmmmmmm

Similar pages

KOO, so.
it

About us

wytviajisjeing funkeny ceok.

Join o see who you already know at Veola lovensko.

Prezentacia prostrednictvom
online médii

Skupina sa prezentuje aj prostrednictvom onli-
ne komunikacie. Aktualne informacie o ¢innosti
skupiny, poskytovanych sluzbach, ako aj o ak-
tivitach v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja a
spolocenskej zodpovednosti su k dispozicii na
troch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk sU k dispozicii informacie
za obe divizie energetiky a vodohospodarstva,
ktoré pdsobia na Slovensku.

Stranka veoliaenergia.sk prindsa informacie tyka-
juce sa ¢innosti a poskytovanych sluzieb energe-
tickej divizie skupiny Veolia Energia Slovensko.

Stranka nadaciaveolia.sk ponuka aktualne infor-
macie o ¢innosti Nadacie Veolia Slovensko. Posky-
tuje prehlad o podporenych projektoch a o spo-
locensky zodpovednom podnikani skupiny Veolia.

Zahrani¢na navsteva

na exkurzii v nasej kotolni

V rdmci projektu Eurdpskej Unie Decarb project,
do ktorého je zapojené aj mesto Bratislava, sme
boli pocteni navstevou pani profesorky Rachel
Macrorie z Katedry humannej geografie a pla-
novania Utrechtskej univerzity, a pana Miroslava
Dolndka z oddelenia osvetlenia, sieti a energetiky
Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy. Navste-
va absolvovala kratku obhliadku zrekonstruova-
nej a zmodernizovanej kotolne L1-32, kde jej bolo
predstavené fungovanie CZT v lokalite Petrzalka.
Kotolna L1-32 obsahuje jednu kogeneracnu jed-
notku (vysokoucinny zdroj kombinovanej vyroby
elektriny a tepla), tri nové plynové kotly s reku-
peracnym zariadenim a s hordkom s variabilnym
nastavenim vykonu a novy riadiaci systéem.

Veolia podporuje odborné podujatia
Veolia dlhodobo patri medzi stabilnych partne-
rov a podporovatelov odbornych konferencii,
podujati a workshopov v oblasti teplarenstva a
energetiky. Zastupcovia skupiny Veolia Ener-
gia sa kazdorocne zucastnuju aj na odbornych
konferencidch v oblasti energetiky. V roku 2022
Veolia partnersky podporila napriklad konferen-
cie Vykurovanie, Energoforum a konferenciu ta3
s nazvom Energeticka kriza. Podporila tiez we-
bindr Slovenského plynarenského a naftového
zdruzenia a aktivne sa zUc¢astnila aj online konfe-
rencie Slovak Emission Trading.

Skupina sa aktivne zapdja aj do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK).
V roku 2021 sa stala generdlnym partnerom
FSOK a odborne prispela k zorganizovaniu via-
cerych webindrov na rézne témy.

Dni otvorenych dveri v kotolniach

Pre obyvatelov Petrzalky, Dubravky, Brezna a Kra-
[ovského Chlmca pripravila skupina Dni otvore-
nych dveri, v rdmci ktorych mali moznost nahliad-
nut za brany kotolni. Navstevnici sa pocas tychto
exkurzii dozvedeli, ako sa vyraba teplo a tepld
voda, ktord dalej putuje priamo k nim domov do
radidtorov a do vodovodnych batérii. Pocas celé-
ho dna boli k dispozicii Specialisti z obchodného a
z prevadzkového oddelenia, pripraveni zodpove-
dat vsetky otazky k dodavkam tepla a teplej vody.

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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Skupina ako kli€ovy hrac v oblasti environmental-
nych sluzieb dlhodobo presadzuje zodpovedny pri-
stup k svojim zamestnancom. V roku 2022 skupina
posilnila a zdéraznila déleZitost v oblasti Compliance.
Potvrdila poziciu lidra pre firmy z hl'adiska ekologic-
kej zmeny formou projektu Impact 2023.




VO SVOJEJ KAZDODENNEJ CINNOSTI SPOLOCNOST PRESADZUJE BEZ-
PECNOST A ZDRAVIE ZAMESTNANCOV. DIVERZITU NA PRACOVISKACH,
ZVYSOVANIE ATRAKTIVITY SPOLOCNOSTI PRE ZAMESTNANCOV A BUDO-

VANIE PRINCIPOV JEDNEJ SKUPINY POD ZNACKOU ONE VEOLIA.

Ludské zdroje

Veolia Energia Brezno, a.s., patri medzi stabilnych
zamestnavatelov. Priemerny pocet zamestnancov

v roku 2022 bol 11 osdb a oproti roku 2021 sa nezmenil.

11

PRIEMERNY POCET
ZAMESTNANCOV

Socialny dialég

Spolocnost Veolia kladie velky doéraz na to, aby so-
cialne iniciativy pre nasich zamestnancov boli zalo-
zeneé na styroch zasadach: spravodlivost, solidarita,

podpora zamestnatelnosti zamestnancov a pred-
chadzanie zdravotnym aj bezpecnostnym rizikam.

Benefity a odmeriovanie

Spolo¢nost zamestnancom poskytuje nad ramec
mzdy Siroku paletu socidlnych vyhod v penaznej
i v nepenaznej forme.

Dolezity nastroj realizacie socidlnej politiky su zdro-
je socidlneho fondu, ktory v roku 2022 dosahoval
vysku 7322,92 € a na Cerpanie boli vynalozené pro-
striedky vo vyske 4830,05 €. Medzi prioritné ob-
lasti vyuzivania prostriedkov zo socidlneho fondu
patri zvyseny prispevok na stravovanie, prispevok
na pracovné jubiled, na sociadlnu podporu a prispe-
vok na Sportoveé a relaxacné Ucely.

Aj v roku 2022 bolo poskytnuté doplnkové do-
chodkové sporenie s prispevkom zamestnavatela.
Spolo¢nost poskytuje nad rdmec riaditelské volno
zamestnancom pri prilezitosti Dra energetikov a
dalsie pri vyro&i vstupu SR do EU, pri sprevadzani

V ROKU 2022

Z3akladom udrzania sociadlneho dialogu a dobrych
zamestnaneckych vztahov je dodrziavanie pod-
mienok kolektivnej zmluvy a pravidelna komunika-
cia s odborovymi partnermi.

ziaka v prvy den Skolskej dochadzky, jeden den do-
volenky navyse a iné.

Budovanie znacky stabilného zamestnavatela sme
aj v roku 2022 podporili moznostou investovat do
akceii skupiny Veolia Environnement v ramci progra-
mu Sequoia 2022. Na programe sa zucastnilo 91%
zamestnancov, ktori sa rozhodli investovat do bu-
ducnosti skupiny Veolia.

V rdmci stabilizacie zamestnancov odbor ludskych
zdrojov pokracuje s programom Referral, ktory
spolo¢nosti pomohol ziskat nové talenty a zaroven
zamestnancom, ktori novych kolegov odporucili,
poskytol finan¢nd odmenu.

V rdmci odmenovania zamestnancov v prvom pol-
roku 2022 spolo¢nost zvysila zakladné mzdy za-
mestnancov v priemere o 4 %.

Vyro&na sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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Interna komunikacia
je pre skupinu délezZita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dblezitost in-
ternej komunikacie medzi vedenim spoloc¢nosti a jej
zamestnancami. Dobre nastavend interna komuni-
kacia prispieva k vacsej informovanosti zamestnan-
cov pracujucich na réznych pozicidch nielen v cen-
trale, ale najméa v regidnoch, ¢o prispieva aj k ich
vysSej motivacii. Skupina v ramci internej komuni-
kacie pouziva e-mailovd komunikaciu, nastenky, TV
obrazovky, intranet a spolo¢ny ¢asopis s vodaren-
skou diviziou /Nasa Veolia.

Intranet Veolia Slovensko

Novy intranet sluzi na internd komunikaciu medzi
vSetkymi zamestnancami skupiny Veolia na Slo-
vensku. Je miestom zakladnych informacii o Veolii
na Slovensku i vo svete, korporatne kampane, ciele
a stratégie na nadchadzajlce obdobie. Sluzi aj ako
Uschovna na zdielané dokumenty, casopisy, Sablo-
ny dokumentov, akymi su prezentacie, hlavickove
papiere, vizitky.

Vzdelavanie a rozvoj

Nasim hlavnym cielom je individualne podporo-
vat osobnostny rast kazdého zamestnanca. Sys-
tematicky pristup prindsa vyhody tak pre zamest-
nancov, ako i pre spoloc¢nost prostrednictvom
zvySovania odbornosti, ale aj motivacie a stability.
Individuadlny rozvoj zamestnancov podporujeme
vybranymi rozvojovymi aktivitami, réznymi kon-
ferenciami, workshopmi, online webindrmi, semi-
narmi, e-learningovymi kurzmi ¢i dostupnostou
kniznych publikacii vo firemnej kniznici.

Okrem individuadlnych rozvojovych planov profe-
sijného rozvoja sa realizovalo viacero skupinovych
rozvojovych programov.

Na podporu TOP manazmentu prebehla séria
rozvojovych aktivit zameranych na individudlne
potreby manazmentu.

V rdmci rozvoja jazykovych zru¢nosti zamestnan-
cov sme pokracovali v skupinovej vyucbe anglic-
kého jazyka.

Dalsou velkou ¢astou realizovanych vzdeldvacich
aktivit boli odborné skolenia zamerané na zacho-
vanie a zvysSovanie odbornych spdsobilosti za-
mestnancov a na bezpecnost na pracovisku.

Na podporu iniciativy a zlepsSovacich navrhov zo
strany zamestnancov skupina pokracuje v pod-
pore programu Inovuj. Ide o projekt, v ktorom za-
mestnanci predkladaju navrhy a napady na zlep-
Senie, zjednodusenie alebo zefektivnenie svojej
prace ¢i pracovného procesu alebo na optimali-
zaciu nakladov.



Veolia podporuje podujatia
pre nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Spor-
tové podujatia a podporuje Ucast svojich zamest-
nancov na nich.

Sportové hry

Koncom maja sa zamestnanci energetickej divizie
stretli na Sportovych hrach, ktoré sa tento rok konali
na novom mieste v Senci. Posledny roc¢nik sporto-
vych hier sa konal este pred pandémiou a sme radi,
Ze sme sa mohli opat stretnut s kolegami z inych
miest, lepsie sa spoznat a uzit si vela zabavy.

Uspesna bezecka sezéna s Veoliou
Veolia sa v roku 2022 stala partnerom viacerych
bezeckych podujati po celom Slovensku, ktoré boli
organizované agenturou BeCool. Zamestnanci vy-
uzili prilezitost prihlasit sa na CSOB Bratislava Ma-
rathon, CSOB Night Run Strbské Pleso, RENAULT
Donovaly Night Run, TELEKOM Night Run a DM
Zensky beh. V réznych disciplinach dosiahli skvelé
vysledky a celkovo sa pocas piatich pretekov ocitli
na stupnoch vitazov dokopy devatkrat.

Plan, vyzvy a projekty
narok 2023

Spolupraca so Skolami

Spolo¢nost podporuje vymenu know-
how a prilev novych sil do skupiny. V roku
2023 Veolia Energia Slovensko planuje
obnovit odborné vzdeldvanie a zaviest
dualne vzdelavanie.

Spolupracou s Katedrou technickych za-
riadeni budov Stavebnej fakulty Sloven-
skej technickej univerzity sa snazime kaz-
doro¢ne umiestnovat studentov na prax
pri rozlicnych projektoch aj po ukonceni
povinnej praxe, pripadne im pomahame
pri tvorbe ich zaverec¢nych skolskych
prac (bakalarskych alebo diplomovych).
Studenti maju moznost obozndmit sa
s technoldgiami aj na exkurziach v tepel-
noenergetickych zariadeniach, ktoré Ve-
olia spravuje, stretnut sa s manazérmi a
vidiet tedriu v praxi.

Cielom spoluprace je nielen odovzdavat
know-how, ale najma vytvarat pozitivne
asociacie studentov spajajuce sa s me-
nom Veolia a do buducnosti zabezpecit
prilev absolventov, ktori by postupne
preberali vedomosti od nasich dlhoro¢-
nych zamestnancov a mohli rozvijat pra-
covnu kariéru v skupine.

Sequoia 2023

Skupina bude prostrednictvom programu
Sequoia 2023 nadalej otvarat svoj kapital
stale sa zvysSujucemu poctu zamestnan-
cov a kazdému zamestnancovi tak umozni
podielat sa na ambicidznych strategickych
programoch.
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V suvislosti so zvysovanim bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci si skupina stanovila ako jednu z priorit predchadza-
nie pracovnym urazom a vytvaranie priaznivych pracov-
nych podmienok pre zamestnancov. Frekvencia Grazov a
ich zavaznost su hlavné ukazovatele bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci v spolo¢nostiach skupiny Veolia Energia
Slovensko.

Prisne dodrziavanie vSetkych pravidiel na ochranu zdravia, pravidelnd osveta, svedo-
mitd praca, mnozstvo podanych zlepsSujucich opatreni priamo od zamestnancov a
podpora vedenia spolocnosti maju viest k znizeniu pracovnej Urazovosti a zavaznos-
ti pracovnych Urazov. Suvisi to aj s povedomim v oblasti bezpecnosti pri praci medzi
zamestnancami.

Tato téma sa pre [udi pracujucich vo Veolii stala beZznou sucastou ich Zivota, a to vda-
ka ustavicnej komunikacii o nej, sireniu filozofie ochrany zdravia formou plagatov a
letdkov na pracoviskach ¢i formou pravidelnych navstev pracovisk zastupcami vede-
nia spoloc¢nosti. Na pravidelnl podporu tohto povedomia kazdoro¢ne organizujeme
podujatia, ako sU napriklad Medzinarodny tyzdert BOZP, Dni zdravia a pod. V tomto
trende mieni skupina pokracovat, aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy citil bezpecne.
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Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA,
KTORE NASA SPOLOCNOST
PRAVIDELNE REALIZUJE:

U Medzinarodny tyzdert BOZP
U Den zdravia

U pravidelné navstevy a kontroly
prevadzok vedenim spolo¢nosti

U nacviky zvlddania simulovanych
havarijnych situacii

U podpora nahlasovania skoronehdd a
z toho vyplyvajuci ndvrh preventivnych
opatreni

U zbieranie navrhov na zlepsenie
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci od zamestnancov a
vymena osvedcenych postupov medzi
spolo¢nostami,

U vyber kvalitnych osobnych ochrannych
pracovnych pomaocok,

U pravidelné kontroly pracovisk
z hladiska bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia a ochrany pred poziarmi,

U pravidelné kontroly pracovisk a
hodnotenie faktorov pracovného
prostredia pracovnou zdravotnou
sluzbou,

U pravidelné preventivne lekarske
prehliadky,

U kazdorocné externé audity IMS,

U pravidelné informovanie zamestnancov
0 opatreniach v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany Zivotného prostredia
a IMS,

U informovanie vsSetkych dodavatelov
0 opatreniach v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi, ochrany Zivotného prostredia
a pod.

\/ druhej polovici septembra sa vo Veolii uz tradi¢ne
konal Medzinarodny tyzdert BOZP. Hlavny slogan bol
opat KONAJ DNES PRE LEPSI ZAJTRAJSOK, tentoraz
podporeny sloganom BEZPECNOST JE V NASICH RU-
KACH! Tymto sloganom chcela Veolia vyjadrit, Ze skoro
tretina vSetkych Urazov sa tyka prave ruk, a preto by
sme im mali venovat zvysenu pozornost.

Okrem hlavnej kampane bol Tyzderi BOZP podporeny
sUtazou HiPo patranie so zameranim na prevenciu proti
nebezpecnym HiPo situaciam (High Potential severi-
ty events) s potencidlom vazneho poranenia. Cielom
kampane bolo odhalit nebezpecné HiPo situacie a zre-
alizovat k nim napravné alebo preventivnhe opatrenia.
Tato kampan mala celosvetovy charakter a mohli sa do
nej zapojit vsetci zamestnanci Veolie po celom svete.

Po dvojro¢nej odmlke od aktivit, pri ktorych sa kolego-
via mohli stretndt aj osobne, sa Tyzdert BOZP podarilo
spestrit velkym poctom zaujimavych ¢innosti, ktoré sa
konali v rémci celého Slovenska. Kolegovia si mohli vy-
skusat rézne aktivity, ako napriklad Dni zdravia, merania
EKG, kontrola znamienok, diagnostika tepien, praktic-
ké Skolenia k pouzivaniu AED, skolenie k poskytovaniu
prvej pomoci, masaze na Specialnej stolicke, prakticke
nacviky zdoldvania poziarov, zlanovania a pouzivania
postrojov, zaujimaveé webinare venované zdraviu a zdra-
vému zivotnému stylu.

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov mbozete vidiet aj
na nasich pracoviskach, a preto v spolo¢nostiach sku-
piny Veolia na Slovensku starostlivost o tepelnoener-
getické zariadenia ide ruka v ruke s vysokou mierou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Dékazom su aj
vysledky kontrol statnych uradov a inSpekcil.

VYZVY NA ROK 2023

Samozrejme, aj v roku 2023 nas Cakaju vyzvy, projekty
a rbzne aktivity, ktorymi chceme nadalej zvysSovat bez-
pecnost nasich zamestnancov.

Hlavné piliere, ako aj Zavazok bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci si mdzete pozriet na internetovej stran-
ke veoliaenergia.sk




Politika kvality

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolo¢nym prvkom IMS skupiny je Po-
litika IMS skupiny Veolia, schvalena hlavnymi pred-
stavitelmi skupiny. Politika akceptuje potreby tak
materskej spolo¢nosti, ako aj dcérskych spolocnos-
ti. Pre SirSiu verejnost je zverejnenad na internetovej
stranke www.vesr.sk.

Spolo¢nost ma uz niekolko rokov zavedeny a cer-
tifikovany integrovany manazérsky systém (IMS)
podla noriem ISO 9001 Systém riadenia kvality, ISO
14001 Systém environmentadlneho manazérstva,
ISO 45001 Systém riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ISO 50001 Systémy energetickeé-
ho manazérstva a ISO 37001 Systémy manazérstva
proti korupcii.

V roku 2022 spolo¢nosti skupiny Veolia Uspesne
absolvovali dohladovy audit podla poZiadaviek no-
riem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 a

SO 37001. Cielom IMS je zabezpecit najvyssiu moz-
nU ochranu zZivotného prostredia, maximalnu ochra-
nu zdravia zamestnancov, zodpovedné hospoda-
renie s energiami, kvalitny pracovny vykon, dobré
vztahy so zdkaznikmi, s organmi statnej spravy, ako
aj so Sirokou verejnostou, chranit hodnoty a dob-
ré meno spolo¢nosti, predchadzat trestnopravnej
zodpovednosti a neprestajne hladat moznosti, ako
skvalithnovat nase sluzby.

Pri nasom podnikani sa riadime niekolkymi zaklad-
nymi hodnotami. Dodrziavanie etickych a pravnych
noriem, nulova tolerancia korupcie, diskriminacie a
protisUtazného spravania trvale patria k prioritam
skupiny Veolia. Pravidld zavedeného Systému ma-
nazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001
aplikujeme vo vsetkych spolo¢nostiach skupiny Ve-
olia na Slovensku.
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zivotného
prostredia




Ako jednu zo svojich priorit si skupina defi-
novala neprestajne zniZzovat negativny do-
sah svojej produkcie na zivotné prostredie vo
vsetkych lokalitach, kde p&sobi. Ponukame
rieSenia ohladuplné k zivotnému prostrediu,
ktoré nasim klientom umoZniuju znizovat
energetické naklady, kontrolovat spotrebu
energii a tak efektivnejSie realizovat hlavné
¢innosti ich podnikania.

Skupina formou opatreni a investicii vynakladd maximalne Usilie vyrabat teplo
efektivne, ekologicky a spolahlivo pri minimalizovani dosahu na Zivotné prostredie.
Sledovanie uhlikovej stopy z nasich vyrobnych ¢innosti nds nuti ustavi¢ne hladat
moznosti na znizovanie spotreby energil.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhlikovl stopu ma i zadmena fosilneho paliva za
biomasu v prevadzke spolocnosti Veolia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako su
prikladom aj mensie prevadzky, napriklad spolo¢nosti Veolia Energia Vrdble alebo
spolocnosti Veolia Energia Vychodné Slovensko, ktoré davaju prednost zelenému
palivu.

Spolo¢nost sa aktivne zUcastiuje na auditoch energetickej efektivnosti klienta a
v pripade potreby predklada navrhy na zlepsenie.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou spolo¢nosti minimalizacia mnoz-
stva odpadov a zabezpecenie zneSkodnenia odpadov v zmysle platnej legislativy,
dokladné triedenie vzniknutych odpadov a separacia biologického odpadu.
Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi zvySujeme ich pravidelnym oboz-
namovanim s témami v danej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj informaciami
prostrednictvom vyhldsenych medzindrodnych dni, ktoré sdvisia s ochranou Zivot-
ného prostredia.

Skupina sa zaviazala podporovat trvalo udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotného
prostredia, preto podporuje povedomie vsetkych zamestnancov v tejto oblasti a
po deviaty raz usporiadala ekologickd kampan Ekotyzden na tému Dajme jedlu
druhu sancu. Informacie pocas Ekotyzdna sa niesli v duchu snahy neplytvat jedlom
a Setrit planétu aj svoju penazenku. V spolupraci so zdruzenim Free-Food, o. z.,
sme zorganizovali online prednasku o tom, ako spravnym nakupovanim a sklado-
vanim predchadzat vyhadzovaniu potravin.

V rdmci Ekotyzdna sa nasi zamestnanci zapojili do dobrovolnickych brigad, ako
bola vysadba kvetov pri pumptrackovej drahe v Petrzalke, natieranie altédnka - Ko-
munitnd zdhrada DVORY v Petrzalke, Cistenie okolia Nitry od odpadkov, vysadba
stromcekov v obci Prakovce, vycistenie okolia kotolne v Brezne, osadenie lavky cez
potok na skvarovom poli pre migrujlcu zver vo Veolia Utilities Ziar nad Hronom,
osadenie vtacich budok v spolo¢nosti Veolia Energia Levice.
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Skupina Veolia Energia Slovensko sa dl
loc¢enskej zodpovednosti a prostrednict
predovsetkym aktivity v mestach a mikr
zamestnanci spolo¢nosti skupiny, alebo sa z
toch a podujatiach kultirneho, spolo¢enského

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POMAHA UZ 16 ROKOV

Pocas tohto obdobia sa prostrednictvom
N 3 d a’ cia nada’pie v r’a'mci celého Slovenska podarilo
zrealizovat takmer 475 projektov v sume
@ VEO LlA viac ako 980-tisic €. Podporu ziskalo
mnoho organizacii, klubov, miest a pro-
jektov, ktoré by bez jej pomoci nevznikli.

Zamestnanecké granty
Veolia 2022

Podpora dobrovolnictva a zaujmu zamestnan-
cov o veci verejné je jednym z cielov unikdtneho
programu Nadacie Veolia Slovensko. Program
Zamestnanecké granty, v ramci ktorého mozu
zamestnanci skupiny Veolia na Slovensku ziskat
financie na realizaciu verejnoprospesnych pro-
jektov s podmienkou, ze sa sami podielaju na ich
realizacii ako dobrovolnici, je uréeny pre vsetkych
zamestnancov, ktori sU ochotni pomahat inym
organizacidm - obcianskym zdruzeniam, skolam,
Sportovym klubom a podobne.

V roku 2022 nadacia prispela na realizaciu 19
projektov v celkovej vyske viac ako 28-tisic eur.
V rdmci celého Slovenska sa vdaka aktivnej pomo-
ci zamestnancov skvalitnila vyucba deti v skolach,
podporili sa komunitné centrd a podujatia, zlepsili
sa podmienky pre Sportovcov, prispelo sa na re-
konstrukciu priestorov alebo na vybudovanie no-
vych ihrisk a Sportovisk.
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SOCIALNA OBLAST -
POMAHAME TAM,
KDE JE TO NAJVIAC
POTREBNE

Sme ini, ale nie horsi! Chceme it
s vami, nie vedl'a vas!

Tak znie heslo podujatia Den krivych zrkadiel,
ktory nadacia dlhodobo podporuje a je venova-
né stretnutiam s ludmi s mentalnym postihnutim.
Pre navstevnikov bol pripraveny bohaty program
a zamestnanci a klienti chranenych dielni a do-
movov socialnych sluzieb ponukli svoje original-
ne vyrobky. Organizatorom podujatia je Zdruze-
nie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
(ZPMP) v SR a ich hlavny ciel je zaclenenie [udi
s mentalnym postihnutim do nasej spolo¢nosti.

OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA A PODPORA
BIODIVERZITY

Sadili sme kvety a prispeli
k revitalizacii komunitnej zahrady

V mestskej ¢asti Petrzalka prebehli dve aktivity a
to konkrétne pre organizaciu Komunitna zahrada
Dvory a zdruzenie Bajkslava, 0.z. Pre Komunitnu
zdhradu Dvory nasi kolegovia pomohli s natie-
ranim altanku a s Upravami zelene a pre zdruze-
nie Bajkslava skraslovali okolie a sadili kvety pri
pump-trackovej drahe. Obe organizacie ziskali
vlani podporu v rdmci projektu Komunitné granty.
Tento projekt vlani spustila Nadacia Veolia Slo-
vensko pri prilezitosti 15. vyrocia pdsobenia a za-
pojit sa do neho mohla Siroka verejnost, neziskove
organizacie, sportové kluby z bratislavskej mest-
skej Casti Petrzalka.

Lie¢ba dotykom

V predvianocnom obdobi potesila Nadacia Veo-
lia Slovensko 20 organizacii zameranych na pra-
cu s detmi so znevyhodnenim darovanim sSpe-
cidlnych zatazovych prikryvok. Zatazové deky
suU vybornou terapeutickou pomockou pre deti
s autizmmom, ADHD, ale sU vhodné tiez pre kaz-
dého, kto potrebuje pocit objatia a ukludnenia.

Nové nemocni¢né stoliky pre
detskych pacientov

Nadacia Veolia Slovensko poskytla finan¢né pro-
striedky na nakup nemocnic¢nych stolikov, vdaka
comu sa opat o nieco zlepsili podmienky pre pa-
cientov na Klinike detskej chirurgie v Bratislave.
Pri posteliach im tak skvele posluzia dalSie nove,
moderné a praktické nemocnic¢né stoliky.

Namestie v Luéenci
sa stalo zelensim

Kubinyho namestie v meste Lucenec sa stava ze-
lensim, priatelskejsim k jeho navstevnikom aj k zi-
votnému prostrediu. V ramci projektu ,Intervencia
do verejného priestoru Kubinyiho ndmestia s as-
pektmi environmentalneho pristupu” realizovanych
niekolko opatreni. Z environmentalneho hladiska sa
realizovanim projektu znizi pocet tepelnych ostro-
VoV v meste, podpori zachytavanie zrazkovej vody
do vysadbovych ¢asti, Ciastocne sa zmiernia Ucinky
horucav a prispeje k zlepsSeniu miestnej mikroklimy.

Rozkvitame spolu - Komunitna
zahrada Polka v PetrZalke

Nadacia Veolia Slovensko prostrednictvom za-
mestnaneckého grantu podporila aj Komunit-
nU zdhradu Polka v Petrzalke. Priestor, ktory bol
takto pred rokom zarastenym a nikym nevyuzi-
vanym pozemkom, teraz hyri rozmanitostou. Stal
sa miestom, kde mnohé rodiny travia volné chvile,
organizuju pikniky, oslavy ¢i grilovacky.



BIODIVERZITU VYTVARAME
A PODPORUJEME

V SPOLUPRACI

S PROFESIONALMI

Projekt Divoka priroda Slovenska

Veolia je hlavnym partnerom dokumentarneho fil-
mu Divoka priroda Slovenska pod taktovkou sku-
seného producenta a reziséra svetového formatu,
Nigela Marvena. Pod jeho vedenim budu slovenski
kameramani natacat vynimocné zabery divokej
slovenskej prirody. Zabery sa budu prelinat s roz-
hovormi s odbornikmi na ochranu prirody, envi-
ronmentalistiky a ekoturizmu.

Sadime budicnost

Nadacia Ekopolis vytvorila program ,Sadime
buducnost”, ktorého cielom je podpora navratu
funkeénej zelenej do sidiel a otvorenej krajiny vsade
tam, kde je to potrebné. Program prepaja odbor-
nikov a tych, ktori chcu financovat vysadby stro-
mov s miestnymi komunitami, ktoré su pripravené
stromy sadit. Zamestnanci skupiny sa zuc¢astnili na
dvoch vysadbach - v Rimavskej Sobote a v obci
Badin pri Banskej Bystrici, pricom obe tieto vy-
sadby boli finan¢ne podporené Nadaciou Veolia
Slovensko.
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PODPORUJEME SPORT A LOKALNE SPORTOVE KLUBY

Generalny partner MFK Dukla

Podpora profesiondlneho Sportu v slovenskych
mestach, kde pbdsobi Veolia, je pre spolocnost
dolezitd. Aj preto sa Veolia stala v roku 2022 ofi-
cidlnym generalnym sponzorom MFEK Dukla, fut-
balového klubu spod Urpina. Futbalovy klub MFK
Dukla vychoval mnozstvo uUspesnych futbalistov a
pysi sa dobrym menom v celej strednej Eurdpe a
v Akadémii MFK DUKLA je aktudlne 550 deti, kde
vedenie klubu objavuje nové talenty a podporuje
ich v kariérnom raste.

Veolia je partnerom 02 Sportovej
akadémie Mateja Tétha

Ocenovany projekt olympijského vitaza a sloven-
ského reprezentanta Mateja Totha sa zaradil do
portfolia podporovanych celonarodnych projektov,
kde Veolia dava ddraz na podporu deti a mladeze.
Uspesny olympionik prostrednictvom svojej aka-
démie uz 5. rok rozvija unikatny projekt, ktory pro-
strednictvom vseobecne] Sportove] pripravy deti
predskolského a mladsieho skolského veku prindsa
do $kél viac pohybu, viac telesnej vychovy.

02 Sportovou akadémiou preslo za uplynulé roky
uz viac ako 5000 deti. Cielom Akadémii je naucit
deti spravne a s radostou sSportovat, a to na zékla-
de vlastnej prepracovanej metodiky. Do procesu su
okrem vyskolenych trénerov zapojeni fyzioterape-
uti i detska psychologicka.
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Uspesny basketbalovy klub Young
Angels Kosice s podporou Veolie

Veolia je dlhodoby podporovatel sportového klu-
bu Young Angels KoSice. Aj v roku 2022 sa stala
vyznamnym partnerom koSickych basketbalistiek
a pomohla im financ¢ne zabezpecdit cinnost Sporto-
vého klubu a pokryt potrebné naklady.

Dlhodobo podporujeme
Sportovcov v Ziari nad Hronom

Veolia je dlhoro¢ny partner Ziarskych sportovcov.
Aj v roku 2022 prispela na ¢innost Sportovych klu-
bov pdsobiacich v Mestskom Sportovom klube
Ziar nad Hronom. VVdaka podpore od Veolie maju
Sportovci zabezpecend kvalitnd pripravu, ktord
dokazu pretavit do skvelych vysledkov a budovat
tak dobré meno MSK Ziar nad Hronom doma i vo

svete.

Veolia okrem profesionalneho Sportu podporila aj
mensie regiondlne kluby. Financné prostriedky ve-
novala futbalovému klubu Spartak Vrable a na ¢in-
nost futbalistov z TJ Banik Brodskeé. Veolia tradi¢ne
podporila Sport aj v mestach Brezno a Levice.

; Bé  namahy niet vitazstiev



VEOLIA PODPORILA
ZDRAVY ZIVOTNY STYL
A VZDELAVANIE

NadAcia prispela na multifunkéni
Sportovu plochu v HanusSovciach
nad Topl'ou

V aredli miestnej zakladnej skoly v Hanusovciach
nad Toplou bola sldvnostne otvorend multifunkena
[adova plocha. Plocha s rozmermi 40 x 20 metrov
bude vdaka multifunkénému podkladu vyuzivana
celorocne aj na iné sporty. Skupina pdsobi v meste
od roku 2009 a v ramci dihoro¢nej korektnej spolu-
prace sa prostrednictvom svojej nadacie rozhodla
financne prispiet na vybavenie multifunkéného ih-
riska protiSmykovym povrchom na pristupovych
cestach k ladovej ploche.

PODPORA KULTURY JE
DOLEZITA SUCAST CIELOV
VEOLIE

Skupina pravidelne podporuje kulturne podujatia
v mestach, kde podsobi. Kazdorocne prostrednic-
tvom vlastnej Nadacie Veolia Slovensko alebo cez
spolocnosti prispieva na kulturne podujatia.

Vo Vrabl'och priniesli podujatia pre
deti vel'a zdbavy a radosti

Veolia pravidelne podporuje kultirne podujatia
v mestach, kde pdsobi. Pri prilezitosti Dha deti sa
v meste Vrable konalo veselé podujatie s ndzvom
Den deti s Mirom JaroSom. Pre navstevnikov, vset-
ky deti a ich rodicov, bol pripraveny bohaty a za-
bavny program plny vystupeni spevakov, tanec-
nikov a kuzelnika. Nechybali ani psovodi, ukazky
policie, poziarnikov, sokoliari, jazda na konoch, zo-
skok padakom a vela dalsieho.

Na jesen sa konalo dalsie podujatie s ndzvom Det-
sky festival, kde sa najmensi mohli vysantit na kolo-
tococh, pozriet si hudobny program aj prezentaciu
vrabelskych Sportovych klubov. Obidve podujatia
sa mohli uskuto¢nit aj vdaka podpore spolo¢nosti
Veolia Energia Vrable, a.s., ktord zabezpecuje do-
davky tepla a teplej vody pre obyvatelov mesta
Vrable.

Veolia podporuje relaciu
Pravda o klime

02 Sportovéa akadémia Mateja Totha a spoloénost
Veolia spustili s redakciou Pravdy novu relaciu
Pravda o klime. Relacia sa venuje ekologickym té-
mam so zaujimavymi hostami, zastupcami miest a
obci ¢i ekoldgami. Cielom relacie je ukazat na pri-
kladoch z praxe tému klimatickych zmien v spo-
locenskom, kulturnom a kazdodennom Zzivote a
podporit prechod spolocnosti do bezuhlikove] bu-
dudcnosti. Prostrednictvom diskusie s odbornikmi
z rbznych oblasti ukazuje, ako sa s tymito zmenami
vyrovnat a ako negativhym dopadom klimatickych
zmien predchadzat.

O KLIME
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ZreStaurovana sgcha sv. Antona
Paduanskeho v Ziari nad Hronom

Socha sv. Frantiska Paduanskeho je jednou z pia-
tich barokovych soch, ktoré sa zachovali. Kedze
sU umiestnené v zahrade kostola, poveternostné
vplyvy na nich zanechali stopy devastacie, kto-
ra stdle pokracuje. Nedavno sa vsak prave sochu
Paduanskeho podarilo zreStaurovat a umiestnit do
vstupnej haly biskupského kastiela. Restaurovanie
a rekonstrukciu sochy finan¢ne podporila Nadacia
Veolia Slovensko.

Dubravské dni zlepsili naladu

Aj vdaka finan¢ne] podpore Veolie mestska cast
Bratislava-Dubravka koncom septembra zorgani-
zovala tradi¢né jesenné podujatie pre svojich oby-

vatelov. Pocas vikendu plného zabavy si na svoje
prisli takmer vsetci.
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ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Veolia tuto hodnotu uplathuje predovsetkym
snahou o ¢oraz vyssiu efektivitu a kvalitu svojich
sluzieb. Presadzuje transparentnost a etické pra-
vidld ako podmienku na budovanie dlhodobych
vztahov so zdkaznikmi. Veolia svojich zakaznikov
poclva a dodava vhodné a inovativne rieSenia
zodpovedajlce ich technickym, ekonomickym a
ekologickym poziadavkam.

INOVACIE

Vyskum a inovacia su stredobodom stratégie sku-
piny Veolia pri vytvarani udrzatelnych rieseni a slu-
Zieb pre zakaznikov, pre Zivotné prostredie a pre
cell spolo¢nost.

RESPEKT

Respekt je riadiaci princip rokovani vsetkych za-
mestnancov skupiny Veolia. Odraza sa v dodrzia-
vani pravnych predpisov, vnutornych predpisov
skupiny a v prejavovani Ucty voci ostatnym.

NasSe hodnoty

ZAKLADNE HODNOTY SKUPINY VEOLIA
SU ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA, INOVACIE,
ZODPOVEDNOST, RESPEKT A SOLIDARITA.
TIETO HODNOTY TVORIA PILIERE, NA KTO-
RYCH JE POSTAVENA EKONOMICKA, SOCI-
ALNA A ENVIRONMENTALNA VYKONNOST
CELEJ SKUPINY.

ZODPOVEDNOST

Veolia si kladie za ciel aktivne sa podielat na budo-
vani udrzatelne sa rozvijajucej spolo¢nosti. Je klu-
¢ovy hrac na trhu sluzieb pre Zivotné prostredie a
v tejto svojej ulohe preto kazdodenne prijima zod-
povednost za naplhanie véeobecnych zaujmov, ku

ktorym patri predovsetkym:

* podpora harmonického rozvoja Uzemia;

* zlepSovanie zZivotnych podmienok obyvatelov
dotknutych jej ¢cinnostami a ochrana Zivotného
prostredia;

* rozvoj zrucnosti zamestnancov, zlepSovanie
bezpecnosti pri praci (prevencia pracovnych
Urazov) a vytvaranie zdravého pracovného pro-
stredia.

SOLIDARITA

Solidarita je zakl
nuje vo vzta
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Pri nasom podnikani sa riadime zakladnymi
hodnotami. Oblast dodrziavania etickych a
pravnych noriem, nulova tolerancia korupcie,
diskriminacie a protisutazného spravania trva-
le patri k prioritdm skupiny Veolia. Verime, Ze
bez nich nie je podnikanie mozné. Usilujeme sa
o podnikanie, ktoré je dlhodobo udrzatelné.

Vsetky tieto hodnoty sme vpisali do nas-
ho etického kodexu. Hoci zakladné hodnoty

Eticky kédex

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecuje, ze
vo vsetkych jej spolo¢nostiach su dodrziavané
firemné hodnoty a pravidla spravania skupiny,
medzindrodné iniciativy, do ktorych je zapo-
jend, predovsetkym projekt Global Compact
v ramci OSN, ktorého cielom je dodrziavat
univerzalne principy v oblasti ludskych prav,
pracovnych standardov a Zivotného prostre-

Ziskali sme celosvetovo uznavany

certifikat ISO 37001

- systém manazérstva proti korupci

Korupcia je jednym castych problémov nie
len vo firemnom prostredi ale aj vo fungova-
ni spolo¢nosti. Nasledkom je znizovanie kvali-
ty zivota a zniZzovanie dovery celej verejnosti.
Prave preto medzindrodna organizacia 1SO
vyvinula novy standard, ktory pomaha orga-
nizaciam bojovat proti Uplatkarstvu a podpo-
rovat etiku v podnikani. Norma ISO 37001 tak
podporuje rozvoj vhodnej firemnej kultury a jej
implementaciu.

V roku 2021 ziskala spolo¢nost Veolia Ener-
gia Slovensko, a.s. certifikdt ISO 37001 - sys-
tém manazérstva proti korupcii, ¢im potvrdila
dlhodoby zaujem a zavazok aktivne bojovat
proti korupcii, predchadzat a minimalizovat

nasho podnikania su pevne dané, v dnesnom
rychlo sa meniacom svete musime aj my pruz-
ne reagovat na nové vyzvy a Standardy. Preto
pravidelne aktualizujeme rozsah pravidiel, kto-
rymi sa riadime.

Prijali sme suUbor pravidiel spravania s cielom
predchadzat korupcii. Demonstrujeme tym, ze
chceme podnikat s Cistym stitom a nehodla-
me tolerovat korupciu.

dia, dalej medzindrodna legislativa tykajluca sa
[udskych prav, smernice OECD pre nadnarod-
né podniky a narodna legislativa jednotlivych
krajin, kde skupina pdsobi. Skupina Veolia pri-
tom zachovava tieto zakladné principy s pri-
hliadnutim na kultdrnu rozmanitost a dba na
ochranu zivotného prostredia.

1SO 37001

BUREAU VERITAS
Certification

korupcneé rizika a byt pripravena riesit mozné
incidenty. Sucastou protikorupcnej politiky na-
Sej skupiny je kazdoro¢né stanovenie protiko-
rupcénych cielov, ktoré sa nam dari Uspesne na-
plhat. Jednym z nich je prehlbovanie znalosti
nasich zamestnancov a preto pravidelne pri-
pravujeme Skolenia, prostrednictvom ktorych
si prehibia znalosti v protikorupénych témach
a naucia sa ako spravne reagovat v situaciach,
do ktorych sa mdzu dostat pri plneni svojich
pracovnych povinnosti.

V nasledujucich rokoch pokracujeme v certi-
fikacii vsetkych spoloc¢nosti v skupine Veolia
Energia Slovensko.
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Respekt je jedna zo zakladnych hodnét skupiny Veolia.
Prejavuje sa reSpektovanim prava, internych pravidiel
skupiny, Uictou vodi ostatnym a je hlavnym principom
konania vsetkych zamestnancov skupiny Veolia.

Nasa skupina je ¢len zdruzenia firiem Business Leaders Forum (BLF), ktoré
pdsobi pri Nadacii Pontis a vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne
vocCi svojim zamestnancom, zakaznikom, k Zivotnému prostrediu ¢i k okolitej
komunite, v ktorej posobia. BLF je neformalne zdruzenie firiem, ktoré sa za-
vazuju byt lidrami v presadzovani principov zodpovedného podnikania na
Slovensku. Jeho poslanim je kultivovat spoloc¢nost vytvaranim a zavadzanim
Standardov zodpovedného podnikania a zodpovednym podnikanim dosiah-
nut trvalo udrzatelny rozvoj a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pravidelnych stvrtroénych pracovnych schodz-
kach, kde si vymienaju najlepsie skusenosti v oblasti spolocenskej zodpoved-
nosti, bilancuju uskutoc¢nené aktivity a planuju ¢innost na najblizSie mesiace.
Myslienky zodpovedného podnikania realizuju individudlne vo svojich firmach,
ako aj prostrednictvom podujati pod hlavickou BLF, ktoré podporuju odborne
i financne.

Od roku 2019 sme hrdym signatarom dobrovolnej iniciativy Charta diverzity,
ktora podporuje dodrziavanie principov diverzity na pracovisku. Vznikla na
pdde BLF s podporou Eurdpskej komisie a Eurdpskej platformy pre Charty
diverzity, ktord v §tatoch Eurdpskej unie (EU) pomaha zavadzat sirenie prin-
cipov dobrej praxe a skdsenosti na tému manazmentu diverzity. Eticky kodex
Veolie a nan nadvazujuci Kodex pre financnu oblast a Kddex manazérskeho
spravania sU nastroje, ktoré zjednocuju a definuju postupy a pravidla sprava-
nia a vychadzaju zo zakladnych hodndt skupiny Veolia. Kddex protikorupcneé-
ho spravania je neoddelitelna sucast vsetkych internych smernic a postupov
skupiny. Opisuje principy a kroky, ktorych cielom je naplnat snahu skupiny
o bezvyhradné vylucenie vsetkych foriem korupcie a necestného ¢i nezakon-
ného konania a o dodrziavanie noriem a zauzivanych postupov v tejto oblasti.

V roku 2022 sme ziskali celosvetovo uznavany certifikat za trvalo udrzatel-
né podnikanie od ratingovej agentlUry EcoVadis, ktord hodnoti podnikanie
spolo¢nosti podla medzinarodne platnych standardov v styroch oblastiach:
zivotné prostredie, dodrziavanie ludskych prav a spravodlivych obchodnych
praktik, etika a udrzatelny rozvoj. Metodika EcoVadis je zalozena na medzina-
rodnych standardoch CSR vratane Global Reporting Initiative, United Nations
Global Compact a ISO 26 0O00. Ziskany certifikat je platny pre vsetky spoloc¢-
nosti v skupine Veolia Energia Slovensko. Nas vysledok nas zaraduje medzi
25% najlepsie hodnotenych spolo¢nosti, Co zodpoveda ziskaniu striebornej
medaily.

Vyroéna sprava 2022 | \eolia Energia Brezno, a.s.
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Clenstvo v narodnych a eurépskych profesijnjch zdruZeniach

Prostrednictvom ¢lenstva v narodnych a eurdp-
skych profesijnych zdruzeniach sa Veolia aktivne
zapaja do procesu tvorby a pripomienkovania eu-
ropskej, ako aj slovenskej legislativy. Svojou odbor-
nostou a dlhorocnymi skusenostami v manazmen-
te energii, vod a odpadového hospodarstva sa
snazime prispiet k odbornej diskusii a prostred-
nictvom spoluprace s profesijnymi zdruzeniami
poskytnut podporu narodnym instituciam zodpo-
vednym za implementaciu eurdpskej legislativy.

Spolo¢nost Veolia Energia Slovensko, a. s., je ¢len
viacerych odbornych zdruzeni, napriklad Sloven-
ského zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asocidcie po-
skytovatelov energetickych sluzieb (APES), Zdru-
zenia dodavatelov energetiky (ZDE), energetickej
platformy Energoklub, Francuzsko-slovenskej ob-
chodnej komory a Americkej obchodnej komory,
¢im aktivne prispieva k zlepSovaniu podnikatel-
ského prostredia na Slovensku. Prostrednictvom
zastUpenia v pracovnych skupinach jednotlivych
zdruzeni sa zUcastRuje na odbornych diskusiach,
na pripomienkovani legislativnych navrhov a stra-
tégii z oblasti energetickej politiky. Zaroven aktiv-

ne participuje na diskusiach so zastupcami verej-
ného sektora v otazkach energetiky.

Vzhladom na zamer posilnit ¢innosti v novych ob-
lastiach sa spolo¢nost rozhodla rozsirit svoje pod-
sobenie v Slovenskej batériovej aliancii (SBaA) a
v Narodnej vodikovej asociacii Slovenska (NVAS).
SBaA pracuje v oblasti stratégie, legislativy a ko-
munikacie s cielom vytvorit komplexny batériovy
retazec na Slovensku. Je vykonnou platformou pre
spolupracu medzi verejnym a sukromnym sekto-
rom, inovatormi, akademickou obcou a finan¢nymi
inStituciami s cielom podielat sa na hodnotovom
batériovom retazci v Eurdpe. NVAS je zdruzenie
na podporu vodikovych technoldgii, udrzatelného
nastroja na dosiahnutie uhlikovej neutrality.
Prostrednictvom ¢lenstva SZVT v Eurdpskom
zdruzeni na podporu sluzieb v oblasti energetickej
efektivnosti - EFIEES (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services) - skupina
aktivne prispieva k pripomienkovaniu eurdpskej
legislativy v oblasti energetickej politiky. SZVT re-
prezentuje pri EFIEES zastupkyna skupiny Veolia
Energia Slovensko.
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Eurépska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Rizikd spojené s klimatickymi zmenami si vyza-
duju hospodarsky a spolocensky obrat, ktory sa
dotkne kazdého jedného z nas. V oblasti ochrany
ovzdusia a udrzatelného rastu si EU stanovila za
ciel byt lidrom a zaroven prikladom pre iné krajiny.
Koncom roka 2019 Eurdpska komisia (EK) pred-
stavila svoj zatial najambicioznejsi plan v podobe
Eurdpskej zelenej dohody, tzv. Green Deal, ¢o je
balik opatreni a politik, ktoré sa tykaju celej skaly
problematik - od ambicidézneho znizovania emisii
sklenikovych plynov cez investovanie do $picko-
vého vyskumu a inovacii az po ochranu zivotného
prostredia v Eurdpe. Cielom Eurdpskej zelenej do-
hody je urychlit energetickd transformaciu a do-
siahnut uhlikovu neutralitu v roku 2050. Obehoveé
hospodarstvo je jedna z klicovych oblasti tohto
dokumentu. Akeny plan EK pre obehové hospo-
darstvo je zamerany na udrzatelné vyuzivanie
zdrojov a na novu priemyselnu stratégiu postave-
nU na principoch obehového hospodarstva.

V nadvaznosti na prijatu Eurdpsku zelenu do-
hodu vypracovala Eurdopska komisia legislativny
balik pod ndzvom Fit for 55. Clenskym $tatom
ma pomoct znizit emisie sklenikovych plynov do
roku 2030 o 55 % oproti roku 1990. Nova legisla-
tiva ma tiez Uniu nasmerovat k dosiahnutiu uh-
likovej neutrality v roku 2050. Pozostava z vyse
desiatky legislativnych navrhov, ktoré prehodno-
cuju klimatické a energetické pravne predpisy.

Velkou vyhodou Slovenska je moderna plynaren-
ska a teplarenskad energeticka infrastruktura v po-
dobe systémov dialkového vykurovania a flexibil-
nych vyrobnych zdrojov vratane paroplynovych
cyklov zalozenych na nizkoemisnom palive zemny
plyn a obnovitelnych zdrojov (Utlm uhlia v tepla-
renstve SR sa predpoklada najneskdr do roku
2025). Prave sektorova integracia trhov s elektri-
nou, plynom a teplom vytvara dobré predpoklady
na riesenie vyziev, ktoré so sebou prinasa nadcha-
dzajuca vyznamna transformacia energetiky.

V Bratislave
dna 13. 5. 2022

Eurdpska zelend dohoda nadvazuje na subor le-
gislativnych navrhov prijatych pod nazvom Cistd
energia pre vsetkych Eurdpanov, znamy aj ako
Zimny energeticky balicek. Subor viacerych na-
riadeni a smernic Eurdpskej Unie zasadnym spod-
sobom meni terajSiu tvar slovenske] a eurdpskej
energetiky. Tykaju sa podmienok riadenia energe-
tickej Unie, spolo¢nych pravidiel pre vnutorny trh
s elektrinou, energetickej efektivnosti, energetickej
hospodarnosti budov a podpory vyuzivania ob-
novitelnych zdrojov energie. Aproximacia eurdp-
skych pravnych noriem do slovenskej legislativy
by mala pokracovat aj v nasledujicom roku.

Ciele 2030 v oblasti znizovania emisii sklenikovych
plynov, zvysSovania podielu obnovitelnych zdrojov
energie a energetickej efektivnosti ¢lenskeé staty
pretavili do svojich ndrodnych energetickych a
klimatickych planov, pricom tieto ciele dopinaju
navrhy opatreni na ich dosiahnutie. Integrovany
narodny energeticky a klimaticky plan SR na roky
2021 - 2030 je preto klucovy dokument na nasle-
dujuce desatrocné obdobie a predstavuje de fac-
to novU energeticku politiku SR.

Eurdopska komisia ako reakciu na rusko-ukrajin-
sky konflikt predstavila pldan REPowerEU, ktoré-
ho cielom je, aby sa Eurdpa v suvislosti s ruskou
invdziou na Ukrajinu stala nezavislou od ruskych
fosilnych paliv eSte pred rokom 2030. Stanovila a
implementuje subor opatreni na rychle zniZzenie
zavislosti od ruskych fosilnych paliv a na urych-
lenie zelenej transformacie. Plan spociva v di-
verzifikacii zdrojov zemného plynu, v realizacii
Uspornych opatreni na znizeni spotreby energif
a v rychlejsej integracii a vyuzitia obnovitelnych
zdrojov energie.

Klu¢om k realizécii vyziev v oblasti ekologickej
transformacie su inovacie. S ambiciou stat sa
globdlnym lidrom v oblasti ekologickej trans-
formacie sa Veolia zaviazala urychlit a rozsirit
nasadzovanie rieSeni schopnych znizit emisie
sklenikovych plynov a podporit strategicku ne-
zavislost.

& Peter Dobry

generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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vysledky

Hlavné stivahové ukazovatele (. s ¢)

2022 2021

Spolu majetok 568 589
Dlhodoby nehmotny majetok (0] (0]
Dlhodoby hmotny majetok 63 85
Dlhodoby finanény majetok o o
Obezny majetok 504 504
Zasoby 0 0
Dlhodobé pohladavky 7 6
Kratkodobé pohladavky 496 496
Finan¢ny majetok a ucty 0 2
Casové rozliSenie 2 1
Spolu vilastné imanie a zavazky 568 589
Vlastné imanie 83 102
Zakladné imanie 33 33
Kapitaloveé fondy 0 0
Fondy zo zisku 7 7
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 43 62
Zavazky 486 488
Rezervy 36 32
Dlhodobé zavazky 2 1
Kratkodobé zavazky 447 454
Bankové Uvery a vypomoci 0 0
Casové rozliSenie o o
Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti 55 79
Hospodarsky vysledok z finanénej ¢innosti 0 -1

Hospodarsky vysledok za tictovné obdobie po zdaneni 43 62



Vybrané finanéné
a technické ukazovatele

Evidencny stav zamestnancov k 31. 12. (TPP)
Vykurovanie (dni)

Dennostupne

Mnozstvo predaného tepla (k\Wh)

Uéinnost vyroby ndkup/predaj (%)
Investicie (tis. €)

Opravy (tis. €)

—w » > m
Uctovna zavierka
Uctovna zavierka Spolo&nosti je k 3112.2022 zahrnu-
ta do konsolidovanej U¢tovnej zavierky, ktord za kon-
solidovany celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA EN-
VIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.
Tato konsolidovand Uctovnd zavierka je dostupna
priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Navrh na rozdelenie zisku (. ¢

Predstavenstvo spolo¢nosti navrhne valnému zhromazdeniu

rozdelit dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2022 takto:

hospodarsky vysledok za rok 2022
tantiémy

pridel do socidlneho fondu

pridel do rezervného fondu

vyplata dividend

2022

n

233

4024
32244640
99,02

0

256

42718

3100

39 618

2021

n

252

4472

36 402 044
98,95

o

244

Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu, Ze
Spolo¢nost bude nepretrzite pokracovat vo svojej
cinnosti (going concern).
Po 31. decembri 2022 do dria zostavenia Uctovnej za-
vierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali
uvedenie v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2022,

Vyroéna sprava 2022 | \/eolia Energia Brezno, a.s.






[ oo UCTOVNA ZAVIERKA — [lIIIFHIANIE 1

ué POD podnikatelov v podvojnom U&tovnictve

zostavenak 3 1 .12.2 02 2

Ciselné daje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pidu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaju prazdne.
Udaje sa vypifaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABEDEFGCEHT JRKIMNOPQRSTUVXYXYZ 01234567829

Dariové identifikacné &islo Uétovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok
d
[zc 0 2 1 7 6 6 5 1 6 X riadna X mala 7a obdobie © 0 1 2 0 2 2
? . y 012 2022
36622516 mimoriadna velka
S Bezprostredne od 01 2021

SR NAGE priebezna - predchadzajice

35.30.0 (wyznacisax) | obdobie do 12 2021

PriloZené sucasti Gétovnej zavierky
X Suvaha (U6 POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& POD 2-01) X Poznamky (Ué POD 3-01)
(v celych eurach) (v celych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

Veolia Energia Brezno, a.s

Sidlo tictovnej jednotky

Ulica Cislo
CLEMENTI SOVA 5]
PsC Obec

97701 BREZNO

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spolocnosti

OKRESNY SUD BANSKA BYSTRICA
ODDIEL SA, VLOZKA 752/S

Telefonne éGislo Faxové Gislo

055/ 6427886 /

E-mailova adresa

VS@VEOLIAENERGIA.SK

Zostavena diia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam §tatutrneho organu uétovnej jednotky

Statutarfiehg/organu Uétovnej jednotky alebo
2 8 z 03 = 20 2 3 , . 20 3 fyigke] osoby, ktora je i¢tovnou jednotkou:

Zaznamy dafiového tiradu /// /

| Miesto pre evidenéné cislo Odtlacok prezentaénej peciatky darfiového Gradu I

MF SR &. 18009/2014 Vytlagéené z aplikacie eDANE Strana 1
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UZPODv14_2

=

_ Suavaha
Uc POD 1-01

2021766516

o36622516

1T —

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
Cc

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast' 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r.02+r.33+r.74

01

1924511

568106

1356405

5

89369

Neobezny majetok
r.03+r.11+r. 21

02

1419240

62835

1356405

84762

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dlhodoby

nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,

07X, 091A/

08

Obstaravany
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

sucet (r. 12 az

r. 20)

1

1419240

62835

1356405

84762

AllA1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

32309

32309

1653

L
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UZPODv14_3

=

_ Savaha
Uc¢POD 1-01

2021766516

ko36622516

T —

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
[+

Bezné uctovné obdobie

Brutto - Cast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

1386931

62835

1324096

846009

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby financny
majetok

sucet (r. 22 az

r. 32)

21

Al

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

okrem v prepojenych

(062A) - /096A/

s podielovou U&astou

uctovnych jednotkach

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

P&zicky prepojenym
uctovnym jednotkdm
(066A) - /096A/

25

P6zicky v ramci
podielovej Ucasti
okrem prepojenym
uctovnym jednotkdm
(066A) - /096A/

26

Ostatné p6zicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A,06XA) - /096A/

28

L
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=

U& POD 1 - 01

Suvaha

2021766516

o36622516

LTI —

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
[

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pézicky a ostatny
dlhodoby finanény
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, 067A, 069A,
06XA) - /096A/

29

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dihsou ako jeden rok
(22XA)

30

.| Obstaravany
dlihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

Poskytnuté

*| preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
r.34+r.41+r.53 +
r.66 +r. 71

33

503725

503725

5

03665

B.lL

Zasoby
sucet (r. 35 az
r. 40)

34

126

126

113

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

126

126

113

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - 1194/

37

Zvierata
(124) - /195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1391A/

40

B.IL

Dlhodobé
pohladavky
sucet (r. 42 +r. 46
azr. 52)

41

7046

704606

5800

B.Il.1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sucet (r. 43 azr. 45)

42

L
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I— UZPODv14_5

Stvaha 2021766516

U& POD 1 - 01

cos6622516| IIIMIMIME 1

Ozna-
cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - Cast 1

Netto

2

uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Uétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

43

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
Gctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
Uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

48

Pohladavky voci
spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

Odlozena darova
pohladavka
(481A)

52

704606

704606

5800

B.III.

Kratkodobé
pohladavky
sucet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

496489

496489

496007

B.IIL1.

Pohradavky

z obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

458895

458895

358607

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym uctovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - [391A/

55

1.b.

Pohladavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej UCasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

56

I— MF SR ¢. 18009/2014
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U& POD 1 - 01

Suvaha

2021766516

o36622516

AT —

Ozna-
Cenie
a

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku
c

Bezné uctovné obdobie

Brutto - cast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,

314A, 315A, 31XA) -
1391A/

57

458895

458895

3

58607

Cista hodnota
zékazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

59

33120

33120

-_—

28809

Ostatné pohladavky

v ramci podielovej
Ucasti okrem pohla-
davok voci prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladavky voci
spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

Socialne poistenie
(336A\) - 1391A/

62

Dariové pohladavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - I391A/

63

3480

3480

7689

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/

65

9914

9914

902

B.IV.

Kratkodoby
finan¢ny majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

66

B.IV.1.

Kréatkodoby finan¢ny
majetok v prepoje-
nych uétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

67

Kréatkodoby finanény
majetok bez kratkodobé-
ho finanéného majetku

v prepojenych Gétov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

68

Vlastné akcie a
vlastné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finan¢ny
majetok

(259, 314A) - 1291A/

70

|— MF SR ¢. 18009/2014
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UZPODv14_7
[ T soas Jfoc2021766516

cos6622516| WM 1

Ug POD 1 - 01
cc):r,‘.lae STRANA AKTIV rcl:a.:::l Bezné uctovné obdobie Bezpros'tfedne'predch_a’ldzajL’lce
a b c 1 Brutto - ¢ast 1 Netto 2 Gctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
B.V. |Finan&né uéty 71 6 4 6 4
r.72+r.73
B.V.1. | Peniaze 72 6 4 6 4
(211, 213, 21X)
2. | Ugty v bankéach 73
(221A, 22X, +/- 261)
c. Casové rozlisenie | 74 1546 154606
sucet (r. 75 az r. 78)

Naklady buducich
C.1. | obdobi dihodobé 75
(381A, 382A)

2. | Naklady budacich | 76 147 2 147 2

obdobi kratkodobé
(381A, 382A)

942
3. Prijmy buducich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy budtcich 78 7 4 7 4
obdobi kratkodobé
(385A)
Fii STRANA PASIV r(l:alltsillgl Bezné Gétovné obdobie 4 Bezprostredne
a b c predchadzajtice uctovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r.80 +r. 101+ 1. 141 & 568106 589369
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87+
A | 190+1.93+1.97+r.100 80 82558 101505
Al | Zakladné imanie suget (r. 82 az r. 84) 81 33200 33200
A.l1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 33200 33200
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané vlastné imanie 84
| (/-1353)
A.ll. | Emisné azio (412) 85
ALlll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 6640 6640
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
ANAL @174, 418, 421, 422) 88 6640 6640
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 89
“ | podiely (417A, 421A)

fe==_MF SR ¢. 18009/2014 Strana7 =
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LT —

. Stvaha 20217665 16|€o3 6622516
U¢ POD 1 - 01
- f Gi S s x . . Bezprostredne predchadzajuce uctovné
o Cisl
o STRANA PASIV riadiku Bezné uctovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 90
A.V.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Oceriovacie rozdiely z precenenia
AVL. sucet (r. 94 az r. 96) 93
Ocerovacie rozdiely z precenenia
AVI1. majetku a zavézkov (+/- 414) 94
2 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | ucastin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 26
* | pri zluceni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AVl 1. 98 +r. 99 97
A.VIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-
AVIIL. | bie po zdaneni /+-/1. 01 - (r. 81 + 1. 85 + 1. 86 | 100 42718 61665
+r87+r.90+r.93+r.97+r.101 +r.141)
Zavazky r.102+r. 118 +r.121+r. 122
B %1136 +1.139 +1. 140 101 485544 487858
Dlhodobé zavazky
Bl | saget (r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 2493 1258
B.I1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 103
o sucet (r. 104 az r. 106)
Zavazky z obchodného styku voci
1.a.| prepojenym Ucétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej Casti okrem zavéazkov voci prepojenym | 105
uctovnym jednotkdm (321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zavazky z obchodného styku 106
"1 (321A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
" | tCtovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej Ucasti
4. | okrem zavézkov voci prepojenym uctovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 2493 1258
10 Iné dlhodobé zavazky 115
| (336A, 372A, 474A, 47XA)
1 Dlhodobé zavézky z derivatovych operacii 116
| (373A,377A)
12.| Odlozeny darovy zavéazok (481A) 117

I— MF SR ¢. 18009/2014
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UZPODv14_9

[ Tesoro][oe2021766516[coze6225 16| IIMINKIE
U¢ POD 1 -01
- F Gi 5o . . Bezprostredne predchadzajiuce ucétovné
o. Cisl
e STRANA PASIV riadku Bezné uctovné obdobie obdobie
a b c 4 5
B.Il. | Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118 11499 8187
B.Il.1. | Z&konné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 11499 8187
B.lll. | Dlhodobé bankové uvery (461A, 46XA) 121
Kratkodobé zavazky
BAV. | stget (r. 123 + r. 127 az r. 135) 122 447446 454315
Zavazky z obchodného styku
BV Sucet (r. 124 az r. 126) 123 358763 405386
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.| GEtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Zavazky z obchodného styku v ramci podielovej
1b Ucasti okrem zavazkov voci prepojenym 125
-¥+| Gctovnym jednotkam (321A, 322A, 324A 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126 358763 405386
475A, 476A, 478A, 47XA)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zavéazky voci prepojenym uctovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ucasti
4. | okrem zavazkov voci prepojenym Gctovnym | 129
jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavézky vodi zamestnancom
6| (331, 333, 33X, 479A) 131 11558 10863
7. | Zavazky zo socialneho poistenia (336A) 132 81314 75063
Darové zavéazky a dotacie
8. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 68929 30437
9 Zavazky z derivatovych operacii 134
" | (73A, 377A)
Iné zavazky
10. (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 135 6 2 6 6
B.V. | Kratkodobé rezervy r.137 +r. 138 136 2410606 24098
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 4098 4 2 34
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 2000 8 19864
Bezné bankové uvery
BVI- | (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VII. (241, 249, 24X, 473A, [-1255A) 140
Casové rozlienie
C. | saget (r. 142 a2 r. 145) 141 4 6
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
C.1. (383A) 142
Vydavky buducich obdobi kratkodobé
2. | 383m) 143 4 6
3 Vynosy buducich obdobi dlhodobé 144
© | (384A)
4 Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145
© | (384A)
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Vykazziskovastratipe 2 0 2 176 65 16|(i€o3 6622516
U¢ POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- Cislo z - — -
Conie Text riadku besné Gétovné obdobie bezprostredne pgggglgia:zajuce uctovné
a b c 1 2
* | Cisty obrat (€ast Gét. tr. 6 podra 01 2763481 2436670
zakona)
« | Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu
sucet (r. 03 a2 r. 09) 02 2765738 2438975
. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) | 04 25455 8 2209771
lll. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 217 942 226899
v Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
* | (+/-) (UCtova skupina 61)
V. | Aktivacia (uctova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI. | majetku, dlhodobého hmotného majetku a 08 1
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 225 2 5
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu
* L1 +rn12+r13+114+1.15+1.20 + 10 27110160 2360235
r.21+r.24+r.25+r.26
A Naklady vynaloZzené na obstaranie 1
" | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. neskladovatelnych dodavok (501, 502, 503) 12 1 7 9 0 1 3 8 1 4 9 5 7 8 4
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (uétova skupina 51) 14 603788 565343
E. | Osobné naklady (r. 16 az r. 19) 15 288825 201 6 1
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 197917 182427
2 Odmeny ¢lenom organov spoloc¢nosti a 17
" | druzstva (523)
Néaklady na socialne poistenie
3- | (524, 525, 526) 18 72751 66998
4. | Socialne naklady (527, 528) 19 18157 12536
F. | Dane a poplatky (uctovéa skupina 53) 20 1 6 6 7 9 2 5 0
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
G. nerf)mgtnénﬁ)u majeFt)kuad}ihodobému 21 2 1 9 2 7 2 3 8 7 6
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G1. a dlhodobého hmotného majetku (551) 22 2 1 9 2 7 2 3 8 7 6
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému majetku a dlhodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
H Zostatkova cena predaného dlhodobého 24
* | majetku a predaného materialu (541, 542)
Opravné polozky k pohladavkam (+/-) -
L | (sany 25 54
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost
| (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 562 4021
bl Vysledok hospodarenia z hospodarskej
&innosti (+-) (r. 02 - . 10) 2z 04722 78740
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Ug POD 2 - 01
Skuto¢nost’
Ozna- Cislo 2 7 = 2
Canie Text riadku besné Gétovné obdobie bezprostredne ;:;'gggll;?:zajuce uctovné
a b c 1 2
* Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +
r.06+r.07)-(r.11+r.12+r. 13 +r. 14) 28 3 6 9 5 5 5 3 7 5 5 4 3
- Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
+r.31+r.35+r.39+r.42+r. 43 +r. 44 2 3 4 6
Vil Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
IX Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
© | sucet(r.32 azr. 34)
IX 1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
""" | od prepojenych Gctovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej i€asti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucet (r. 36 azr. 38)
XA Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
""" | od prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej u¢asti okrem vynosov 37
prepojenych Uctovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
| majetku (666A)
XI. | Vynosové troky (r. 40 +r. 41) 39 3460
XI1 Vynosové Uroky od prepojenych 40
*" | uctovnych jednotiek (662A)
2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 346
XIl. | Kurzové zisky (663) 42
Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44
o Naklady na finanénu ¢innost’ spolu r. 46
FLAT+1. 4B +1.49+1.52+ 1. 53 +1.54 | 40 534 618
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
T 1 (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
© | (+/-) (565)
N. | Nakladové aroky (r. 50 +r. 51) 49 11 25
N1 Nakladové aroky pre prepojené Gctovné 50
*" | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladové troky (562A) 51 11 25
O. | Kurzové straty (563) 52
P Naklady na precenenie cennych papierov a 53
’ naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanénu ¢innost
Q (568, 569) 54 5 2 3 5 9 3
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Ug POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- Cislo z T — -
Conie Text riadku besné Gétovné obdobie bezprostredne pgggglgia:zajuce uctovné
a b c 1 2
Vysledok hospodarenia z finanénej — —
™| &innosti (+/-) (r. 29 - r. 45) 35 188 618
[— Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55) 56 5 4 5 3 4 7 8 1 2 2
R. | Dafi z prijmov (r. 58 +r. 59) 57 11816 16457
R.1. | Da z prijmov splatna (591, 595) 58 1306 2 16542
2. | Da z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 - 1246 -85
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
* | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné
**** | obdobie po zdaneni (+/-) 61 4 2 7 1 8 6 1 6 6 5
(r. 56 - r. 57 - r. 60)
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A. VSEOBECNE INFORMACIE

1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:
Veolia Energia Brezno, a.s.

Clementisova 5

977 01 Brezno

Spolo¢nost’ Veolia Energia Brezno, a.s. (povodne Dalkia Brezno, a.s., d’alej len Spolo¢nost’), bola zaloZzena rozhodnutim
zakladatel'a v zmysle zakladatel'skej zmluvy zo diia 17. decembra 2003 a vznikla 1. januara 2004 zapisom do Obchodného
registra Okresného sudu v Banskej Bystrici (Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel Sa., vlozka ¢.
752/8).

Dna 1.septembra 2015 sa zapisom v OR SR uskuto¢nila zmena obchodného mena spolo¢nosti Dalkia Brezno, a.s. na Veolia
Energia Brezno, a.s.

Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti si:
—  vyroba a rozvod tepla.

2.  Datum schvilenia i¢tovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie
Uctovna zéavierka Spolocnosti k 31. decembru 2021, za predchadzajuce uctovné obdobie, bola schvalena valnym
zhromazdenim Spolo¢nosti 15. juna 2022.

3. Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2022 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve (dalej ,,zdkon o uctovnictve™) za uctovné obdobie od 1. janudra 2022 do
31. decembra 2022.

Uc¢tovna zavierka je urcena pre pouzivatelov, ktori maji primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach
a uctovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka neposkytuje a ani nemoze

mohli potrebovat. Tito pouZivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.

4. Informicie o skupine
Uttovna zavierka Spolognosti je k 31.12.2022 zahrnuta do konsolidovanej Giétovnej zavierky, ktora za konsolidovany
celok zostavuje spolo¢nost VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.
Tato konsolidovana Gctovna zavierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

5. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Spolo¢nosti v i¢tovnom obdobi 2022 bol 11 (v Gctovnom obdobi 2021 bol 11).

6. Zverejnenie uctovnej zavierky za predchadzajuce uétovné obdobie
Uc¢tovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 spolu s vyro¢nou spravou bola ulozena do registra i¢tovnych zavierok
29. jina 2022.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Statutarny organ: Predstavenstvo
Benedikt Lavrin¢ik — predseda
JUDr. Tomas Abel , PhD. - ¢len
Ing. Peter Dobry - ¢len

Dozorny organ: Dozorna rada
Ing. Miroslav Fasang — predseda
Ing. Livia Oslancova Ivancova - ¢len
PhDr. Petra Dzurmanova — ¢len

Clenom §tatutarneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2022 poskytnuté Ziadne pdzicky, zaruky alebo

iné formy zabezpecenia, ani finanéné prostriedky alebo iné plnenia na sukromné ucely ¢lenov, ktoré sa vyactovavaju.
Plnenia tohto charakteru im neboli poskytnuté ani v roku 2021.

Vyroéna sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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C.

D.

INFORMACIE O AKCIONAROCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Struktura akcionarov k 31. decembru 2022 je takato:

a b C d e
Veolia Energia Slovensko, a.s. 24900 75 75 -
Mesto Brezno 8300 25 25
S polu 33200 100 100 -

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

1. Vychodiska pre zostavenie uc¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu, ze Spolo¢nost’ bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti (going
concern).

Na zéklade verejne dostupnych informacii v sucasnosti, aktudlne dosahovanych klIicovych indikatorov vykonnosti
Spolocnosti ku ditu zostavenia uctovnej zavierky, ako i vzhl'adom na kroky podniknuté vedenim Spolo¢nosti, vedenie
Spolo¢nosti nepredpoklada priamy okamzity a signifikantne nepriaznivy vplyv externych geopolitickych udalosti (ako
rusko-ukrajinsky konflikt) alebo dopad neustale pritomnej ekonomickej neistoty (energeticka kriza) na Spoloc¢nost,, jej
prevadzku, finan¢nu situaciu alebo jej prevadzkové vysledky.

Vedenie Spolocnosti vSak nemdze vylacit' riziko, Ze stupiiovanie Statnych intervencii do trhovych mechanizmov a
zavaznost’ krizovych opatreni realizovanych Vladou SR, nebude mat’ nepriaznivy vplyv na Spoloc¢nost, jej financnu
situdciu a prevadzkové vysledky v strednodobom a dlhodobom horizonte. Vedenie Spolo¢nosti situdciu nad’alej pozorne
monitoruje, vyhodnocuje ju a bude na fiu reagovat’ s cielom zmiernit’ dopad takychto udalosti a okolnosti, ked’ nastant1.

Uctovné metody a vieobecné uctovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Poutzitie odhadov a usudkov
Zostavenie uctovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment Spolocnosti urobil usudky, odhady a predpoklady, ktoré
ovplyviiuju aplikdciu uétovnych metdd a uctovnych zasad a hodnotu vykazovaného majetku, zavizkov, vynosov a
nékladov. Odhady a stvisiace predpoklady su zalozené na minulych skusenostiach ainych rozlicnych faktoroch,
povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie uctovnych hodnét
majetku a zavizkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skutocné vysledky sa preto mézu lisit’ od odhadov.

Odhady asuvisiace predpoklady st neustdle prehodnocované. Korekcie Gctovnych odhadov nie st vykazané
retrospektivne, ale st vykazané v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekcie a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyviluje toto aj budiice obdobia.

Usudky
V suvislosti s aplikaciou uctovnych metdd a Gctovnych zasad Spolocnosti nie st potrebné také usudky, ktoré by mali
vyznamny dopad na hodnoty vykazané v tictovnej zavierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spoloénost’ neidentifikovala takd neistotu v odhadoch a predpokladoch, pri ktorej by existovalo signifikantné riziko, ze by
mobhla viest’ k ich vyznamnej Gprave v nasledujucom uétovnom obdobi.

3. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktord zahifia cenu obstarania a naklady stvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.), znizenu o dobropisy, skonta, rabaty, zl'avy z ceny, bonusy a pod.

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého majetku nie su Groky z tverov, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého
majetku do pouzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vsetky priame
naklady vynalozené na vyrobu alebo int ¢innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo int ¢innost’.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
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Odpisovat’ sa zac¢ina prvym dilom mesiaca nasledujiiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouZzivania. Drobny dlhodoby
nehmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a nizsia, sa odpisuje jednorazovo pri
uvedeni do pouzivania.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychddzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa zac¢ina prvym ditlom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby
hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZ$ia, sa odpisuje jednorazovo pri
uvedeni do pouzivania,

Pozemky sa neodpisuju.

Predpokladana doba pouzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Predpokladana Metoda Roc¢na odpisova
doba pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 20 linearna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4az6 linearna 16,67 az 25
Dopravné prostriedky 4 linedra 25
Drobny dlhodoby hmotny majetok rézna jednorazovy odpis 100

Metddy odpisovania, doby pouzitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa Gipravy.

Posudenie znizenia hodnoty majetku

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna polozka sa Uctuje v sume opodstatnené¢ho predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

Faktory, ktoré su povazované za délezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku su:
® technologicky pokrok,

® vyznamne nedostatocné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi prevadzkovymi
vysledkami,

vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolocnosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo¢nosti,
zastaralost’ produktov.

Ak Spolocnost’ zisti, ze na zéklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku mozno
predpokladat’, Zze doslo k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v u¢tovnictve, vypocita znizenie hodnoty majetku
na zaklade odhadov projektovanych Cistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocakavaju z daného majetku,
vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo preukazat’ ako nedostatocné, ak by analyzy
nadhodnotili penazné toky alebo ak sa zmenia podmienky v buducnosti (pre viac informacii pozri bod D.8 ZniZenie hodnoty
majetku a opravné polozky).

4. Pohladavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa oceniuju ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'adavky nadobudnuté vkladom
do zékladného imania sa ocenujii obstaravacou cenou vratane nakladov stivisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa znizuje
o pochybné a nevymoziteI'né pohl'adavky.

5. Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa ocenuju obstardvacou cenou. Na vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa
vo vlastnom imani vytvara rezervny fond.

6. Finan¢né ucty
Finanéné Gcty tvori peniazna hotovost’, ceniny, zostatky na bankovych uctoch a ocenujli sa menovitou hodnotou. ZniZenie
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

7. Naklady buducich obdobi a prijmy budiicich obdobi

Vyroéna sprava 2022 | Veolia Energia Brezno, a.s.
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Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

8. ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky
Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze doslo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravna polozka sa i¢tuje v sume opodstatneného predpokladu zniZenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane zmena
predpokladu znizenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku a zdsob

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, je uctovna hodnota majetku Spolo¢nosti, iného ako odlozenej
danovej pohl'adavky (pozri bod D.12. Odlozené dane) posudzovana s cielom zistit, ¢i existuji indikatory, ze by mohlo
dojst’ k znizeniu hodnoty majetku. Ak takéto indikatory existujii, potom sa odhadnu predpokladané buduce ekonomické
uzitky z daného majetku.

Opravné polozky vykazané v predchadzajucich obdobiach sa prehodnocuju ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka s cielom zistit’, ¢i existuju indikatory, ktoré by naznacovali, ze doslo k zmene v predpoklade zniZenia
hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovat. Opravna polozka sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov
pouzitych na uréenie predpokladanych ekonomickych tzitkov z daného majetku. Opravna polozka sa zrusi len v rozsahu,
v akom uctovna hodnota majetku neprevysi ti Gctovnli hodnotu, ktora by bola stanovena po zohl'adneni odpisov, ak by
opravna polozka nebola vykazana.

Zasady postdenia znizenia hodnoty dlhodobého majetku st opisané aj v bode D.3.

ZniZenie hodnoty financného majetku a pohladavok
Ku kazdému diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka sa finanény majetok, ktory nie je oceneny realnou hodnotou
posudzuje s cielom zistit, ¢i existuju objektivne dokazy znizenia jeho hodnoty.

Medzi objektivne dokazy o znizeni hodnoty finanéného majetku patri nesplacanie dlhu alebo protipravne konanie dlznika,
restrukturalizacia pohl'adavok Spolo¢nosti za podmienok, o ktorych by Spolo¢nost’ za normalnej situacie neuvazovala,
indikacie, Ze na majetok dlznika alebo emitenta bude vyhlaseny konkurz, alebo skutoc¢nost, Ze pre cenny papier prestal
existovat’ aktivny trh. Objektivnym dokazom znizenia hodnoty investicii do majetkovych cennych papierov je aj vyznamné
alebo dlhodobé¢ znizenie ich redlnej hodnoty pod uroven ich obstaravacej ceny.

Predpokladané budiice ekonomické uzitky z investicii Spolocnosti v podielovych cennych papieroch a v podieloch
a z pohl'adavok sa vypocitaji ako sticasna hodnota odhadovanych diskontovanych buducich penaznych tokov. Pri uréeni
navratnej hodnoty Gverov a pohl'adavok sa tiez berie do ivahy schopnost’ a vykonnost' dlznika a hodnota kolateralov
a zaruk od tretich stran.

Opravna polozka sa zrusi, ak nasledné zvySenie predpokladanych buducich ekonomickych tzitkov mozno objektivne spajat’
s udalostou, ktora nastala po vykazani opravnej polozky.

9. Zavizky
Zavazky pri ich vzniku sa ocefuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, ze suma zavizkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavizky v Gctovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

10. Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujici existujicu povinnost’ Spoloc¢nosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,
ze v buducnosti znizi jej ekonomické uzitky. Rezervy s zavizky s neuritym casovym vymedzenim alebo vySkou
a oceniuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka.

Tvorba rezervy sa uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy tcet, ku ktorému zaviazok prislucha. Pouzitie
rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Gctu rezerv so suvztaznym zapisom v prospech vecne prislusného ucétu
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opaénym uétovnym zapisom ako sa uctovala tvorba
rezervy.

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontd a vratenie kupnej ceny pri reklamacii sa uctuje ako zniZenie povodne
dosiahnutych vynosov so siivztaznym zapisom v prospech uctu rezerv.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuji s vplyvom na vysledok hospodarenia a oceiuji sa
v odhadovanej vyske zavizku.
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11. Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do dochodkovych a poistnych fondov, platend rocna dovolenka a platend zdravotnd dovolenka,
bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost’) sa uctuji v u¢tovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo
suvisia.

Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného dochodku narok na odmenu vo vyske jednej
priemernej mesacnej mzdy.

Zaviazok za uz odpracovanu dobu zamestnania je oceneny v jeho sucasnej hodnote ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa uctuji okamzite v ¢ase ich vzniku pri prehodnoteni vysky zaviazku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocet zamestnaneckych pozitkov st nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2022 11
Percento zamestnancov, ktori ukonc¢ia zamestnanecky pomer so Spolo¢nostou pred odchodom

do dochodku (miera ukoncenia) 30,91 %
Predpokladané zvySenie miezd (pre rok 2023-9,00%, rok 2024 — 14,10%, rok 2025 a neskor —

5,20%)

Diskontna sadzba 3,75 %
Dlhodoba inflacia 2,00 %

12. OdloZené dane
OdloZené dane (odlozena danova pohl'adavka a odlozeny danovy zavézok) sa vzt'ahuju na:
a) docasné rozdiely medzi i¢tovnou hodnotou majetku a i¢tovnou hodnotou zaviazkov vykazanou v sivahe a ich
danovou zakladnou,
b) moznost umorovat’ dafiovu stratu v budticnosti, ktorou sa rozumie moznost’ odpocitat’ danovu stratu od zakladu
dane v budticnosti,
¢) moznost previest nevyuzité danové odpocCty a iné danové naroky do buducich obdobi.

Odlozena danova pohl'adavka ani odlozeny danovy zavéizok sa neuctuje pri:

® docasnych rozdieloch pri prvotnom zatctovani (angl. initial recognition) majetku alebo zavizku v Gctovnictve, ak
v Case prvotného zatcétovania nema tento Gctovny pripad vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane
a zaroven nejde o kombinaciu podnikov (t. j. nejde o uctovny pripad vznikajici u kupujiceho pri kipe podniku alebo
Casti podniku, prijimatel'a vkladu podniku alebo ¢asti podniku alebo u nastupnickej uctovnej jednotke pri zluceni,
splynuti alebo rozdeleni),

® docasnych rozdieloch stvisiacich s podielmi v dcérskych, spolo¢nych a pridruzenych tctovnych jednotkach, ak
Spoloc¢nost’ je schopné ovplyvnit’ vyrovnanie tychto docasnych rozdielov a je pravdepodobné, zZe tieto docasné rozdiely
nebudl vyrovnané v blizkej buducnosti,

®  docasnych rozdieloch pri prvotnom zauctovani goodwillu alebo zaporného goodwillu.

O odlozenej danovej pohladavke z odpocitatelnych docasnych rozdielov, z nevyuzitych danovych strat a nevyuzitych
danovych odpoctov a inych danovych narokov sa uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, ze buduci zaklad dane, voci
ktorému ich bude mozné vyuzit, je dosiahnutelny. Odlozend daiiova pohl'addvka sa preveruje ku kazdému diiu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, ze zaklad dane z prijmov bude dosiahnuty.
Pri vypocte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit’ v case vyrovnania
odlozenej dane.

V suvahe sa odloZena danova pohl'adavka a odloZeny dafiovy zavéizok vykazuju samostatne. Ak sa vzt'ahuji na odlozent
dan z prijmov toho istého danovnika aide o ten isty danovy trad, moze sa vykazat' len vysledny zostatok uctu 481 —
Odlozeny danovy zavézok a odlozena daiiova pohl'adavka.

13. Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi
Vydavky buducich obdobi a vynosy budticich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
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14. Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. St tiez znizené o zl'avy a zrazky (rabaty, bonusy,
skontd, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznanu zl'avu.

Trzby z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v dent splnenia doddvky podl'a Obchodného zdkonnika, podla Incoterms
alebo inych podmienok dohodnutych v zmluve

Trzby z predaja sluzieb sa vykazujti v i¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.

Spolo¢nost’ tétuje vynosy z predaja tepla na UK a tepla na vyrobu teplej uZitkovej vody v posledny defi mesiaca na zaklade
odpisov z meracich pristrojov za dany mesiac. Kone¢né rocné zac¢tovanie s odberatel'mi sa uctuje na zaklade skutocnosti
do roku, s ktorym vecne a casovo suvisia. Skutocna ro¢na spotreba sa odberatelom vyfakturuje v nasledujicom roku.

15. Porovnatel’né udaje

Ak v dosledku zmeny uGctovnych metod a uctovnych zasad nie st hodnoty za bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie v jednotlivych sti¢astiach Gi€tovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatel'nych hodnotach
v poznamkach.

16. Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spoloc¢nost’ zisti v beznom uctovnom obdobi vyznamnu chybu tykajucu sa minulych uctovnych obdobi, opravi tito
chybu na tctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beznom u¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi sa uctuju
v beznom G¢tovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2022 Spolo¢nost’ neuctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

E. INFORMACIE K POLOZKAM SUVAHY A VYKAZU ZISKOV A STRAT

1. Zavizky

Struktura zavizkov (okrem zévizkov zo socialneho fondu a odlozeného datového zavizku) podla zostatkovej doby
splatnosti je uvedend v nasledujucom prehl'ade:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Zaviazky po splatnosti 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 447 446 454315
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 az 5 rokov 0 0
Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako 5 rokov 0 0
Zavizky spolu 483 051 454 315

F. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

1. Najaty majetok

Spolo¢nost’ ma prenajaté tepelno — energetické zariadenia v Brezne. Najomna zmluva s Mestom Brezno je uzatvorena do
roku 2023 s moznostou prediZenia aj s moznostou vypovede v uréenych pripadoch. Spoloénost’ plati za majetok roéné
najomné vo vyske 60 000 EUR v zmysle Dodatku ¢. 14 k Zmluvy o ndjme nehnutelnosti a technologickych zariadeni
a fixny poplatok 36 513 EUR.
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2. Prehlad o podsiuvahovych polozkach

Zostatkova hodnota majetku v ndjme je uvedend v nasledovnom prehl'ade:

2022 2021
M ajetok v najme 280 032 172 939
Drobny hmotny majetok do 1 700 EUR 35126 37 821
Drobny nehmotny majetok do 2 400 EUR 3479 3479

Iné polozky (operativny prenajom stroje, pristroje) - -

G. I’NVFORMA,CI]:Z (o) SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2022 do dia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali uvedenie
v uctovnej zavierke k 31. decembru 2022.
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