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Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 za rok 2021

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvélend MsZ
diia 21.9.2016 uznesenim €. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie
klientov a verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatela. Plnenie
dokumentu je rozdelené na obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument
sa zaobera problémami v oblasti byvania, zdravia a infrastruktiry, vzdelavania, socidlnych
sluzieb a zamestnanosti. V kazdej z rieSenych oblasti bola stanovend priorita ktord chceme
dosiahnut’, z ktorej vyplyvaja jednotlivé ciele a nasledne Specifické ciele a opatrenia. Opatrenia
boli premietnuté do akénych planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladdme spravu o plneni opatreni za rok 2021:

1. Byvanie zdravie a infrastruktura
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat’ problém neprisposobivosti
a znizit’ napitie medzi minoritou a majoritou

Ciel’ 1: Zastavit’ narast nelegalnych stavieb, sledovat’ migraciu romskeho obyvatel’stva
a nelegalne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

1.1.1 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegilnych skladok
Splnené, plnenie nad’alej prebieha

1.1.2  Legalizacia obydli
V romskych osidleniach v roku 2021 neboli vydané Ziadne dodato¢né povolenia na stavby.

1.1.3  Odstranovat’ nelegilne rémske obydlia

Odborom zivotného prostredia a stavebného poriadku boli v roku 2021 ozndmené 2 Statne
stavebné dohlady. V konani nebola ziadna stavba. Dobrovolne neboli odstranené Zziadne
stavby.

1.1.4  Odstranovat’ nelegalne skladky

Terénni socidlni pracovnici pri navstevach jednotlivych lokalit pravidelne uskutoc¢novali
osvetu zameranl na aktivaciu pri skvalitiiovani byvania, Uprave okolia a udrZiavanie Cistoty
v blizkosti obydli. V kazdej lokalite sa v sucinnosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ
organizovali sezonne brigddy zamerané na likvidaciu skladok odpadu, Cistenie svahov
potokov, pristupovych ciest a travnatych ploch v blizkosti obydli. Brigady boli organizované
aj v mimoriadnych terminoch, kedy to vyZzadoval neziaduci stav v lokalite. Pri vyskyte
nelegalnej skladky TSP poskytli poradenstvo ohl'adne postupu pri jej likvidacii v spolupraci
s pracovnikmi TS — Brezno. V lokalite Hlavina klienti udrziavali ¢istotu v okoli mestskych
najomnych bytov na zdklade vypracovaného harmonogramu upratovacich prac. V roku 2021
bolo vydanych 7 vyziev na likviddciu nezédkonne uloZeného odpadu. Prejednany bol 1
priestupok za nezdkonne uloZeny odpad, kde bola ulozena aj finan¢na pokuta.



Ciel’ 2: Zlepsit’ pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom na socialne byvanie

Specificky ciel: 2.1 Vystavba bytov niZ$ieho §tandardu s aktivnym zapojenim sociglne
vylic¢enych ob¢anov

Opatrenia:

2.1.1 Vytipovanie vhodnych lokalit

Splnené

2.1.2 Vypracovat’ projektovu dokumentaciu

Projektova dokumentacia je spracovand, mesto podalo Ziadost' o nendvratny financény
prispevok na vystavbu bytov v systéme prestupného byvania v lokalite Hlavina, avSak
nepodpisalo zmluvu o NFP kvoli narastu neopravnenych vydavkov. Zapojime sa do najblizsej
vhodnej vyzvy.

2.1.3 Vypracovat’ vzorovi projektovi dokumenticiu na vystavbu bytov nizSieho
Standardu
nerelevantné

2.1.4. Vytipovat’ rodiny buducich najomnikov a zapojit’ ich do procesu vystavby
T.C. opatrenie neplnené, jeho realizacia zacne po schvaleni NFP a zahdjeni vystavby.

2.1.5 Vytipovat’ byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy existujiceho bytového fondu
na realizaciu socialneho byvania
Zatial nesplnené — termin az do roku 2022

2.1.6. Vytvorit’ systém prestupného byvania

Materidl ,,Systém byvania s prvkami prestupného byvania v meste Brezno* bol spracovany
v suvislosti s vyzvou uvedenou v bode 2.1.2 a po realizécii vystavby najomnych bytov bude
implementovany do praxe.

Specificky ciel’: 2.2 Riesit’ problém infradtruktiry
Opatrenia:
2.2.1 Rekonstrukceia ciest a chodnikov

V roku 2021 Technické sluzby vykonali opravy ciest a chodnikov v lokalitach Vrbova, Hlavina,
Stromova a Lesnd ulica. Opravy spocivali v oprave vytlkov, zdsypov nerovnosti, ale aj
odvodneni danych usekov ciest.

2.2.2 Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie
V roku 2021 sa v lokalitaich MRK kanalizacia nebudovala.

2.2.3 Budovanie a idrZzba verejného osvetlenia

V roku 2021 sa v lokalitich MRK priebezne na podnet obéanov MRK uskuto¢niovala tdrzba
verejného osvetlenia.

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode
Pristup k pitnej vode je zabezpeceny vo vsetkych lokalitach.



Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpeé&nosti a verejného poriadku

Opatrenia:

2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

1100 litrové kontajnery boli jednotlivych lokalitach vyvazané pravidelne a to minimalne 2x
mesacne. Velkoobjemové kontajnery boli vyvazané minimalne dvakrat do tyzdna, v pripade
potreby CastejSie. V ramci jesenné¢ho a jarn¢ho upratovania boli pravidelne pristavované
kontajnery a tak isto aj pri upratovacich akciach organizovanych mestom.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusujucim ziakon o nakladani
s odpadom a znecist’ovani Zivotného prostredia

V roku 2021 bolo vydanych 7 vyziev na likvidaciu nezakonne ulozeného odpadu. UloZen4 bola
jedna pokuta za prejednany priestupok. V roku 2021 neboli odstranené ziadne nelegalne
skladky na naklady mesta.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém

V sucasnosti st mestskym kamerovym systémom pokryté ulice Vrbova a Stromova, pripravuje
saumiestnenie kamier na ul. Lesnt a ¢ast ulice Jarmocisko. Celkom na dianie v uliciach Brezna
dohliadalo 18 digitalnych zariadeni. V plane je rozsirit’ kamerovy systém do d’alSich lokalit
mesta, k realizacii projektu dochddza postupne. Kamerovy systém by mal monitorovat
problémové lokality mesta, s celkovym poctom zariadeni 45.

Obsluhu kamerového systému zabezpecovali vyskoleni pracovnici chranenej dielne. V
priebehu roka 2021 boli na pracovisku MKS zamestnani Styria pracovnici so zniZenou
zdravotnou schopnost’ou, ktori zabezpecovali obsluhu systému pocas pracovnych dni v tyzdni
v dvojzmennej prevadzke od 06.00 hod. do 14.00 hod. a od 14.00 hod. do 22.00 hod. Pokial to
vyzadovala bezpecnostna situacia boli vykonané aj no¢né zmeny od 22.00 hod. do 06.00 hod.
Kamerové zaznamy ¢asto vyrazne napomohli pri objasniovani skodovych udalosti, dopravnych
nehdd, pri poskodzovani zariadeni a majetku a pri naruSovani verejného poriadku. Pre
prislusnikov Okresného riaditel'stva Policajného zboru v Brezne a orgdnom ¢innym v trestnom
konani bolo na zaklade ziadosti odovzdanych v roku 2021 celkom 47 kamerovych zaznamov.
Obsluha kamerového systému pri spozorovani protipravneho konania neodkladne informuje
o situdcii hliadku mestskej policie, pripadne operacné stredisko Policajného zboru.

2.3.4. Zaviest’ romske ob¢ianske hliadky

V meste Brezno bol od decembra 2017 do jina 2019 bol realizovany projekt ,,Miestna
obc¢ianska poriadkova sluzba I (d’alej len MOPS), v ramci ktoré¢ho bolo vytvorenych 6
pracovnych miest, z toho 3 pre obyvatelov MRK. Od 1. jula 2019 uvedeny projekt pokracoval
do 30.06. 2021 ako ,,Miestna obc¢ianska poriadkova sluzba II*“ . Zamestnanych uz bolo 10 osdb,
z toho 6 prislusnikov z MRK.

V mesiaci jun 2021 bol po dvoch rokoch ukonéeny projekt "Obcianska poriadkova sluzba
v meste Brezne II". Tento projekt skratene nazyvany aj MOPS II. a nadvdzoval neprerusene na
MOPS 1. Dniom 1. jala 2021 zacal projekt MOPS III. s rovnakym personalnym zloZenim
a s rozSirenym zameranim ¢innosti o ,,zeleny aspekt™. Ukoncenie tohto projektu je planované
k 30. 11. 2022. Ob¢ianska poriadkova sluzba je organizac¢ne zaclenena pod Mestskl policiu
Brezno.

Hliadky mestskej obcianskej poriadkovej sluzby zabezpecovali denne pocas Skolského roka
bezpecny presun deti na prechodoch pre chodcov pocas ich cesty do skoly a naspéat’ domov, na
ulici Svermovej a ulici CSA. Clenovia MOPS spolupracovali pri zabezpetovani ochrany



verejného poriadku, pri predchadzani vzniku konfliktov, prevencii protipravneho spravania sa,
ochrany sukromného a verejného majetku, predchadzani poskodzovania majetku obyvatelov,
ochrane Zivotného prostredia, ohlasovani poziarov, prevencii protipravneho spravania pri
nakladani s odpadmi, pri zabezpeCovani plynulosti a bezpecnosti cestnej premavky,
predovsetkym v stvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu, asistovali pri
rieSeni problémov bezného Zivota, pri komunikacii s réznymi inStitiiciami, ¢i iradmi a pod.

Taktiez sa podielali sa na zabezpeCovani verejného poriadku pocas vsetkych kultirnych
podujati organizovanych mestom; kazdy mesiac dohliadali na verejny poriadok pri vydavani
nakupnych poukizok na pracovisku MsU a podas vydavania socidlnych davok v okoli
postovych tradov atd’. V roku 2021 neboli rieSené Ziadne problémy v oblasti ochrany majetku,
ochrany zdravia a zivota, ani hlasenia z podozrenia na nelegalny odber elektrickej energie.

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov

Vroku 2021 sa medializdcia tykala oboznamovania obcanov o terminoch sezdnneho
upratovania (terminov pristaveni VOK v jednotlivych ¢astiach, uliciach a lokalitich mesta
Brezno). Regionalne noviny Horehronie informovalo ob¢anov o praci TSP v lokalitich MRK,
ktora je zamerand aj na skraslovanie svojich obydli, skvalitiovanie Zivota a aktivitach
spojenych so spravnym nakladanim s odpadom. Vyzdvihla u¢ast MRK na sezonnych brigadach
v jednotlivych lokalitdch v spolupraci s pracovnikmi TS — Brezno a TSP/TP. V roku 2021 sa
uskutoc¢nilo aj podujatie s podporou BBSK pod ndzvom Rémovia a mesiac tcty k star§im, ktora
bola propagovand na webovej stranke mesta a v regionalnom tyzdenniku Horehronie.

Ciel’ 3: ZvySsit’ iroven financnej gramotnosti a zaviest’ tréningové programy financnej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:
3.1.1 Uplatiiovat’ institit osobitného prijemcu

Institat osobitného prijemcu uplatitujeme v priemere ro¢ne u 1164 prijimatelov, z toho 144
poberatelov davky v hmotnej nudzi, 192 poberatelov rodiCovského prispevku a 936
poberatel'ov pridavku na diet’a.
Na zéklade dohody s prijimatelom mesacne vykondvame zrazky predovSetkym na
zabezpecenie potrieb maloletych deti:
- cestovné do skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 1 167 EUR za
4 670 prepravenych deti. A celkovo sa Skolskym autobusom za rok 2021 prepravilo
8 167 deti.
- nedoplatky za uebné pomocky pre Specialnu zakladna $kolu v Brezne a ZS v Brezne
vo vyske 2 425,39 Eur za 166 deti.
- strava a ubytovanie v internatnych Skolskych zariadeniach pre 2 deti vo vyske 126,50
Eur
- zabezpeCenie plnenia vyzivovacej povinnosti 7. detom umiestnenym v ustavnej
starostlivosti vo vyske 360 Eur
Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktord prekrocila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin v priebehu jedného sk. roka bolo v sk. r. 2010/2021 v priestupkovom
konani rieSenych 22 pripadov, s ulozenim finan¢nej sankcie 19. V tychto pripadoch taktiez na
zaklade dohody s prijimatelom davky motivujeme klientov k splateniu pokut. V Sk. roku
2020/2021 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 660 Eur.




3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky

V suvislosti s G¢elnostou vyuzivania ddvok v hmotnej ntidzi, Statnych soc. davok a pridavku
na diet’a boli v pravidelnych intervaloch vykonavané rozne prednasky a besedy, ako spravne
nakladat’ s finan¢nymi prostriedkami. Klientom z dévodu zanedbavania starostlivosti o dieta,
ktora sa dlhodobo nezlepsovala, bola v minulosti ¢ast’ davky v hmotnej nidzi a rodi¢ovského
prispevku vyplacand vecnou formou. V roku 2021 sa vecna forma vyplacania davky v hmotne;j
nadzi a rodi¢ovského prispevku z dévodu pandémie COVID 19 nemohla realizovat’.

3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov vo¢i mestu — uzatvarat’ splatkové kalendare
a motivovat’ k dodrZiavaniu finanénych pravidiel

Terénni socidlni pracovnici pocas vykonu svojej prace v teréne pravidelne uskutociiuju osvetu
zameranu na zodpovedny pristup k uhrade svojich zavidzkov, dlhov a nedoplatkov voc¢i mestu
(KO, najomné). Motivuju klientov k pravidelnym mesacnym splatkam a k efektivnemu
hospodareniu s finanénymi prostriedkami za t¢elom zniZovania dlhov. Najmé prijimatelia
davok a rodi¢ovského prispevku cez institit osobitného prijemcu mesacne splacaju podlznosti
voci mestu spojené s neuhradzanim poplatku za komunalny odpad. V roku 2021 bola takto
splatena suma 4 097,71 Eur.

V roku 2021 sa exeku¢ne vymohlo 68 419,96 EUR. Z celkového poctu 723 exekuénych konani
bolo 232 exeku¢nych konani v roku 2021 ukoncenych. Neukoncenych exekucnych konani
k 31.12.2021 zostalo 491.

Z poctu 232 ukoncenych exekuc¢nych konani, bolo 66 ukoncenych exekuénych konani
u marginalizovanych skupin. Ukoncenych exekucii vymoZenim alebo ¢iastocnou uhradou bolo
32 konani a vymohlo sa 4728,86 € u marginalizovanych skupin. Rovnako u tejto skupiny bolo
ukoncenych 20 exekcii z titulu osobného.

Vymahanim dlhov exekuénym konanim sa aj vroku 2021 dosiahol pozitivny efekt. Po
schvaleni zdkona o osobnom bankrote rieSia dlznici aj zavdzky voc¢i mestu vyhldsenim
osobného bankrotu. Ocakéva sa, Ze prislusnicic MRK budi uvedeni moznost’ oddlzenia
vyuzivat’ aj nad’ale;j.

Specificky ciel’: 3.2 Vzdeldvanie v oblasti finanénej sramotnosti

Opatrenia:

3.2.1 Povinnad ucast’ obyvatelov ndjomnych bytov na vzdeldvani v suvislosti
s hospodarenim s finanénymi prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom

Z ddvodu opatreni v stvislosti s COVID 19 nebolo mozné v roku 2021 uskuto¢nit’ skupinové
prednasky. V ramci vykonu TSP pocas cCiastocného uvolnenia opatreni TSP a TP v ramci
rozhovoru sme motivovali klientov k pravidelnej uhrade nakladov spojenych s byvanim a to
hlavne n4jmu, tthrady poplatkov za odvoz komunélneho odpadu, platieb za vodu a elektrinu.
Pocas finan¢ného poradenstva boli klienti opidtovne motivovani aj k splacaniu nedoplatkov,
ktoré im vznikli pri vyuctovani spotreby energii.

Individudlne poradenstvo bolo uskutocnené pre 18 o0sdb Zijucich v mestskych nijomnych
bytoch.

3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet® ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina®)

TSP a TP pri vykone prace vroku 2021 pravidelne uskuto¢niovali individudlnu osvetu
zameranu na efektivne hospodarenie s dostupnymi finanénymi prostriedkami, na hospodarne
vedenie domdcnosti. Klientov sme motivovali k zodpovednému pristupu k thraddm svojich



zavédzkov v ramci prevencie vzniku dlhov a nedoplatkov a tym sme ich viedli k predchadzaniu
zhorSeniu kvality zivota rodiny.

Ciel’ 4: ZvySenim vnutornej motivacie MRK Kk rieSeniu svojej situicie zlepSit’ vzt’ahy
medzi minoritou a majoritou

Specificky ciel’: 4.1 Prispdsobivym prisluinikom MRK nastavit’ _systém ulahlenia
integracie

Opatrenia:

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP aTP vramci vykonu prace poskytovalo zaujemcom o zamestnanie zradov MRK
poradenstvo a asistenciu pri vyhotoveni ziadosti o prijatie do zamestnania a zivotopisov.
Priebezne pocas celého roka asistovali pri vyhladdvani prostrednictvom internetu volné
pracovné miesta, spolupracovali s persondlnymi oddeleniami v zavodoch v blizkom okoli
a oslovovali  potenciondlnych zamestndvatelov iv SirSom okoli. Klientov usmeriiovali,
motivovali k aktivnemu hl'adaniu si zamestnania so zamerom zvysenia prijmu do rodiny a teda
aj skvalitnenim Zivota. TSP pravidelne uskuto¢niovali osvetu zameranu na vyhody, ktoré
prinaSa uzavretie pracovnej zmluvy na rozdiel od dohody o vykonani prace.

4.1.2 Motivacia nefinan¢nou odmenou

Vroku 2021 sa zdovodu pandemickej situdcie nebolo mozné organizovat kultirno —
spolocenské podujatia v beznom plnom rozsahu.

Mesto Brezno organizovalo v obmedzenom rezime kultirno-spolo¢enské podujatia, stretnutia
viacerych cielovych skupin a vystavy, v ramci ktorych sa prezentovali talenty mal. deti
prevazne zo znevyhodneného prostredia. Motivovani boli réznymi cenami, spomienkovymi
predmetmi a ocenenim za dosiahnuté vysledky.

4.1.3 Budovanie Sportovych ploch v upravenych lokalitich na efektivne vyuZivanie
vol’'ného ¢asu
Zatial nesplnené, termin plnenia do roku 2022

Ciel’ 5: Zvysit Groven vedomosti v oblasti starostlivosti o zdravie

Specificky ciel 5.1 Realizovat’ osvetu v oblasti zdravia a zdravotnych rizik u deti

a dospelych

Opatrenia:

5.1.1 Realizovat’ vzdeliavanie s problematikou plianovaného rodicovstva a sexuilnej
vychovy

V roku 2021 sa z dovodu opatreni v stvislosti so Sirenim COVID 19 Ziadna odborné prednaska
zamerana na problematiku planovaného rodi¢ovstva neuskutocnila.

5.1.2 ZvySsit’ aroven vedomosti v oblasti o€kovania, Sirenia infekénych ochoreni a osobnej
hygieny

V roku 2021 sa uskutoé¢nila jedna odborna prednaska v Specialnej zakladnej $kole v Brezne
na tému: ,,Ako predchadzat’ Sireniu ochorenia COVID 19 s poctom ucastnikov 9. Pocet
ucastnikov bol obmedzeny kvoli pandemickym opatreniam.



Vo vysSom pocte bola formou informacnych letdkov pravidelne uskutociiovand osveta
zamerana na prevenciu $irenia ochorenia COVID 19. V roku 2021 boli v spolupraci so
Zdravymi regionmi uskuto¢nené 3 odborné prednasky na témy: ,,Oc¢kovanie verzus zvySovanie
imunity*, ,,Imunita a jej posililovanie v rdmci prevencie $irenia virusov* a ,,Hepatitida A/B*,
na ktorych sa zcastnilo 39 klientov.

V roku 2021 sa uskutocnila aj prednédska na tému: ,,Kvalita Zivota pacientov pred a pocas liecby
hepatitidy C*, ktorej sa zGc¢astnilo 16 klientov.

Pocas vykonu prace vteréne TSP denne uskutoctiovali osvetu a poskytovali poradenstvo
zamerané na oblast’ zdravia. Prostrednictvom obcasnika ,,Terenaik* obyvatelia MRK
motivovani k zvySenej starostlivost’ o deti v oblasti zdravia.

5.1.3 Posiliiovat’ rodi¢ovské kompetencie a zodpovednost’ v oblasti starostlivosti o zdravie
deti

V roku 2021 sme intenzivne spolupracovali so Zdravymi regiéonmi, priCom sa TSP/TP
zameriavali na problémové rodiny. V oblasti zdravia deti sa uskutoc¢iiovala osveta zamerana
na povinné ockovanie, dodrziavanie lieCebného rezimu Skolopovinnych deti a chronicky
chorych, na problém matiek predCasne odchadzajicich z porodnice aj s novorodencom bez
absolvovanych zakladnych lekéarskych vySetreni.

TSP poskytovali poradenstvo a pomoc pri uplatneni si socidlnych ddvok rodindm s detmi so
zdvaznymi a s chronickymi ochoreniami, spolupracovali s UPSVaR v Brezne, s neziskovymi
organizaciami ,,Dobry anjel a ,,Liga proti rakovine*.

2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit® systétm vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve
s dorazom na zvySenie vzdelanostnej irovne MRK v meste

Ciel’ 6: Zvysit’ uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:

6.1.1. Zriadit’, vybudovat’ matersku $kolu od 3. roku veku diet'at’a

Mesto Brezno podalo Ziadost' o nendvratny finanény prispevok v ramci vyzvy ,,Vystavba
predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK®. Ziadost bola schvalena, avsak
mesto nepodpisalo zmluvu o NFP kvoli narastu neoprdvnenych vydavkov. Zapojime sa do
najblizsej vhodnej vyzvy.

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predskolskej pripravy zmenou legislativy do 18.roku
diet’at’a
Povinna predskolska priprava plati od septembra 2021.

6.1.3 Zvysit pocet deti MRK v predskolskych zariadeniach

V roku 2021 matersku $kolu v ZS s MS K. Raposa, Pionierska 4 navitevovalo 15 deti MRK
z toho bolo 11 predskolakov, v ZS s MS MPCL navitevovalo matersku $kolu 8 deti z MRK.
V Z8 s MS Pionierska 2 sa od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizoval aj Narodny projekt Podpora
predprimérneho vzdeldvania deti z MRK. Projekt od 1.11.2020 kontinualne pokracuje nad’alej.



Materski Skolu, Hradby 9 navstevovalo vroku 2021 - 12 deti, Materski Skolu BoZeny
Némcovej 17 - 4 deti, o znamena narast o 11 deti oproti roku 2020.0d 1.9.2021 je pre deti od
5 rokov predprimarne vzdeldvanie povinné. V ramci projektu je zamestnany v riadnom
pracovnom pomere 1 asistent ucitel’a.

Obidve MS pracuji s projektami:

Nérodny projekt Inklizie v Materskych $kolach/NP PRIM II- Projekt inkluzie v MS/ ,,Podpora
predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit*. Materska Skola
realizovala viacero aktivit — hudobné a divadelné predstavenia, exkurzie, Sportové a vytvarné
sut'aze , tvorivé dielne, besiedky a pod.

Materska $kola Z8 s MS Karola Rapo3a je zapojeni do projektov:

NP Pomahajuce profesie v edukécii deti a Ziakov II

Integracny a vzdelavaci program ,,Medvedik Nivea pomaha detom v priprave na Skolu*
Mudre hranie 2.

Dalej sa MS zapojila do tvorby projektov: Tajomstvo mojho zdravia, Farebny tyzdei zdravia,
Srdce na dlani. Okrem toho realizovala aj mnozstvo d’alsich aktivit, napr.: logopedicka depistaz,
testy Skolskej zrelosti v spolupraci s CPPPaP, stretnutia s rodi¢mi, exkurzie atd’.

Viacero planovanych akcii sa v materskych Skolach neuskutocnilo, alebo bolo odsunutych
z dovodu pandémie COVID-19. Vsetky pravidelne spolupracujii s TSP pri rieSeni problémov
rodin z MRK.

6.1.4 Rozsirit’ systém praktického vzdelavania pre deti a dospelych
V roku 2021 nesplnené, termin plnenia do roku 2022

6.1.5 Iniciovat’ v ramci vzdelavania na strednych odbornych $kolich na tizemi mesta
vzdelavacie programy pre deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami s ciePom ziskat’
praktické zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

Vid’ plnenie v bodoch 9.1.4.,9.1.5., 9.1.6.

6.1.6 Skvalitnenie mimo3kolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyu¢ovanie )
Neziskova organizdcia MISERICORDIA od registracie socialnej sluzby v roku 2017
nizkoprahova socidlna sluzba pre dieta arodinu rozSirovala rozsah poskytovanej sluzby
a v sucasnosti je registrovanych pre prijatie sluzby 172 prijimatel’'ov socidlnej sluzby (d’alej len
,PSS%). Sluzba bola nastavena na zabezpecovanie potrieb PSS.

Cinnost’ bola rozdelena na pravidelné a nepravidelné aktivity. Tieto boli pripravované na
mesacnej baze. Zdkladom bolo socidlne poradenstvo a krizova intervencia, ktora bola
poskytovana na dennej baze. Poskytovali sa aktivity zamerané na podporu pripravy na Skolské
vyu&ovanie v nizkoprahovom klube pre deti a mladez. Osoby TZP vyuzivali aktivity zamerané
ich zapdjanie do komunitného Zivota a podporu osamostatnenia sa.

Cinnost’ socialnej sluzby bola financovana cez nirodny projekt, ale aj zo zdrojov nadacii
a z vlastnych zdrojov organizacie.

Socialna sluzba bola sietovana so sluzbami poskytovanymi inymi subjektami v meste Brezno
aregione. O aktivitach pravidelne informovali cez strdnku organizicie a cez socialne siete.
Medzi najviac dopytované aktivity od PSS a rodin patrila priprava na skolské vyucovanie, JOB
klub — podpora zamestnavania a vzdeldvania dospelych, kreativne aktivity, rehabilitacné
aktivity a najma aktivity zamerané na podporu zdravého zivotného $tylu a varenia.
Nizkoprahovu socidlnu sluzbu pre dieta a rodinu zabezpecovali 4 odborni zamestnanci. Popri
poskytovanej sluzbe fungoval Program dobrovolnickej ¢innosti, do ktorého sa zapajali rodicia
PSS, ale ja partneri pracujici pre potreby organizacie.
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Ciel 7: Eliminacia zaskolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ nastroje na elimindciu zaskolactva a viest’ rodi¢ov k plneniu
rodi¢ovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

Mesto Brezno v ramci vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany a kurately sa zameriavalo na
rieSenie roznych problémov vyskytujucich sa v rodinach. Jednym znich bola aj oblast
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2021 (sk. rok 2020/2021 a 2021/2022)
bolo doruéenych 13 podnetov z Uradu prace socialnych veci a rodiny na presetrenie pomerov
v rodine z dovodu zanedbavania povinnej Skolskej dochddzky. Problém je rieSeny priamo
vykonavanim socialneho poradenstva v rodinach, ale zaviedli sa aj nové formy boja so
zaSkolactvom, ktoré boli urcené pre rodiov aj deti. Napriek vykondvanym opatreniam mal
problém zaSkolactva stipajucu tendenciu, narastal hlavne vo vysSich ro¢nikoch. SnaZili sme
sa zistit’ pri¢iny, ktoré dieta k vymeskavaniu vyucovania viedli, akym spdsobom a s kym
travilo svoj vol'ny ¢as. Samotny problém je v§ak najmé v rodi¢och, v ich nezdujme a nedostatku
osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu svojich deti. Nezaujem zo strany rodicov bol vel'mi
viditeI'ny v ¢ase pandémie, pocas ktorej sa ziaci z marginalizovanej romskej komunity zapajali
do diStancného vzdelavania v minimélnej miere. Taktiez pracovné listy, ktoré im boli
dorucované do $kdl aj prostrednictvom terénnych pracovnikov mesta boli vypracovavané
a spitne doru¢ované len v minimalnej miere. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia mali
moznost’ chodit’ do skoly ¢iastocne aj pocas pandémie, no tuto moznost’ nevyuzivali. V roku
2021 bola zrealizovand odbornd prednaska v sucinnosti s prislusnikmi OOPZ Brezno
a Skolskym uradom mesta Brezno zamerana na predchadzanie zaskolactva a plnenie povinne;j
$kolskej dochadzky, ktora bola uréena rodi¢om s detmi s problémom plnenia PSD. Mesto
taktiez spolupracovalo so $kolami pri zapise deti na plnenie PSD ana predprimarne
vzdelavanie, ktoré je pre 5-rocné deti povinné. Spolupraca prebiehala pri informovani rodicov
o tejto povinnosti pred zapisom a taktiez pri zistovani miesta pobytu rodicov, ktori svoje deti
v termine z&pisu do §kolky a Skoly neprihlésia.

7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vritane trestno-pravnej
zodpovednosti rodi¢ov

Prineplneni povinnej Skolskej dochadzky, ked’ neospravedlnend absencia diet'at’a prekrocila 15
vyudovacich hodin, §kola d4vala podnet na UPSVR. Ten rozhodol o ustanoveni osobitného
prijemcu pridavku na diet'a. Rodic¢ia dostali poukaz v prisluSnej hodnote, ktory museli vyuzit’
v uréenej predajni na zakpenie a zabezpec€enie potrieb pre deti.

Skoly informovali mesto o neplneni povinnej 3kolskej dochadzky spoloéne s UPSVR
priebezne, vzdy po prekroceni 15 neospravedlnenych vyucovacich hodin. Za neplnenie
povinnej Skolskej dochadzky, ktora prekrocila 60 neospravedlnenych vyucovacich hodin
v priebehu jedného $k. roka, boli rodicia rieSeni v priestupkovom konani. V roku 2021 (sk. r.
2020/2021 a2021/2022) bolo v priestupkovom konani rieSenych na useku Skolstva 21
pripadov zaskolactva. Na OO PZ bolo postapenych 7 pripadov, nakol’ko pocet vymeskanych
neospravedlnenych vyu€ovacich hodin prekrocil hranicu 100 hodin v priebehu jedného
Skolského roka.
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7.1.3 Podpora preven¢nych vzdelavacich programov a vol’nocasovych aktivit v Skolskych
zariadeniach

Na ZS s MS, Pionierska 2 sa na hodinach etickej vychovy a ob¢ianskej nauky boli Ziaci
zapojeni do nasledovnych projektov: Ako pozndm sam seba, Vieme, Ze..., Cesta ku $t’astiu,
multimedialny projekt Nehejtuj — Netolerancia sa netoleruje, Skoly za demokraciu. Aktivity
boli zamerané na ziskanie teoretickych znalosti a tréning zru€nosti asertivneho spravania,
vediet' povedat’ nie drogam a alkoholu, predchadzat' Sikanovaniu, ako aj nadobudnutie
poznatkov v oblasti pravnej prevencie, predchddzanie priestupkovej a trestnej cinnosti
maloletych a mladistvych.

Do projektu Skoly za demokraciu boli zapojeni Ziaci 9.C triedy. Koordinatorkou projektu bola
Mgr. Zuzana Szaboova. Online formou sa uskutoCnili Styri stretnutia prostrednictvom
programu ZOOM s aktivistkami CKO a Amnesty International Slovensko. Sest’ workshopov
sa konalo prezencne. Prezen¢nou formou boli uskutocnené taktiez uvodné merania postojov
ziakov v mesiaci september 2021 ako ja zavereéné merania postojov ziakov v mesiaci jun.
Problematike prevencie socidlno-patologickych javov sa venovala pozornost aj na
zasadnutiach Skolského parlamentu, na ktorych zastupcovia jednotlivych tried otvorene
hovorili o r6znych problémoch v ich triede. Spolo¢ne sme hl'adali moznosti ako ich riesit’ a v¢as
predist’ vyostrovaniu konfliktov medzi ziakmi.

Pre ziakov 7. ro¢nika sa organizovala prednaSka s kpt. PhDr. Slavkou Piliarovou z OR PZ
v Brezne na tému trestnoprdvna zodpovednost mladistvych, kyberSikana. K danej
problematike sa opakovane vratili aj na hodinach obcianskej nauky.

V méji v ramci Svetového diia bez tabaku sa pre siedmakov uskutocnila prednaska s Mgr.
Zvalovou z Regionalneho tradu verejného zdravotnictva B. Bystrica. Ziaci 9. ro¢nika sa
v mesiaci jun zucastnili prednaSky s nacelnikom Mestskej policie v Brezne, panom Mgr.
Stulajterom. Spolo¢ne diskutovali o predchddzani neZiaduceho spravania mladeze
a trestnopravnej zodpovednosti mladistvych. Ziaci 6smeho ro¢nika sa za¢astnili aj exkurzie na
Mestskej policii v Brezne.

V zavere Skolského roka sa konalo stretnutie koordinatorov prevencie zakladnych a strednych
kol breznianskeho okresu s pracovnikmi Mestského tradu, UPSVaR, prokuratiry
a zéstupcami neziskovych organizacii. Ciel'om stretnutia bolo poradenstvo v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov v Skolach, ponuka preventivnych aktivit ako aj vzdjomna vymena
skusenosti.

Realizované aktivity a akcie: ro¢nikova sutaz Den srdca, hlasovanie v ankete Detsky ¢in roka
2021, Den narcisov — verejna zbierka, Anketa ku diiu Zeme — Co sme ochotni urobit’ my, Denl
rodiny, Laska kvitne v kazdom veku — zhotovenie pozdravov pre seniorov.

V Zikladnej $kole s materskou $kolou na MPCL v Brezne je oblast’ vychovy a vzdelavania
rémskych ziakov v kontexte vzdelavania povazovana za jednu z prioritnych oblasti a javi sa
ako kl'u¢ krieSeniam rdéznorodych problémov suvisiacich so Zivotnou situdciou romskej
populacie.

Ciel'om skoly je podpora inkluzie ziakov z marginalizovanej romskej komunity (d’alej MRK),
do Standardného vyuCovacieho procesu, vytvaranie Skolskej kultury spojenej s kulturou
miestneho spoloCenstva a realizaciu vychovno-vzdelavacich programov. Forma vyucovania
v 0. ro¢niku je zamerana na pomoc det’om pri prechode z doméceho do skolského prostredia.
Priprava ma za ciel’ vytvorit priestor pre akceleraciu osobného rozvoja kazdého diet’at’a, pricom
pomaha pri zmieriiovani zékladnych socialnych rozdielov.

Cielom je zlepsit' pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu s osobitnym doérazom na odstranenie
segregacie v Skole. Aktivity podporili  preventivne vychovno-vzdeldvacie pdsobenie,
vyrovnavanie individualnych rozdielov Ziakov, eliminaciu negativnych prikladov z domaceho
prostredia a celkové zlepSenie vzdelanostnej urovne. Jednou z hlavnych vychovnych priorit
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Skoly je aj prevencia socialnopatologickych javov. Vychovu a vzdeldvanie zamerat’ na podporu
jednotlivca s dorazom na prosocidlne, etické a mravné spravanie a konanie. Je potrebné, aby
rodi¢ia ziakov boli vedeni a motivovani k uzsej a lepSej spolupraci so Skolskym zariadenim.
Boli informovani o priebehu vyu€ovania, o ucebnych osnovach, scielom zvysit ich
povedomie o potrebnosti edukécie ziakov z MRK.

Vzdelavanie je hlavnym stimulom pre rozvoj mentalnych, volovych aemocionalnych
vlastnosti jednotlivca. V procese vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole podporuji
socializéciu a dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti.

Medzi d’alSie kIicové oblasti patria:

chranit’ a reSpektovat’ prirodzenost’ a povod ziaka z MRK, chréanit’ jeho prava, objektivne
hodnotit’, znizit’ socidlnu deprivaciu cielovej skupiny prostrednictvom vychovno - vzdelavacej
¢innosti, predchadzat’ fyzickému, psychickému a sexudlnemu nasiliu, poskytovat’ Ziakovi
a rodi¢ovi z MRK poradenstvo alebo odborni pomoc spojenti s vychovou a vzdeladvanim.
Hlavnym cielom preventivnych programov je zameranie sa na ochranu telesného a duSevného
zdravia, prevenciu rizikového spravania a zlepSenie psychosocidlnej klimy v Skolskom
prostredi. Skola v pravidelnych intervaloch vedie preventivne programy. V roku 2021
realizovala aj besedy, prednasky, diskusie, vystavy, podujatia a pod.

V ZS s MS Karola Raposa sa od $kolského roku 2020/2021 realizoval Narodny projekt
,LPomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II”. Projekt plynulo pokracuje nad’ale;.

Na realizacii preventivnych programov a s nimi suvisiacich aktivit na ZS s MS Karola Raposa,
Pionierska 4, Brezno sa za podpory vedenia Skoly podielali spolu so $kolskym podpornym
timom tiez pedagogicki zamestnanci Skoly a ostatni zamestnanci Skoly.

Usilim a cielom preventivnych aktivit bolo vytvorit’ podporujiice a bezpedné prostredie pre
vSetkych ziakov Skoly. Mali preventivny, osvetovy, metodicky a informacny charakter.
Preventivne programy, ale aj jednotlivé aktivity boli vykondvané v sulade s planom prace
socialneho pedagoga, do ktorého boli zahrnuté tiez ulohy vyplyvajice z Komplexnej stratégie
rieSenia romskej problematiky.

Skola svojim inkluzivnym pristupom dbala o to , aby vietkym Ziadnym detom nebolo odopreté
pravo na kvalitné vzdelanie. Ci uZ sa jedna o deti zdravé s dobrym socialnym zazemim, alebo
o deti znevyhodnené.

Skolsky podporny tim v zloZeni §kolskych $pecialnych pedagogiciek, socialnej pedagogicky a
pedagogickych asistentov poskytovanim podpory a pomoci ziakom pochadzajicim z
dysfunkénych a socidlne znevyhodnenych rodin a mélo podnetného rodinného prostredia vo
vzdelavacom procese poméhalo ziakom pri prekonavani bariér, ktoré vyplyvaji zo socidlneho
znevyhodnenia. Realizaciou skupinovych a individudlnych aktivit zameranych na rozvoj
osobnosti dietata, sa podporovalo a dbalo o rozvoj Zziadicich volovych vlastnosti
predovsetkym Ziakov 1. stupna. Pre ziakov 2. stupna bol wureny preventivny program
,» L réning socialnych zrucnosti®, ktory sa realizoval pocas celého skolského roka.

Skola si uvedomuje délezitost’ aktivnej a dobrej spoluprace s rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami
ziakov. Pocas obdobia, ked’ boli deti kvdli protipandemickym opatreniam nutené¢ vzdelavat
sa doma, vel'akrat tato spolupraca nebola na dostato¢nej tirovni. Preto Skolsky podporny tim
neraz vychadzal “do terénu” a navstevoval rodiny ziakov, kde tato spolupraca zlyhavala.
Vsetkym rodi¢om a zakonnym zastupcom ziakov, ktori sa ocitli v situdcii, v ktorej potrebovali
pomoc alebo podporu sme ponukali individudlne konzultacie a socialne poradenstvo. Jednym
z opatreni prevencie zaSkolactva, ktoré evidujeme predovSetkym u ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia boli  informacné letaky - Zanedbavanie povinnej Skolskej
dochadzky .

Preventivne aktivity v Skole realizoval predovSetkym tim odbornych zamestnancov Skoly.
Velakrat boli prizyvani k spolupraci aj odbornici a $pecialisti z inych institacii CPPPaP, CSPP,
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z Policajného zboru, Prokuratary, Uradu prace socialnych veci a rodiny, RUVZ, socialnych
pracovnikov Mestskych turadov a Obecnych tradov, Komunitnych centier, ale aj inych
neziskovych organizacii zaoberajicich sa volnoc¢asovymi aktivitami ziakov a problematikou
zameranou na deti a mladez.

V Speciilnej zakladnej $kole Brezno boli pripravené vytvarné programy, v spolupraci s OZ
boli organizované¢ odborné predndsky zamerané na prevenciu zavislosti ,,Stop
drogam®, v spolupréci s pracovnikmi projektu ,,Zdravé regiony* ziaci absolvovali viaceré
odborné prednasky v oblasti zdravého Zivotného Stylu, taktiez boli organizované odborné
prednasky v spolupraci s pracovnikmi OR HaZZ Brezno a OO PZ Brezno. Pribudli besedy
z RUVZ Banska Bystrica a Mgr. Holecova/MP Education/ okrem nasich PZ.

Dalsie aktivity boli zamerané na oblasti: umenie a kultira, jazyk a komunikacia, matematika
a praca s informaciami, zdravie a pohyb. Aktivity pre Ziakov realizoval aj Skolsky klub deti.

7.1.4. Iniciovat’ zmenu legislativy na zavedenie PSD do 18. roku.
Nesplnené

7.1.5 Zintenzivnenie spoluprace jednotlivych partnerov za icelom zniZenia zanedbavania
PSD

V ramci spoluprace mesta s vychovno - vzdeldvacimi inStitGciami prebiehaju pravidelné
stretnutia zamerané na rieSenie vychovnovzdelavacich problémov atiez na problém
zanedbavania PSD. V roku 2021 sa neuskutoénilo Ziadne stretnutie s vedenim §kél, z dovodu
pandemickych opatreni.

Ciel’ 8: Posilnit’ vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvvsit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:
8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v predskolskych zariadeniach

ZS s MS, Pionierska 2 zamestnavala v minulom $kolskom roku 6,6 asistentov u¢itel’a (AsU),
ktori boli financovani zo §tatneho rozpo¢tu. Vzhl'adom na pocet Ziakov so SVVP mali potrebu
16 asistentov. Ich Ziadosti nebolo vyhovené v plnom rozsahu. V MS Hradby pracovala s detmi
jedna asistentka v rdmci projektu Narodny projekt Inklizie v Materskych skolach/NP PRIM
— Projekt inkluzie v MS/,, Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych
réomskych komunit® bola financovana cez projekt.

V ZS s MS na MPCL v roku 2021 zamestnavali 5 asistentov u¢itel'a. Traja asistenti boli
financovani zo Statneho rozpoctu. Dvaja asistenti ucitela a dvaja socialni pedagogovia boli
financovani z projektu ESIF. Oproti minulému roku sa ich po¢et nezmenil, hoci poéet ziakov,
ktori pomoc potrebuju stipa. Vedenie Skoly ako aj vSetci kolegovia by uvitali vyssi pocet
asistentov, ktori by boli ndpomocni pri praci so ziakmi s poruchami ucenia a pri ziakoch
z MRK.

VZS sMS K. Raposa, Pionierska 4 pracuje $kolsky podporny tim zlozeny z 16
pedagogickych asistentov, 2 socidlnych pedagdgov a 2 Specidlnych pedagoégov. Vedie ho
veduca inkluzivneho timu — Specialna pedagogicka. Spolu ma skolsky podporny tim 21 ¢lenov.
Zo §tatnych prostriedkov je financovanych 8,4 uvdzku asistenta a vd’aka projektu POP II. je
financovanych 11 ¢lenov podporného timu. V rdmci projektu na materskej Skole podsobil
inkluzivny tim v zloZeni Specidlny pedagdg, socidlny pedagog a dvaja pedagogicki asistenti.
V roku 2021 matersku skolu navstevovalo 15 deti MRK z toho bolo 11predskolakov.

Bolo prinosom, Ze nielen v zakladnej Skole, ale aj v materskej Skole mohli takto pomdct’

14



detom so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia a Specifickymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa zaclenit’ do kolektivu intaktnych deti, o vyrazne
pomohlo neskorsej Skolskej integracii a ul'ahCeniu ich vzdelavania.

V 8ZS Brezno zamestnavali pre 11 Ziakov 3 AsU, ktori boli financovani zo §tatneho rozpoétu,
ktori nad’alej pracuju.

8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prace

Dobrovolnicka praca v tejto oblasti je realizovand dobrovolnikmi jednotlivych oblasti, ktori
pracuju v roznych instituciach, alebo obcianskych zdruZeniach a pomahaji pri rieSeni tejto
problematiky ¢i uz poskytovanim poradenstva, realizdciou prednaSok ¢i neformalnych
stretnuti a poskytovanim potravinovej pomoci.

3. Socialne sluzby a zamestnanost’
Priorita: Aktivizdcia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuzitim ponukanych
podpornych programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu
skupinu

Ciel’ 9: ZvySenie zamestnanosti obyvatel'ov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu price

Opatrenia:

9.1.1 VyuZivanie narodnych projektov

V meste Brezno bol od decembra 2017 do juna 2019 (pokracuje kontinudlne d’alej) realizovany
projekt ,,Miestna obcianska poriadkova sluzba I vramci ktorého bolo vytvorenych 6
pracovnych miest, z toho 3 pre prislusnikov MRK. Od 1. jula 2019 uvedeny projekt pokracuje
MOPS II. a MOPS I1I., ukonceny bude 30.11. 2022. Zamestnanych bolo 10 ¢lenov miestnej
obcianskej poriadkovej sluzby, z toho bolo 5 ¢lenov z MRK.

Ciele projektu:

Socidlno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia zvySenie ich
finan¢nej gramotnosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti.

Zabezpecenie poskytovania socidlnych a asistencnych sluzieb prostrednictvom cinnosti
miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v stc€innosti s Policajnym zborom SR a Mestskou
policiou Brezno, ¢im sa zaroven zvysila zamestnatelnost’ I'udi zijicich v prostredi MRK.
Projekt sa realizoval vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Clenovia miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby sa zameriavali na: posilnenie miestneho
aktivizmu, podporu komunitného rozvoja, znizenie pachania protispolocenskych konani,
udrziavanie verejného poriadku, ochranu verejného a sukromného majetku, udrziavanie
Standardnej kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych ziju obyvatelia MRK, ochranu
deti a mladeze pred negativnymi javmi, zabezpeCovanie plynulosti a bezpe€nosti cestnej
premavky.

V ramci poskytnutych finanénych prostriedkov zMV SR USVRK od zaciatku roka 2019
prebiehal projekt Terénnej socidlnej prace az do konca 10/2019, ktory dalej kontinudlne
pokracuje od 11/2019 az do konca 12/2022.

Mesto bolo zapojené do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby v meste Brezno. Realizéacia
hlavnej aktivity trvala od marca 2019 do marca 2021. Z celkového poctu 69 opatrovateliek
zamestnavalo v roku 2021 jednu prislusnicku MRK a dve opatrovatel’ky pol'skej narodnosti.
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Mesto Brezno od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizoval aj Nérodny projekt Podpora
predpriméarneho vzdeldvania deti z MRK. Projekt od 1.11.2020 kontinudlne pokracuje d’alej.
V ramci projektu bola zamestnand jedna pedagogickd asistentka ucitela ana dohodu
o pracovnej ¢innosti koordinator inkluzivneho vzdeldvania.

9.1.2. HPadat’ moZnosti uplatnenia sa na trhu price znevyhodnenych UoZ

UPSVR v ramci aktivnych opatreni na trhu prace riesil problematiku romskej komunity
zarad’ovanim takychto uchadzaov o zamestnanie do roéznych projektov a nastrojov APTP.
V roku 2021 boli uchadzadi o zamestnanie z MRK zarad’ovani hlavne do NP Podpora
individualizovaného poradenstva, kde sa im venovali odborni poradcovia ariesSili s nimi
problémy v oblasti uplatnenia na trhu prace, zakladné otdzky vstupnych pohovorov,
vypracovanie zivotopisov a motivaénych listov, ¢i rézne Skolenia.

Prislusnici z MRK boli zaradovani na otvoreny trh prace prostrednictvom narodnych
projektov: ,,Podpora zamestnanosti“, v ramci ktorého mohli najst’ uplatnenie vSetci UoZ
spinajtici stanovené podmienky projektu. ,,Podpora integraénych podnikov™ a v ramci §53g
,kompenzac¢né Vyrovnavacie prispevky integraénému podniku* Zakona ¢. 5/2004 O sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov a NP*.

Pomoc znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie poskytovali aj terénni socidlni pracovnici,
ktori motivovali klientov k d’alSiemu vzdeldvaniu a k absolvovaniu rekvalifikacie v zdujme
uplatnenia sa na trhu prace.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelavania (chranené dielne,
absolventska prax)

Urad prace, socialnych veci arodiny nema vo svojej kompetencii moznost garantovat
uplatnenie sa na otvorenom trhu prace Ziadnemu UoZ, ktory prostrednictvom UPSVR bol
zapojeny do vzdelavania a pripravy pre trh prace, avSak zamestnanci Uradu vynakladali
maximalne Usilie pri zaradovani prislusnikov MRK na trh prace. V ramci zamestnavania
prislusnikov MRK fungovala vel'mi dobrt spolupréca s nasledovnymi chranenymi dielfiami:
WASCO druzstvo Piesok, Centrum prilezitosti Valaskd — ZMR Piesok a WASCO s.r.o0.,
Piesok.

V roku 2021 sa v Rozvojovych sluzbach BBSK, s. r. o., registrovanom Socidlnom podniku
podarilo zamestnat’ 5 prisluinikov z radov MRK. V Zeleziarfiach v Podbrezovej , v Zlievarni
Hronec a v Alfa Bio s.r.o. v Banskej Bystrici sa podarilo zamestnat’ 8 Romov. TSP a TP
aktivne spolupracovali pri sprostredkovani zamestnania ~ zdujemcom o zamestnanie
z marginalizovanej romskej komunity.

9.1.4. Realizacia vzdelavacich programov, ktoré koreSpondujui s aktuidlnym dopytom na
trhu prace

Mesto v tejto oblasti spolupracovalo najmé so Strednou odbornou $kolou techniky a sluzieb,
ktora ponuka rézne Studijné odbory podl'a dopytu na trhu prace, vhodné prave pre Studentov zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Skola, rovnako ako vietky stredné $koly v meste, poskytuje vzdelavanie v ramci ststavnej
pripravy na povolanie. Na Studijné a u¢ebné odbory prijimaju ziakov na zéklade splnenia
kritérii pre prijatie, ktoré sa riadia prislusnou legislativou, bez akcentu na etnickl prislusnost’.
Pri praktickej priprave spolupracovali s cca 30 zamestnavate'mi v regione, u ktorych Ziaci
vykonévali odborny vycvik priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

V roku 2021 poskytovali vzdeldvanie v 4 - roénych Studijnych, v 3 - ro¢nych a 2 - ro¢nych
ucebnych odboroch a 2 - ro¢nych nadstavbovych Studijnych odboroch. Nakol'ko odbory maja
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réznu narocnost’ a zameranie, ponukali Siroki moznost' vyberu pre rozne kategorie
uchadzacov. V Skolskom roku 2021/2022 na Skole Studovalo 314 ziakov, ztoho 118 na
technicky zameranych odboroch a 196 na odboroch sluzieb.

Vzdelavanie poskytovali v odboroch:
4 - ro¢né Studijné odbory
e strojarstvo
e obchod a podnikanie
3 - ro¢né ucebné odbory
e hostinsky, hostinska
e predavac
e nastrojar
2 - ro¢né ucebné odbory:
e strojarska vyroba
e vyroba konfekcie
2 - ro¢né nadstavbové Studium - Studijné odbory:
e spolo¢né stravovanie
e prevadzka obchodu
e podnikanie v remeslach a sluzbach
e strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni.

9.1.5. Spolupraca s OUI Valaska — zapojit’ Ziakov do ¢innosti v meste v ramci odborného
vycviku.

Odbornd priprava ziakov Odborného ucilista internatneho vo Valaskej tvori organicky celok
vedomosti, znalosti a praktickych zru¢nosti s ohl'adom na S$pecidlne poziadavky odbornej
pripravy pre vykon povolania so zameranim na:

1. pomocné prdace v kuchyni

2. priprava , skladovanie a predaj tovaru

Ziaci sa teoreticky pripravovali v $kole a prakticky na zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Dobré vysledky ziaci dosahovali pod vedenim majstrov v u¢ebnom odbore Obchodna
prevadzka — praca pri priprave jedal v Skolskej jedalni v Zakladnej Skole s materskou Skolou
MPCL 35, Brezno. Spolupraca medzi $kolami je dlhodoba a dobra. Ziaci boli v ramci
odborného vycviku zacleneni priamo v prevadzke Skolskej jedalne a ziskavali vedomosti
a zru€nosti priamo v pracovnom procese. Snahou zamestnancov $kolskej kuchyne a majstrov
odbornej vychovy bolo podporit’ praktické vzdelavanie a integraciu ziakov zo znevyhodnené¢ho
prostredia na trh préace.

9.1.6. Spolupraca s podnikate’mi ako potencialnymi zamestnavatel’mi pri zamestnavani
prislusnikov MRK

V OUI Valaskd v ucebnom odbore Obchodnad prevadzka - so zameranim na pripravu,
skladovanie a predaj tovaru Ziaci nadobudali praktické zru¢nosti v hypermarketoch na uzemi
mesta:

1. Billa Brezno, ul. Frana Krala

2. Tesco Brezno, Ceskoslovenskej armady 59, 977 10 Brezno

V ramci spoluprace s podnikate'mi na izemi mesta Brezno vedenie $koly hl'adalo moznosti
podpory vzdeldavania formou dudlneho vzdeldvania a umiestnenia absolventov na trhu prace.
V roku 2021 skola spolupracovala aj TSP mesta Brezno hlavne v oblasti dodrZiavania povinne;j
Skolskej dochadzky, komunikécie s rodinami s marginalizovanych skupin v meste. Pravidelne
uskutociiovali besedy s pracovnikmi pracujiicimi s romskymi komunitami o potrebe riadneho
ukoncovania §tidia pre Uspesné uplatnenie sa na trhu prace.
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Ciel’ 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb

Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socidlnych zruénosti a navykov

Opatrenia:

10.1.1 Podpora fungovania KC, vystavba nového KC v najrizikovejSich lokalitach
Ziadost' o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vystavbu KC bola schvalena.
Vzhl'adom na zdihavé procesy verejného obstarivania anizkemu NFP oproti rasticim
nakladom, mesto zatial’ vystavbu zariadenia nerealizovalo.

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC

Realizované v spolupraci s neziskovymi organizaciami a v spolupraci so zariadeniami soc.
sluzieb zriadenych mestom.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace

Od jala 2017 sa v meste Brezno realizuje Narodny projekt ,,Terénna socidlna praca a terénna
praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®. V mnohopocetnych
rodinach je vel'ké mnoZstvo problémov, vyzadujucich si poradenstvo, asistenciu a intervenciu
zo strany TSP. Klienti s nizkou mierou zodpovednosti potrebuju pri socializacii odborna
podporu a sprevadzanie. Terénna socialna praca na zdklade podobnych projektov funguje
takmer nepretrzite od roku 2009 a praxou sa potvrdzuje nutnost’ pokracovania v tejto ceste aj
v budicnosti. V rdmci projektu v meste Brezno v roku 2021 pracovali 4 terénni socidlni
pracovnici a 2 terénni pracovnici z radov MRK.

Ich praca bola zamerand na poradenstvo v roznych oblastiach, ako je zamestnanost’, zdravie,
byvanie, socidlno-patologické javy, financie a hospodarenie a vzdelavanie.

10.1.4 Zapajanie mimovladnych organizacii

Neziskova organizacia MISERICORDIA pri poskytovani vsetkych socidlnych sluzieb kladla
doraz na siet'ovanie so subjektami v meste a regione. Obmedzujuce bolo obdobie COVID, kedy
vSetky zariadenia museli dodrzovat’ hygienické obmedzenia. Ked’ sa situicia zlepSovala,
spolupraca pokracovala v ramci jednotlivych aktivit, ktoré organizacia poskytuje. Sluzby
organizacie vyuzivali PSS aklienti, ktori potrebujii Specializované a pravne poradenstvo
v roznych oblastiach — dlhové poradenstvo, socidlne veci a posudkova cinnost, rodinné
poradenstvo a pod.

Komplikované bolo poskytovanie socialnej sluzby marginalizovanej romskej komunite, ktora
povazuje sluzbu, zhladiska umiestnenia mimo lokalit kde komunita Zije, pre nich za
nedostupnu. Na zaklade tejto skutocnosti bolo zabezpecovanie pripravy na skolské vyuc¢ovanie
pre MRK nedostatocne vyuzivané a chybal ramec spoluprice so Skolami ato najmi so
Specialnou zakladnou $kolou Brezno Mazornik.

Obgianske zdruzenie LOLO JILO Brezno sa v spolupraci s Centrom volného &asu venovalo
detom z MRK v oblasti $portu (futbal). Sportové aktivity pretrvavaji dodnes a futbalové
zapasy v sucasnosti hravaju za FK Brezno.

Specifick\'f ciel’ 10.2. Eliminovat’ vvskyt socialnopatologickych javov
Opatrenia:
10.2.1 Realizovat’ atraktivne vol’noc¢asové aktivity pre deti z MRK motivaénym spésobom

Talentované deti z MRK navstevovali v obmedzenom rezime Sukromnt umeleckt zakladna
Skolu Talentarium, najmé odbor hudobny a tanecny. Deti MRK mali moZnost’ realizovat’ sa aj
na podujatiach organizovanych mestom v rdmci réznych projektov v oblasti kultary. V roku
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2021 sa vol'nocasové aktivity pre deti z MRK realizované mestom Brezno uskutociiovali vel'mi
zriedkavo a to z dovodu epidemiologickej situacie.

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v sulade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.

V ramci opatreni v stlade so zdkonom ¢. 305/2005 mesto aktivne pracovalo s problémovymi
rodinami. Cielom bola sanacia narusené¢ho rodinného prostredia dietata. V roku 2021 nebolo
z rodiny vynaté ziadne dieta.

S cielom eliminovat’ vyskyt socidlno-patologickych javov sme pravidelne organizovali
prednasky na rézne témy v spolupraci s odbornikmi a dobrovolnikmi. V roku 2021 bola
situdcia pri organizovani aktivit staZzena zhorSenou pandemickou situéciou.

V ramci predchadzania vzniku patologického spravania je mal. detom sprostredkovavand ucast’
na kultarnych, zdujmovych a inych aktivitach. Z dovodu opatreni na ochranu verejného zdravia
sa hromadné aktivity v roku 2021 neorganizovali.

Zaver

Napriek maximalnemu usiliu prindSa narocné praca s marginalizovanou romskou komunitou
len pomalé napredovanie. Va&sinu cielov a uloh sa nam podarilo a stéle priebezne dari napinat’,
avSak je nevyhnutné, aby vsetky zainteresované subjekty vzajomne spolupracovali. V roku
2021 bola situdcia pri organizovani aktivit stazend pandemickou situdciou, preto sme sa
zameriavali na pomoc MRK prave v tejto oblasti. Jednak v ramci prevencie distribuciou
ochrannych pomdcok, edukaciou, mapovanim dodrziavania karantény a poradenstvom
v oblasti zdravia najmé v spolupraci s organizaciou Zdravé regiony. Realizaciou vsetkych
opatreni sa snazime naplnit’ hlavny ciel koncepcie, ktorym je zlepSenie kvality Zivota
prislusnikov romskej komunity, zmiernenie napitia a zlepSenie vzt'ahov s majoritou. Zaroven
kladieme doraz aj na zvySenie osobnej zodpovednosti prislusnikov MRK vo vsetkych
oblastiach.
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