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Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 za rok 2020

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvilend MsZ
diia 21.9.2016 uznesenim €. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie
klientov a verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatela. Plnenie
dokumentu je rozdelené na obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument
sa zaoberd problémami v oblasti byvania, zdravia a infraStruktary, vzdelavania, socidlnych
sluzieb a zamestnanosti. V kazdej z rieSenych oblasti bola stanovena priorita ktord chceme
dosiahnut’, z ktorej vyplyvaji jednotlivé ciele anasledne Specifické ciele a opatrenia.
Opatrenia boli premietnuté do akénych planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladdme sprdvu o plneni opatreni za rok 2020:

1. Byvanie zdravie a infrastruktara
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat’ problém neprisposobivosti
a zniZit’ napitie medzi minoritou a majoritou

Ciel’ 1: Zastavit’ narast nelegalnych stavieb, sledovat’ migraciu rémskeho obyvatel’stva
a nelegalne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

1.1.1 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegalnych skladok
Hodnotené za rok 2018, plnenie prebieha

1.1.2  Legalizacia obydli
V roku 2020 neboli vydané Ziadne dodatocné povolenia na stavby v romskych osidleniach.

1.1.3  Odstranovat’ nelegalne romske obydlia
Odborom Zivotného prostredia a stavebného poriadku bolo v roku 2020 oznamenych 1 Statny
stavebnych dohl'ad. V konani bola celkovo 1 stavba. Dobrovolne neboli odstranené ziadne

stavby.



1.1.4  Odstranovat’ nelegalne skladky

Terénni socialni pracovnici pri navstevach jednotlivych lokalit pravidelne uskuto¢niujii osvetu
zamerani na aktivaciu pri skvalitiovani byvania, uprave okolia a udrziavania cistoty
v blizkosti obydli. V kazdej lokalite sa v sicinnosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ
organizuju sezénne brigddy zamerané na likvidovanie sklddok odpadu, Cistenie svahov
potokov, pristupovych ciest a travnatych ploch v blizkosti obydli. Brigddy boli organizované
aj v mimoriadnych terminoch, kedy to vyzadoval neziadtci stav v lokalite. Pri vyskyte
nelegalnej skladky TSP poskytli poradenstvo ohl'adne postupu pri jej likvidacii v spolupraci
s pracovnikmi TS — Brezno. V roku 2020 bolo vydanych 18 vyziev k odstrdneniu nelegdlnych
skladok.

Ciel’ 2: Zlepsit’ pristup k byvaniu segregovanych skupin s dorazom na socialne byvanie

Specificky ciel’: 2.1 Vystavba bytov nizieho $tandardu s aktivnym zapojenim sociilne

vylaéenych obcéanov

Opatrenia:

2.1.1 Vytipovanie vhodnych lokalit
Splnené

2.1.2 Vypracovat’ projektovi dokumentaciu
Projektovd dokumentéicia je spracovana, mesto podalo Zziadost o nenavratny financny

prispevok na vystavbu bytov v systéme prestupného byvania v lokalite Hlavina.

2.1.3 Vypracovat’ vzorovi projektovi dokumentiaciu na vystavbu bytov nizSieho
Standardu
nerelevantné

2.1.4. Vytipovat’ rodiny buducich najomnikov a zapojit’ ich do procesu vystavby
T.C. opatrenie neplnené, jeho realizécia zacne po schvaleni NFP a zahdjeni vystavby.

2.1.5 Vytipovat’ byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy existujiceho bytového fondu
na realizaciu socialneho byvania
Zatial nesplnené — termin az do roku 2022

2.1.6. Vytvorit’ systém prestupné¢ho byvania
Materiél ,,Systém byvania s prvkami prestupného byvania v meste Brezno* bol spracovany

v suvislosti s vyzvou uvedenou v bode 2.1.2 a po realizécii vystavby ndjomnych bytov bude

implementovany do praxe.



Specificky ciel’: 2.2 Rieit’ problém infradtruktiry

Opatrenia:

2.2.1 Rekonstrukcia ciest a chodnikov

V roku 2020 Technické sluzby mesta Brezno opravili vytlky na vozovke v lokalite Hlavina

a v lokalite Lesna bol polozeny novy asfaltovy kryt vozovky.

2.2.2 Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie
V roku 2020 sa v lokalitaich MRK kanalizacia nebudovala.

2.2.3 Budovanie a udrzba verejného osvetlenia
V roku 2020 sa v lokalitach MRK uskuto¢niovala udrzba verejného osvetlenia v lokalitdch

Stromova a Vrbova.

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode
Pristup k pitnej vode je zabezpeceny vo vSetkych lokalitach.

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejného poriadku

Opatrenia:

2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch
Z jednotlivych lokalit si kontajnery s objemom 1100 litrov vyvazané Technickymi sluZbami

mesta Brezno 2 x mesacne. V lokalitich s vyS§im poctom prisluSnikov MRK sa
velkoobjemové kontajnery vyprazdinuju dvakrat v tyzdni. V pripade potreby aj CastejSie. Dva
kradt rocne st vrdmci jarného a jesenného upratovania  pristavované velkoobjemové

kontajnery vo vSetkych lokalitach.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusujucim zidkon o nakladani
s odpadom a znecist’ovani Zivotného prostredia
V roku 2020 bolo pracovnikmi Odboru Zivotného prostredia na zéklade zistenia neziaduceho

stavu zneCistovania Zivotného prostredia uskuto¢nenych 18 obhliadok v teréne a 1 zacaté
konanie. Ulozena bola aj jedna sankcia. Na naklady mesta boli odstranené nelegalne skladky

v lokalite Vrbovéa, Stromova a Predné Halny.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém
V sti€asnosti  je mestskym kamerovym systémom pokrytd lokalita Vrbova a Stromova. Na

dianie v uliciach Brezna dohliadalo 12 digitdlnych zariadeni. V pléne je rozsirit kamerovy



systém do viacerych lokalit mesta, no k realizacii doposial’ nedoslo. Kamerovy systém by mal
monitorovat’ najproblémovejsie lokality.

2.3.4. Zaviest’ romske ob¢ianske hliadky
V meste Brezno bol od decembra 2017 do juna 2019 (pokracuje kontinudlne dalej)

realizovany projekt ,,Miestna obcianska poriadkovd sluzba I vrdmci ktorého bolo
vytvorenych 6 pracovnych miest, z toho 3 pre prislusnikov MRK. Od 1. jila 2019 uvedeny
projekt pokracuje do 30.09. 2022. Zamestnanych je 10 prislusnikov, z toho 5 prislusnikov je
MRK. Cielom projektu je zabezpecit poskytovanie socidlnych a asisten¢nych sluzieb
prostrednictvom ¢innosti miestnej poriadkovej sluzby v stinnosti s Policajnym zborom SR
a Mestskou policiou Brezno.
Za rok 2020 boli hliadky sucinné pri rieSeni nasledovnych problémov:
- 3 pripady v oblasti ochrany maloletych a mladistvych os6b v spoluprici s policiou
- 228 pripadov v oblasti podpory dochadzky do $koly u maloletych osob
- 254 pripadov v oblasti ochrany zivotného prostredia,
- 4 pripady konfliktov medzi osobami z MRK a vicsinovym obyvatel'stvom
- 98 pripadov konfliktov medzi MRK a vé¢sinovym obyvatel'stvom pomocou hliadky
mestskej policie pripadne PZ SR
- 2 hlasenia na PZ SR/mestsku policiu o pohybe cudzich 0s6b , alebo motorovych
vozidiel v obci
- 5 spoluorganizovanych podujati v meste
V roku 2020 neboli rieSené ziadne problémy v oblasti ochrany majetku, ochrany zdravia

a Zivota, ani hldsenia z podozrenia na nelegélny odber elektrickej energie.

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov
Vroku 2020 bola medializdcia zamerand najmd@ na obozndmenie obcanov o terminoch

sezénneho upratovania (terminov pristaveni VOK v jednotlivych castiach, uliciach
a lokalitdch mesta Brezno).

Vyzvy obcanov k zodpovednému pristupu k nakladaniu s odpadom, upozornenie na rizika
spojené so vznikom nelegdlnych sklddok, vyzdvihnutie ¢innosti pracovnikov TS - Brezno,
predovsetkym prislusnikov MRK, pri Cisteni vstupu do mesta, likvidacii odpadu z okolia

pristupovych ciest.



Ciel' 3: Zvysit droven finanénej gramotnosti a zaviest tréningové programy finanénej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:

3.1.1 Uplatiiovat’ institit osobitného prijemcu
Institat osobitného prijemcu uplatitujeme v priemere ro¢ne u 1 272 prijimatelov, z toho 204

poberatelov davky v hmotnej nudzi, 180 poberatelov rodiCovského prispevku a 888
poberatel'ov pridavku na diet’a.
Na zdklade dohody s prijimatelom mesacne vykonavame zrazky predovsSetkym na
zabezpecenie potrieb maloletych deti:
- cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 790,40 Eur
za 3 108€ prepravenych deti. A celkovo sa Skolskym autobusom za rok 2020
prepravilo 6 391 deti.
- nedoplatky za uéebné pomocky pre Specialnu zakladnu $kolu v Brezne a ZS v Brezne
vo vyske 2 619,50 Eur za 187 deti, ZS s MS Karola Raposa vo vyske 80,08€ za 6
deti, ZS s MS MPCEL 35 vo vyske 49,80€ za 3 deti.
- strava a ubytovanie v internatnych skolskych zariadeniach pre 2 deti vo vySke 240 Eur
- zabezpeCenie plnenia vyzivovace] povinnosti 6 detom umiestnenym v Ustavnej
starostlivosti vo vyske 409,25 Eur
Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktora prekroc¢ila 60 neospravedlnenych
vyu€ovacich hodin v priebehu jedného Sk. roka bolo v 8k. r. 2019/2020 v priestupkovom
konani rieSenych 12 pripadov, s uloZenim finan¢nej sankcie 16. V tychto pripadoch taktiez na
zdklade dohody s prijimatelom davky motivujeme klientov k splateniu pokit. V Sk.roku

2019/2020 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 240 Eur.

3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky
V stvislosti s t¢elnost'ou vyuzivania davok v hmotnej ntidzi, Statnych soc. davok a pridavku

na dieta boli v pravidelnych intervaloch vykondvané rozne prednasky a besedy, ako spravne
nakladat’ s finanénymi prostriedkami. Klientom z ddvodu zanedbdvania starostlivosti o diet’a,
ktora sa dlhodobo nezlepSovala, bola v minulosti ¢ast’ ddvky v hmotnej niddzi a rodi¢ovského

prispevku vyplacand vecnou formou. V roku 2020 sa vecna forma vypldcania davky



v hmotnej nudzi arodiCovského prispevku zdévodu pandémie COVID 19 nemohla

realizovat’.

3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov voli mestu — uzatvarat’ splatkové
kalendare a motivovat’ k dodrziavaniu finan¢nych pravidiel

Terénni socidlni pracovnici pocas vykonu svojej prace v teréne pravidelne uskuto¢niuju osvetu
zameranu na zodpovedny pristup k tdhrade svojich zavidzkov, dlhov a nedoplatkov vo¢i mestu
(KO, nijomné). Motivuji klientov k pravidelnym mesacnym splatkam a k efektivnemu
hospodareniu s financnymi prostriedkami za Gcelom znizovania dlhov. Najmé prijimatelia
davok a rodicovského prispevku cez institat osobitného prijemcu mesacne splacaju podlznosti
voci mestu spojené s neuhrddzanim poplatku za komundlny odpad. V roku 2020 bola takto
splatend suma 2 571 Eur.

V roku 2020 sa exekucne vymohlo 49 726,37 EUR. Z celkového poctu 520 exekucnych
konani bolo 148 exekucnych konani v roku 2020 ukoncenych. Neukoncenych exekuénych
konani k 31.12.2020 zostalo 372.

Ztohto poctu bolo 62 ukoncenych exekuénych konani u marginalizovanych skupin.
Ukoncenych exekucii vymozenim bolo 14 konani — vymohlo sa 1807,26 €. Ukoncenych
exekucii z titulu osobného bankrotu bolo 41 konani.

Vymahanim dlhov exeku¢nym konanim sa aj vroku 2020 dosiahol pozitivny efekt. Po
schvdleni zdkona o osobnom bankrote rieSia dlznici aj zavdzky vo€i mestu vyhlasenim
osobného bankrotu a prostrednictvom stidneho konania. O¢akava sa, ze prisluSnici MRK budu

uvedentl moznost’ oddlZenia vyuzivat’ aj nad’ale;.

Specificky ciel’: 3.2 Vzdelavanie v oblasti finan&nej gramotnosti

Opatrenia:

3.2.1 Povinna ucast’ obyvatePov najomnych bytov na vzdelavani v sdvislosti
s hospodarenim s finanénymi prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom
Zaciatkom roka 2020 sa pre obyvatelov roznych lokalit uskutocnila prednaska na tému
financnd gramotnost. Uvedend vzdelavacia aktivita bola realizovand z dévodu vzniku
vysokych nedoplatkov a neefektivneho hospodérenia s financnymi prostriedkami. Cielom
bolo priblizit moznosti finanéného hospodérenia v rodine s dérazom na pravidelnd dhradu
ndjmu a nakladov spojenych s byvanim.

Prednasky sa zucastnilo 14 osdb.



3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet“ ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina*)

TSP pri svojom vykone prace pravidelne v roku 2020 uskutociiovali osvetu zameran na
efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami, na hospodarne vedenie domadcnosti.
Klientov motivovali k zodpovednému pristupu k thraddm svojich zdvizkov v rdmci prevencie

vzniku dlhov a nedoplatkov a tym predchadzat’ zhorSeniu kvality Zzivota rodiny.

Ciel' 4: ZvySenim vnutornej motivacie MRK k rieSeniu svojej situacie zlepsit vztahy medzi
minoritou a majoritou

Specificky ciel’: 4.1 Prispdsobivym prislusnikom MRK nastavit’ systém uPahé&enia integracie

Opatrenia:

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP pravidelne poskytuje zdujemcom o zamestnanie z radov MRK asistenciu pri napisani
ziadosti o prijatie do zamestnania a zivotopisov. Priebezne pocas celého roka vyhladavaju
prostrednictvom internetu volné pracovné miesta. Asistuji pri telefonickom oslovovani
potenciondlnych zamestndvatelov v zavodoch v blizkom okoli, ako aj pri vyberovych
konaniach. Klienti si opakovane motivovani k zamestnaniu, aby zabezpec€ili zvySenie prijmu
do rodiny vlastnou pracou. TSP pravidelne uskuto¢iovali osvetu zamerant na vyhody, ktoré
prinaSa uzavretie riadnej pracovnej zmluvy — zdravotné poistenie, stravné listky, danovy

bonus a rdzne iné benefity, ktoré poskytuji zamestndvatelia.

4.1.2 Motivacia nefinan¢nou odmenou

TSP pravidelne organizuje kultirno-spolocenské podujatia, stretnutia viacerych cielovych
skupin avystavy, vramci ktorych sa prezentuju talenty mal. deti prevazne zo
znevyhodneného prostredia. Motivovani si réznymi cenami, spomienkovymi predmetmi
a vyzdvihnutim dosiahnutych vysledkov. V roku 2020 sa z dovodu pandemickej situdcie

nemohlo uskutocnit’ ziadne kultirno — spolocenské podujatie.



4.1.3 Budovanie Sportovych ploch v upravenych lokalitich na efektivne vyuZivanie
vol'ného ¢asu
Zatial’ nesplnené, termin plnenia do roku 2022

Ciel' 5: Zvysit uroven vedomosti v oblasti starostlivosti o zdravie

Specificky ciel’ 5.1 Realizovat’ osvetu v oblasti zdravia a zdravotnych rizik u deti a dospelych

Opatrenia:

5.1.1 Realizovat’ vzdelavanie s problematikou planovaného rodicovstva a sexualnej
vychovy
V roku 2020 sa z doévodu pandemickej situdcie neuskutonila Ziadna odbornd predndska

zamerana na problematiku planovaného rodicovstva.

5.1.2 Zvysit’ turoven vedomosti v oblasti ockovania, Sirenia infekénych ochoreni
a osobnej hygieny

Vroku 2020 bola uskutoénend odbornd predndska na tému Ustna hygiena s poctom
ucastnikov 22. Formou informacénych letakov bola uskutocnena osveta zamerand na prevenciu
Sirenia ochorenia COVID 19. TSP pocas svojho vykonu v teréne denne uskutocnuju osvetu
a poskytuji poradenstvo zamerané na vysSie uvedenu problematiku. Prostrednictvom
obcasnika ,, Terenacik* st obyvatelia lokalit informovani nie len o aktualitich dotykajicich sa
bezného Zivota, ale je vykondvand aj osveta zamerana na starostlivost’ o deti, kde sme sa

zaoberali aj povinnym oc¢kovanim

5.1.3 Posiliovat’ rodicovské kompetencie a zodpovednost’ v oblasti starostlivosti
o zdravie deti

V roku 2020 sme spolupracovali intenzivne s organiziciou Zdravé regiony a ich asistentom
osvety zdravia na posilneni rodiCovskych kompetencii v problémovych rodinidch zameranych
najmd na zdravie deti — ockovanie, dodrZiavanie lie€ebného rezimu, pomoc rodindm s detmi

s chronickymi ochoreniami, rieSenie problému svojvol'ného optstania pdrodnice matkami.

2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve s dérazom
na zvysenie vzdelanostnej urovne MRK v meste

Ciel 6: Zvysit uroven vzdelania MRK v meste
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Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:
6.1.1. Zriadit’, vybudovat’ matersku Skolu od 3. roku veku diet’at’a

Mesto Brezno podalo ziadost’ o nenavratny financny prispevok v ramci vyzvy ,,Vystavba
predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK*. Ziadost' bola schvilend, zmluva je

podpisana

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predskolskej pripravy zmenou legislativy do 18.roku
dietat’a

Povinna predskolska priprava plati od septembra 2021.

6.1.3 Zvysit’ pocet deti MRK v predskolskych zariadeniach

V meste Brezno, ZS s MS Pionierska 2 sa od 1.10.2018 do 31.10.2020 sa realizoval aj
Nérodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK. Projekt od 1.11.2020
kontinudlne pokracuje d’alej. Matersku Skolu, Hradby 9 navstevovalo v roku 2020 pat’ deti,
z toho st traja chlapci a dve dievcata. V radmci projektu je zamestnany v riadnom pracovnom
pomere 1 asistent ucitel’a.

Této materska Skola pracuje s projektami:

Nérodny projekt Inkliizie v Materskych $kolach/NP PRIM — Projekt inklizie v MS/ ,,Podpora
predprimdrneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit*

-triedne projekty- pohybové: Pohyb hravy, vesely a zdravy; Mali umelci; Regiondlna
vychova ,,Na 'udovi nétu; Tajomstvo mojho zdravia; Farebny tyzden zdravia;
Srdce na dlani; Rozvijajice cvicenia reci deti predskolského veku, Dychové a
relaxacné cvicenia, Zumba, Lego dacta, Muddre hranie

Dalsie aktivity materskej §koly:

- Hudobné predstavenie ,,Ujo Doremino s hudbou okolo sveta.*
- Logopedicka depistaz

- Den certikov, Mikulas

- Testy Skolskej zrelosti

- FaSiangovy karneval

- MDD S$portové sutaze na Skolskom dvore, Zumba

- Meranie zraku detom -o¢né optima Emma Crystal,s.r.o.

- Beh olympijského dia na Stadione

- Fotenie deti

- Tvorivé dielne s jesennou, zimnou, jarnou a letnou tematikou
- Interaktivna vystava v horehronskom muizeu KOLESO — vedecka hracka
- Svetovy den hry — Hra s legom
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- Ugast’ vo vytvarnych sitaziach a umiestnenia

- Zber papiera

- Popoludnie s knihou

Ostatné planované akcie sa neuskutoénili z dovodu obmedzenej prevadzky MS z dovodu
pandémie COVID-19. Aktivity sa zaznamendvaji a dokumentuji vo fotoalbumoch
materskych §kol. MS spolupracuje so zamestnancami mesta Brezno, ktori vychadzaju
v plnej miere v ustrety pri hl'adani vychodisk pri rieSeni problémov s marginalizovanymi

skupinami.

6.1.4 Rozsirit’ systém praktického vzdelavania pre deti a dospelych

V roku 2020 nesplnené, termin plnenia do roku 2022

6.1.5 Iniciovat’ v ramci vzdelavania na strednych odbornych $kolich na tuzemi mesta
vzdeldavacie programy pre deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami s ciePom ziskat’
praktické zruc¢nosti pre uplatnenie sa na trhu prace

V roku 2020 nesplnené, termin plnenia do roku 2022

6.1.6 Skvalitnenie mimoSkolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyu¢ovanie )

V spolupraci s neziskovou organizaciou MISERICORDIA, n.o. Brezno boli vytvorené
podmienky na pripravu deti na vyucovanie v Centre pre diet’a a rodinu v Brezne.

V popoludiiaj$ich hodinach podla potreby prebiehali ¢innosti zamerané predovSetkym na
pracu s detmi predSkolského a Skolského veku, s mladeZou aaj srodicmi deti. Deti sa
pripravovali na Skolské vyucovanie a zli€astiiovali sa vol'no€asovych aktivit. VSetky aktivity
prebiehali v obmedzenom rezime z dovodu prebiehajicej epidemiologickej situdcie suvisiacej

s COVID 19.

Ciel' 7: Eliminacia zaskolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit zanedbivanie povinnej §kolskej dochidzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuzivat’ nastroje na eliminaciu zaskolictva a viest’ rodi¢ov k plneniu

roditovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD
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Mesto Brezno v rdmci vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany a kurately sa zameriava na
rieSenie rdoznych problémov vyskytujicich sa v rodindch. Jednym znich je aj oblast’
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2020 bolo dorucenych 12 podnetov
z Uradu price socidlnych veci arodiny na predetrenic pomerov v rodine z ddvodu
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. Problém je rieSeny priamo vykonavanim
socidlneho poradenstva v rodindch, ale zaviedli sme aj nové formy boja so zaskolactvom,
ktoré su urcené pre rodiCov aj deti. Napriek vykondvanym opatreniam ma problém
zéaskolactva stupajicu tendenciu. Snazime sa zistit' priCiny, ktoré dieta k vymeskavaniu
vyucovania vedu, akym spdsobom a s kym travi svoj volny cas. Samotny problém je vSak
najmé v rodiCoch, v ich nezdujme a nedostatku osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu
svojich deti. VSetky vykondvané aktivity si len na baze dobrovolnosti, preto aj ucast’ na
programoch je nizka. Vroku 2020 bola zrealizovand odborna predndska zamerana na
predchadzanie zaSkolactva a plnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktoré boli uréené rodi¢om

s detmi s problémom plnenia PSD.

7.1.2 Déosledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vratane trestno-pravnej
zodpovednosti rodi¢ov

Pri neplneni povinnej $kolskej dochadzky ked’ neospravedlnend absencia dietata prekroci 15
hodin, Skola dava podnet na UPSVR atento rozhodne o ustanoveni osobitného prijemcu
pridavku na dieta. Rodi¢ia dostant poukaz v prisluSnej hodnote, ktory musia vyuZzit’ v urcene;j
predajni na zakipenie a zabezpecenie potrieb pre deti.

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky (vid® v texte vysSie), ktora prekrocila 60
neospravedlnenych vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka, bolo v sk. r. 2019/2020
a 2020/2021 v priestupkovom konani rieSenych 12 pripadov. Na OO PZ boli odstipené 2
pripady, nakol’ko pocet vymeskanych neospravedlnenych hodin prekro€il hranicu 100 hodin

v priebehu jedného Skolského roka.

7.1.3 Podpora prevenénych vzdelavacich programov a volnocasovych aktivit
v Skolskych zariadeniach

Na zakladnych Skoléch pracuju koordindtori r6znych ¢innosti:
-koordinator rodinnej vychovy
-koordinator zdravej Skoly

-koordinator protidrogovej prevencie
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-koordinator environmentéalnej vychovy

-koordinator I'udskych prav

Koordinatori pravidelne vyhotovuju spravu cCinnosti a predkladaji vedeniu Skoly. Svoju
¢innost’ vykonévaji formou besied, prednasok, kriazkov a zdujmovych tutvarov, v ktorych sa
zameriavajd na r6zne vzdeldvacie programy.

Ix ro¢ne organizuju koncert zamerany na protidrogovi ¢innost. Na zaciatku Skolského roka
vypracuvaju dotazniky zamerané na Sikanu a protidrogovi cCinnost, ktoré sa odborne
vyhodnocuji as dérazom na ich vysledky sa pristupuje k rieSeniu zistenych problémov
v jednotlivych kolektivoch tried. Koordindtori v spoluprdci s odbornikmi vykondvajd
protipoziarnu prevenciu formou besied a praktickych ukazok. V spolupréci s pracovnikmi
OO PZ (preventisti, policajni Specialisti pre pracu s komunitami, psovodi) koordinatori
organizovali predndsky a besedy zamerané na vypuklé a aktudlne témy (kriminalita mladeze,
Sikana v Skolach, diskriminécia, protipoZiarne opatrenia a pod.).

V spolupréci s pracovnikmi KC Banska Bystrica koordinatori ZS s MS Pionierska 2
niekol’kokrat ro¢ne organizuju taktiez besedy zamerané na rozvoj kritického myslenia
v ramci projektu ,,Skoly za demokraciu“- prostrednictvom tohto projektu sa v spolupraci
s Centrom komunitného organizovania sa ziaci zapojili do aktivit, ktoré boli zamerané na
rozvoj kritického myslenia. Online formou prostrednictvom programu ZOOM boli
uskuto¢nené Styri stretnutia s aktivistami CKO a Amnesty International Slovensko.

Cez projekt ,,Chut’ Zit** koordindtori ucia Zziakov udrzat’ si kontrolu nad svojim stravovanim,
problémy mentédlnej anorexie abulimie. V Skole sa osved¢ilo aj fungovanie Skolského
parlamentu, ktoré¢ vedie Ziakov k zodpovednosti pri plneni si svojich tloh a pri spolonom
rieSeni problémov.

Detsky ¢in roka - sa tento rok uskuto¢nil pre COVID 19 distan¢nou formou a Ziaci hlasovali
za pribeh, ktory ich najviac zaujal.

Ziaci z marginalizovanych skupin pracovali v krizkoch Mudre hlavi¢ky, Futbalovom krizku,
Sikovnigek, Vytvarni¢ek. V dosledku COVIDU 19 sa vzdelavali Ziaci aj diStanéne. Pani
ucitel’ky im pripravovali pracovné listy, ktoré im zasielali poStou a vypracované ich vracali
najprv na mestsky trad a neskor vlozili do postovej schranky na Skole. Po¢as pandémie jedna
pani ucitel’ka uSila svojim ziakom aj ruska.

V SZS Brezno maju koordinatori rodinnej a pravnej vychovy pripravené aj vytvarné
programy, kde formou umenia prezentujii vztah k inym pocas beznych sviatkov v roku.
V spolupréci s OZ organizuji odborné prednasky zamerané na prevenciu zavislosti ,,Stop

drogdm® a v spolupréci s pracovnikmi projektu ,,Zdravé regidony* Ziaci absolvovali viaceré
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odborné prednasky v oblasti zdravého Zivotného Stylu. Odborné prednasky a besedy taktiez
organizovali v spolupraci s pracovnikmi OR HaZZ Brezno a OO PZ Brezno.

7S s MS na MPCL organizovali prednasky na prevenciu zaskolactva a na rieSenie problémov
pri plneni PSD Ziakov. Vel'mi oblibené su kazdoroéné praktické ukazky hasenia poZiarov, i
prace psovodov v ramci rieSenia problémov kriminality a drogovych trestnych ¢inov.

V ramci preventivnych aktivit zameranych na ziakov, ziakov z MRK sme realizovali nizSie
uvedenu primérnu prevenciu:

- nastenka Vlastnosti ¢loveka, Ziaka ,, Co zasejes, to Znes

- Ponozkova vyzva - podujatie pri prilezitosti Svetového dina Downovho syndromu,

- v rdmci preventivnych opatreni realizacia nastenky ,,Marihuana"

- prednéaska v spolupréaci s PZ BR, PhDr. Slavka Piliarovd — odbor prevencie. Prednéska ,,
Sikanovanie ” pre Ziakov 5. a 6. roénika

- pri prileZitosti Svetového diia hygieny ruk online prednaska v spolupraci RUVZ so sidlom
BB pre ziakov 1. — 5. ro¢nika v trvani jednej vyu€ovacej hodiny

- prednaska ,,Dospievanie" pod vedenim Mgr. Valérie Vitézovej z UPSVaR Brezno pre
ziakov 6. a 7. ro¢nika

- realizacia prednasky v spolupraci NsP Brezno, oddelenie pdrodnictva a gynekoldgie, MUDr.
Sotoliuk, prednéska pre ziacky 5. a 6. ro¢nika

- MP EDUCATION prednasky p. Holecovej: Cas premien dievéat, 7.,8.,9. roénik

- Pravda o drogach: MUDr. Vasilova, 7.,8.,9. ro¢nik

- finan¢na zbierka Biela pastelka

- Bubnovacka - ,,Aby bolo deti dobre pocut™

- realizacia nastenky pri prilezitosti Svetového dia bez fajcenia

- Svetovy den boja proti AIDS, Cervené stuzky

7.1.4. Iniciovat’ zmenu legislativy na zavedenie PSD do 18. roku.
Nesplnené

7.1.5 Zintenzivnenie spoluprace jednotlivych partnerov za ucelom zniZenia
zanedbavania PSD
V rdmci spoluprdce mesta s vychovno - vzdeldvacimi inStitGciami prebiehaju pravidelné

stretnutia zamerané na rieSenie vychovnovzdeldvacich problémov atieZz na problém
zanedbavania PSD. V roku 2020 sa uskuto¢nilo 1 stretnutie so zastupkyiami SZS Brezno, na
ktorom sa dohodli pravidla spolupriace s TSP, socidlnymi pracovnikmi mesta, ako aj
UPSVR.
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Ciel 8: Posilnit vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvysit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:

8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v predskolskych zariadeniach
ZS s MS, Pionierska 2 zamestnavala v minulom $kolskom roku 6,6 asistentov ucitel’a (AsU),

ktori boli financovani zo §tatneho rozpoétu. Vzhl'adom na poéet Ziakov so SVVP mali potrebu
16 asistentov. Ich Ziadosti nebolo vyhovené v plnom rozsahu. V MS Hradby pracovala
s det'mi jeden asistentka v rdmci projektu Narodny projekt Inklizie v Materskych skolach/NP
PRIM — Projekt inklizie v MS/, Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti
z marginalizovanych romskych komunit* Bola financovana cez projekt.

V SZS Brezno zamestnavali pre 11 Ziakov 3 AsU, ktori boli financovani zo §tatneho rozpodtu.
V ZS s MS na MPCL v minulom kolskom roku zamestnavali 5. asistentov ugitel'a. Traja
asistenti boli financovani zo Statneho rozpoctu. Dvaja asistenti boli financovani z projektu
ESIF. Oproti minulému roku sa ich po&et nezmenil, hoci podet Ziakov, ktori pomoc potrebuju
stipa. Vedenie Skoly ako aj vSetci kolegovia by uvitali vyssi pocet asistentov, ktori by boli
napomocni pri praci so ziakmi s potuchami ucenia a pri ziakoch z MRK.

78 s MS Karola Raposa vzhl'adom na podet 36 integrovanych deti ziadali 21 AU, no schvalili
menej a zamestnavali 8,4 pedagogickych asistentov ucitela, ktori boli ur€eni pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), boli to integrovani Ziaci s konkrétnou diagnézou. Tento
pocet nepokryl potreby vSetkych ZZ Ziakov. AsU boli financovani zo Statneho rozpoctu. Pre
deti z MRK (47) im nebol prideleny Ziadny AU a teda im nebolo vyhovené v plnom rozsahu.
V septembri 2020 Skola na zdklade vyberu v projekte Narodny projekt "Pomdhajice profesie
v edukdcii deti a ziakov II" (NP POP 1I) ziskala finan¢né prostriedky na 7 ¢lenny inkluzivny
tim v zlozeni 5 asistentov ucitela a2 odbornych zamestnancov (socidlnych pedagdgov)

v zékladnej Skole a 4 ¢lenny inkluzivny tim v materskej Skole. Pomahaju aj detom z MRK.
8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prace

Dobrovol'nicka praca v tejto oblasti je realizovana dobrovolnikmi jednotlivych oblasti, ktori

pracuju v roznych inStituciach, alebo obcCianskych zdruzeniach a poméhaju pri rieSeni tejto
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problematiky ¢i uz poskytovanim poradenstva, realizdciou prednasok ¢i neformalnych

stretnuti a poskytovanim potravinovej pomoci.

3. Socidlne sluzby a zamestnanost
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, svyuzZitim ponukanych
podpornych programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielfova skupinu

Ciel' 9: ZvySenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu prace

Opatrenia:

9.1.1 VyuzZivanie narodnych projektov

V meste Brezno bol od decembra 2017 do juna 2019 (pokracuje kontinualne dalej)
realizovany projekt ,,Miestna obcianska poriadkova sluzba I vramci ktorého bolo
vytvorenych 6 pracovnych miest, z toho 3 pre prislusSnikov MRK. Od 1. jala 2019 uvedeny
projekt pokracuje do 30.09. 2022. Zamestnanych je 10 prislusnikov, z toho 5 prislusnikov je
MRK.

V rdmci poskytnutych finanénych prostriedkov z MV SR USVRK od zaciatku roka 2019
prebiehal projekt Terénnej socidlnej prace az do konca 10/2019, ktory d’alej kontinudlne
pokracuje od 11/2019 az do konca 12/2022.

Mesto Brezno od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizuje aj Néarodny projekt Podpora
predprimarneho vzdeldvania deti z MRK. Projekt bude od 1.11.2020 kontinuédlne pokracovat’
dalej. Vrdmci projektu je zamestnany jeden AsU ana dohodu o pracovnej cinnosti
koordinator inkluzivneho vzdeldvania. Materskl Skolu, Hradby 9 navstevovalo v roku 2020
pat deti, z toho su traja chlapci a dve dievcata.

Mesto je zapojené tiez do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby. Z celkového poctu 76
opatrovateliek zamestndvalo v roku 2020 jednu prislusnicku MRK a dve opatrovatel’ky

pol'skej narodnosti.

9.1.2. HPadat’ moZnosti uplatnenia sa na trhu prace znevyhodnenych UoZ
Terénni socidlni pracovnici sa aktivne zameriavaju na pomoc znevyhodnenym uchadzacom

o zamestnanie. Motivuji klientov k d’alSiemu vzdeldvaniu ak rekvalifikdcii v zdujme

uplatnenia sa na trhu prace. UPSVR vramci aktivnych opatreni na trhu prace riesi
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problematiku romskej komunity zarad’ovanim takychto uchddzacov o zamestnanie do r6znych
projektov. V roku 2020 boli tito uchddzaci o zamestnanie zarad’ovani hlavne do NP Podpora
individualizovaného poradenstva, kde sa im venovali odborni poradcovia a riesili s nimi
problémy v oblasti uplatnenia na trhu priace, zdkladné otdzky vstupnych pohovorov,
vypracovanie Zivotopisov a motivacnych listov, ¢i rozne Skolenia. Niektori uchadzaci mali
zaujem aj o rekvalifikacné kurzy, hlavne opatrovatel'sky kurz, zdklady vypoctovej techniky,
kozmetické kurzy, zvaracsky kurz, pripadne vodic¢sky preukaz skupiny ,,C*.

V roku 2020 bol realizovany projekt ,,Pracuj, zmen svoj zivot™“ — aktivita ¢. 1,2,3, v rdmci

ktorého mohli najst’ uplatnenie vietci UoZ spliajici stanovené podmienky projektu.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelavania (chranené dielne,
absolventska prax)
V roku 2020 sa v Rozvojovych sluzbach BBSK, s. r. o., registrovanom Socidlnom podniku

podarilo zamestnat’ 10 prevazne mladych l'udi z prislusnikov MRK. V Zlievarni Hronec sa

podarilo zamestnat’ 3 Rémov. Pri sprostredkovani zamestnania spolupracovali s TSP a TP.

9.1.4. Realizacia vzdelavacich programov, ktoré koreSponduju s aktuadlnym dopytom na
trhu prace
Mesto spolupracuje v tejto oblasti najméd so Strednou odbornou Skolou techniky a sluZieb,

ktor4 pontka rézne Studijné odbory podl'a dopytu na trhu prace, vhodné prave pre Studentov
zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Skola, rovnako ako vsetky stredné $koly v meste, poskytuje vzdeldvanie v rAmci sistavnej
pripravy na povolanie. Ziakov na $tudijné a uéebné odbory prijimaju na zaklade splnenia
kritérif pre prijatie, ktoré sa riadia prislusnou legislativou, bez akcentu na etnicku prislusnost’.
Pri praktickej priprave spolupracuji s 30 zamestndvateI'mi v regidne, u ktorych ziaci
vykonévaju odborny vycvik priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

V roku 2020 poskytovali vzdeldvanie v 4 - roénych Studijnych, v 3 - ro¢nych a 2 - ro¢nych
ucebnych odboroch a 2 - ro¢nych nadstavbovych Studijnych odboroch. Nakol'ko odbory maju
roznu narocnost a zameranie, ponukaju Siroki moznost vyberu pre rozne kategorie
uchadzacov. V minulom skolskom roku na Skole Studovalo 325 Zziakov, ztoho 142 na
technicky zameranych odboroch a 183 na odboroch sluZzieb.

Vzdelédvanie poskytovali v odboroch:

4 - ro¢né Studijné odbory

e strojarstvo
e mechanik pocitatovych sieti
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e obchod a podnikanie

3 - ro¢né ucebné odbory
e hostinsky, hostinska
e predavac
e ndstrojar

2 - ro¢né ucebné odbory:
e strojarska vyroba
e vyroba konfekcie

2 - rocné nadstavbové stadium - Studijné odbory:
e spolo¢né stravovanie
e prevadzka obchodu
e podnikanie v remeslach a sluzbach
e strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni

9.1.5. Spolupraca s OUI Valaska — zapojit’ Ziakov do ¢innosti v meste v ramci odborného
vycviku.
Obsah pripravy ziakov pre jednotlivé ucebné odbory, v ktorych st Ziaci vzdeldvani je

stanoveny ucebnymi osnovami a tvori organicky celok vedomosti, znalosti a praktickych
zruénosti s ohl'adom na Specidlne poziadavky odbornej pripravy pre vykon povolania so

zameranim na:

1. pomocné priace v kuchyni

2. stavebné murarske a maliarske prace

3. priprava, skladovanie a predaj tovaru
Velmi dobré vysledky Ziaci pod vedenim majstrov odborného vycviku dosahuji na
zmluvnych pracoviskdch praktickej pripravy o c¢om svedCia pozitivne hodnotenia
vedidcich zmluvnych pracovisk. Ziaci v uéebnom odbore Obchodna prevadzka - prica na
priprave jeddl nadobudaji praktické zrucnosti v Skolskej kuchyni pri Zakladnej Skole s
materskou $kolou MPCL. 35, Brezno. Ich  spolupraca je velmi dobra a trva uz niekolko
rokov. Snahou zamestnancov Skolskej kuchyne a majstrov odbornej vychovy je odovzdat
svoje skusenosti, vedomosti a zru¢nosti ziakov a podporit’ praktického vzdeldvania aj ziakov

zo znevyhodneného prostredia.

9.1.6. Spolupraca s podnikatel’mi ako potencialnymi zamestnavate’mi pri zamestnavani
prislusnikov MRK
V OUI — Valaskd v u¢ebnom odbore Obchodna prevddzka - so zameranim na pripravu,

skladovanie a predaj tovaru Ziaci nadobudali praktické zru€nosti v hypermarketoch:
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1. Billa Brezno, ul. Frana Krala
2. SC Point , ul. CSA 19

V ramci spoluprace s podnikateI'mi na izemi mesta Brezno vedenie Skoly hl'adalo moznosti

umiestnenia absolventov na trhu préce.

Ciel 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb

Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socialnych zruénosti a navykov

Opatrenia:

10.1.1 Podpora fungovania KC, vystavba nového KC v najrizikovejsich lokalitach
Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vystavbu KC bola schvalena.

Vzhl'adom na zdihavé procesy verejného obstardvania a nizkemu NFP oproti rasticim

nakladom, mesto zatial’ vystavbu zariadenia nerealizovalo.

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC
V roku 2020 sa hromadné podujatia z ddvodu epidemiologicke;j situdcie nemohli organizovat’.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace
Od juila 2017 sa v meste Brezno realizuje Narodny projekt ,,Terénna socidlna praca a terénna

praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®. Pocet prisluSnikov
MRK je i1 nadalej na vzostupe av mnohopocetnych rodindch pribida aj mnoZstvo
problémov, ktoré vyzaduji asistenciu i intervenovanie zo strany TSP. Klienti s nizkym
povedomim a nizkou mierou zodpovedného pristupu potrebuji pri socializécii odbornd
podporu a sprevddzanie. Terénna socidlna prica na zdklade podobnych projektov funguje
takmer nepretrzite od roku 2009 a praxou sa potvrdzuje potreba pokracovania v tejto ceste aj
v budicnosti. V rdmci projektu v meste Brezno v sG€asnosti pracuji 4 terénni socidlni
pracovnici a?2 terénni pracovnici zradov MRK. Vo svojej prici sa zameriavaji na
poradenstvo v roznych oblastiach, ako je zamestnanost, zdravie, byvanie, socidlno-

patologické javy, financie a hospodarenie, vzdeldvanie.

10.1.4 Zapajanie mimovladnych organizacii
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V spolupréci s neziskovou organizdciou MISERICORDIA, n. o. Brezno sa v roku 2020
uskuto¢novali sa individuadlne volnocasové aktivity a poskytovalo sa poradenstvo pre
mladych nezamestnanych (do 35 rokov). Zarovei prebiehali aktivity s rodinami s TZP detmi
zradov MRK. Vsetky aktivity prebichali v obmedzenom reZime z dovodu prebiehajicej
epidemiologickej situdcie.

Obgianske zdruzenie LOLO JILO Brezno sa venuje praci s detmi z MRK v oblasti §portu.
St vytvorené 2 futbalové druzstva Ul1 a U13, kde sa tréningu zcastiiuje cca 40 deti.
Futbalové druzstva chodili hravat’ futbalové zapasy, v sicasnosti hravaju za FK Brezno.

Specificky ciel’ 10.2. Eliminovat’ vyskyt socialnopatologickych javov

Opatrenia:

10.2.1 Realizovat’ atraktivne vol'nocasové aktivity pre deti z MRK motivaénym
spésobom
Talentované deti z MRK navs$tevujil najmd Stkromna umelecku zakladnt Skolu Talentarium,

kde navs$tevuji najmé odbor hudobny a tane¢ny. Nésledne majii moZznost realizovat’ sa okrem
iného na podujatiach organizovanych mestom v rdmci rdéznych projektov v oblasti kultdry.
Vroku 2020 sa volnocasové aktivity pre deti z MRK realizované mestom Brezno

neuskutocnili z dévodu epidemiologickej situdcie.

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v sulade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.
V rdmci opatreni v sulade so zdkonom ¢. 305/2005 mesto aktivne pracuje s problémovymi

rodinami. Ciel'om je sanacia naruSen¢ho rodinného prostredia dietata. V roku 2020 nebolo
z rodiny vynaté Ziadne dieta.

S cielom eliminovat’ vyskyt socidlno-patologickych javov pravidelne organizujeme
prednasky na rézne témy v spoluprici s odbornikmi a dobrovolnikmi. Prednasky zameranej
na rizikd zanedbéavania povinnej Skolskej dochddzky sa zucastnilo 9 mal. deti v sprievode
svojich rodicov.

V ramci predchadzania vzniku patologického spravania je mal. detom sprostredkovdvana
ucast’ na kultarnych, zaujmovych a inych aktivitach. V roku 2020 sa na tuto tému uskutoc¢nila

odborna prednaska ktorej sa zicCastnilo 11 deti v sprievode rodicov.

Zaver

Napriek maximalnemu usiliu prinasa narocna praca s marginalizovanou rémskou komunitou

len pomalé napredovanie. VacSinu cielov atdloh sa ndm podarilo a stdle priebezne dari
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naplnat, av$ak je nevyhnutné, aby vietky zainteresované subjekty vzajomne spolupracovali.
V roku 2020 bola situdcia pri organizovani aktivit stazena pandemickou situaciou, preto sme
sa zameriavali na pomoc MRK préve v tejto oblasti. Jednak v rdmci prevencie distribticiou
ochrannych pomocok, edukaciou, mapovanim dodrziavania karantény a poradenstvom najmi
v spolupréci s organizdciou Zdravé regidny. Realizaciou vSetkych opatreni sa snazime naplnit’
hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie kvality zZivota prislusnikov rémskej komunity,
zmiernenie napéitia a zlepSenie vztahov s majoritou. Zaroven kladieme doraz aj na zvySenie

osobnej zodpovednosti prislusSnikov MRK vo vsetkych oblastiach.

22



	Materiál obsahuje:
	Materiál sa doručuje:
	Počet listov:
	Počet príloh:
	Dátum vyexpedovania materiálu:

