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Sprava o vysledku kontroly hospodarenia s financnymi prostriedkami socialneho fondu

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezno

I/ berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly hospodarenia s financnymi prostriedkami socidlneho fondu



Sprava o vysledku kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami
socialneho fondu

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2. polrok 2020 vykonala Ing. Ingrid Kone¢na
Veverkovd, hlavnd kontrolérka mesta kontrolu hospodarenia s finanénymi prostriedkami
socialneho fondu za rok 2019.

Kontrolované obdobie: rok 2019
Kontrolovany subjekt: Mestsky urad v Brezne (MsU)

Predmet kontroly:
e kontrola dodrziavania a uplatilovania zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a internych noriem pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu

Ciel'om kontroly:

e overit objektivny stav kontrolovanych skutoCnosti aich stlad so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a vnitornymi aktmi riadenia so zameranim na
dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti pri hospodareni s prostriedkami
socidlneho fondu

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z. n. p. (d’alej len ,,zdkon
o socialnom fonde®).

Podla §7 ods. 4 zadkona o socidlnom fonde tvorbu fondu, vySku fondu, pouzitie fondu,
podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a spOsob preukazovania
vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel s odborovym orgdnom v kolektivnej
zmluve, a ak u zamestnavatel'a nepOsobi odborova organizacia, upravi ich vo vnitornom
predpise.

V podmienkach MsU je tvorba a pouzitie socialneho fondu upravené v kolektivnej zmluve,
ktora bola uzatvorend dna 21.12.2010. Prilohou kolektivnej zmluvy su ,,Zasady tvorby
a Cerpania socidlneho fondu“ (d’alej len ,zasady*). Ku dnu zacatia kontroly bolo ku
kolektivnej zmluve vydanych 11 dodatkov.

Kontrolou bolo zistené, ze niektoré dodatky ku kolektivnej zmluve neboli na webovom sidle
zverejnené vzdy bezodkladne po uzavreti zmluvy — dodatku ku kolektivnej zmluvy. TieZ bolo
zistené, ze kontrolovany subjekt nezverejnil na svojom webovom sidle dodatok ¢. 6 ku
kolektivnej zmluve, dodatok €. 7 ku kolektivnej zmluve a dodatok ¢. 9 ku kolektivnej zmluve.

Kontrolovany subjekt pri zverejiiovani dodatkov ku kolektivnej zmluve nepostupoval v stlade
s §5a ods. 9 zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Hlavna kontrolorka na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odporaca:

e zabezpecit v€asné a dosledné zverejiovanie dodatkov ku kolektivnej zmluve
e vykonat reviziu obsahu dodatkov ku kolektivnej zmluve



e vydat uplné¢ znenie kolektivnej zmluvy so spracovanim vSetkych aktualnych
a ucinnych dodatkov.
Hlavna kontrolorka preverila aj vykonanie zdkladnej financ¢nej kontroly u finan¢nych
operacii, ktorymi su uzatvorenie dodatkov ku kolektivnej zmluve.

Kontrolovany subjekt md povinnost vykonavat u kazdej financnej operdcie zakladnu
finan¢nu kontrolu podl'a zakona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej
kontrole®).

Podrla § 7 ods. 1 zdkona o finan¢nej kontrole zdkladnou financnou kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat vzdy stulad kazdej financ¢nej operacie alebo jej Casti so
skuto€nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stupfioch riadenia.

Kontrolou bolo zistené porusenie §7 ods. 1 zdkona o finan¢nej kontrole, financné operacia
ktorou je uzatvorenie dodatkov ku kolektivnej zmluve, nebola overend zakladnou finan¢nou
kontrolou.

Kontrolovany subjekt nevykonal zdkladntl finanénu kontrolu v stilade s §7 ods. 1 zdkona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

Hlavna kontrolérka na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku odporuaca:
e zabezpeCit dosledny vykon zakladnej financnej kontroly u kazdej finan¢nej operécii
alebo jej Casti a teda aj pri uzatvarani dodatkov ku kolektivnej zmluve.

Podl'a §3 ods.1 zékona o socidlnom fonde sa socidlny fond tvori ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zadkonom stanoveného zakladu,
b) dalSieho pridelu vo vyske:
1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom predpise, najviac vo vyske
0,5 % zo zakonom stanoveného zakladu alebo
2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spifiajii zakonom stanovené podmienky,
najviac vsak vo vyske 0,5 % zo zdkonom stanoveného zékladu,
c) dalSich zdrojov socidlneho fondu, ktorymi st napr. zdroje podla inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do socialneho fondu.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt tvoril socialny fond povinnym pridelom vo
vyske 1% a d’alsim pridelom vo vyske 0,5%. Tvorba socidlneho fondu bola v celkovej vyske
27 856,23 €.

Podl'a § 6 ods. 1 a 2 zdkona o socialnom fonde tvorba socidlneho fondu a ¢erpanie socialneho
fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte socialneho fondu alebo na osobitnom ucte v
banke alebo v pobocCke zahrani¢nej banky. Socidlny fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze zamestnavatel' tvorit fond z
predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do
31. decembra. Ak zamestnavatel’ vypldca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch,
za dent vyplaty sa na ucely tohto zdkona povazuje posledny dohodnuty denn vyplaty mzdy
alebo platu za uplynuly kalenddrny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do



piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

Podla § 6 ods. 3 zdkona o socidlnom fonde zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za
kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31. janudra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujtuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok 2019 bolo vykonané internym
dokladom zo dna 31.12.2019.

Podl'a § 7 ods. 1 a 2 zdkona o socialnom fonde zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej
socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat’,

¢) ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily,

e) zdravotnu starostlivost,

f) socidlnu vypomoc a peniazné pdzicky,

g) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podl'a osobitného predpisu,

h) d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Kontrolovany subjekt Cerpal prostriedky socidlneho fondu nasledovne:
a) prispevok na stravovanie — 25 771,98 €
b) nenavratna finan¢na vypomoc — 248 €

Kontrolou pouzitia prostriedkov socidlneho fondu nebolo zistené porusenie stanovenych
pravidiel.

Prednostke MsU bola ulozend povinnost prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov
zistenych pri kontrole v termine stanovenom hlavnou kontrolérkou. Tuto povinnost’ si
prednostka MsU splnila.
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