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MESTSKE ZASTUPITELSTVO MESTA BREZNA
04. NOVEMBER 2020

NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 13.2

RoOzne

Sprava o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 za
rok 2019

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna

I/ berie na vedomie

Spravu o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-
2022 za rok 2019



Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia rémskej problematiky na roky 2016-2022 za rok 2019

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvalena MsZ
dna 21.9.2016 uznesenim ¢. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie
klientov a verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatela. Plnenie
dokumentu je rozdelené na obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument
sa zaobera problémami Vv oblasti byvania, zdravia a infrastruktary, vzdelavania, socialnych
sluzieb a zamestnanosti. V kazdej z rieSenych oblasti bola stanovena priorita ktori chceme
dosiahnut’, z ktorej vyplyvaju jednotlivé cicle a nasledne Specifické ciele a opatrenia. Opatrenia
boli premietnuté do akénych planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladame spravu o plneni opatreni za rok 2019:

1. Byvanie zdravie a infraStruktura
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat’ problém neprisposobivosti
a znizit’ napétie medzi minoritou a majoritou

Ciel’ 1: Zastavit’ narast nelegalnych stavieb, sledovat’ migraciu rémskeho obyvatel’stva
a nelegialne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

111 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegalnych skladok
Hodnotené za rok 2018, plnenie prebieha

1.1.2  Legalizacia obydli
V roku 2019 boli vydané dve dodato¢né povolenia na stavby v romskych osidleniach.

1.1.3  Odstranovat’ nelegialne romske obydlia
Odborom zivotného prostredia a stavebného poriadku bolo v roku 2019 oznamenych 14
Statnych stavebnych dohl'adov. V konani bolo celkovo 14 stavieb. Dobrovol'ne boli odstranené

2 stavby.

1.1.4  Odstranovat’ nelegalne skladky
Terénni socialni pracovnici pri navstevach jednotlivych lokalit pravidelne uskutociiuji osvetu

zameranu na aktivaciu pri skvalithovani byvania, iprave okolia a udrziavania Cistoty v blizkosti
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obydli. V kazdej lokalite sa v su¢innosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ organizuja sezonne
brigady zamerané na likvidovanie skladok odpadu, ¢istenie svahov potokov, pristupovych ciest
a travnatych ploch v blizkosti obydli. Brigady boli organizované aj v mimoriadnych pripadoch,
kedy to vyzadoval neziadici stav v lokalite. Pri vyskyte nelegalnej skladky TSP poskytli
poradenstvo ohl'adne postupu pri jej likvidacii v spolupraci s pracovnikmi TS — Brezno. V roku

2019 bolo vydanych 17 vyziev k odstraneniu nelegalnych skladok.
Ciel’ 2: Zlepsit’ pristup k byvaniu segregovanych skupin s dorazom na socidlne byvanie

Specificky ciel’: 2.1 Vystavba bytov nizSieho $tandardu s aktivnym zapojenim sociilne
vylaéenych obcéanov

Opatrenia:

2.1.1 Vytipovanie vhodnych lokalit
Splnené

2.1.2 Vypracovat’ projektovi dokumentaciu
Projektova dokumentacia je spracovand, mesto podalo ziadost 0 nenavratny finan¢ny

prispevok na vystavbu bytov v systéme prestupného byvania v lokalite Hlavina.

2.1.3 Vypracovat’ vzorovi projektovii dokumenticiu na vystavbu bytov nizSieho
Standardu
nerelevantné

2.1.4. Vytipovat’ rodiny buducich najomnikov a zapojit’ ich do procesu vystavby
T.C. opatrenie neplnené, jeho realizécia zacne po schvaleni NFP a zahajeni vystavby.

2.1.5 Vytipovat’ byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy existujuceho bytového fondu
na realizaciu socidlneho byvania
Zatial nesplnené — termin az do roku 2022

2.1.6. Vytvorit’ systém prestupného byvania
Material ,,Systém byvania s prvkami prestupného byvania v meste Brezno* bol spracovany

Vv stvislosti s vyzvou uvedenou v bode 2.1.2 a po realizacii vystavby najomnych bytov bude

implementovany do praxe.



Specificky ciel’: 2.2 Riesit’ problém infrastruktiry
2.2.1 Rekonstrukcia ciest a chodnikov
V roku 2019 Technické sluzby mesta Brezno opravili vytlky na vozovke v lokalitach Vrbova,

Jarmocisko a Hlavina vratane pristupovej cesty.

2.2.2 Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie
V roku 2019 sa v lokalitich MRK kanaliz4cia nebudovala.

2.2.3 Budovanie a udrzba verejného osvetlenia
V roku 2019 sa v lokalitaich MRK uskuto¢niovala iba tidrzba verejného osvetlenia.

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode
Pristup k pitnej vode je zabezpeceny vo vSetkych lokalitach.

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejiného poriadku

Opatrenia:
2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

Z jednotlivych lokalit st kontajnery s objemom 1100 litrov vyvazané Technickymi sluzbami
mesta Brezno 2 x mesacéne. V lokalitach s vys§im po¢tom prislusnikov MRK sa vel'koobjemové

kontajnery vyprazdnujt dvakrat v tyzdni. V pripade potreby aj CastejSie.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusujucim zikon o nakladani
s odpadom a znecist’ovani Zivotného prostredia
V roku 2019 bolo pracovnikmi Odboru zivotného prostredia na zaklade zistenia neziaduceho

stavu znec€istovania zivotného prostredia uskuto¢nenych 17 obhliadok v teréne a 6 zacatych
konani. Nasledne po vykonani obhliadky boli zacaté konania vo veci zne€istovania zivotného
prostredia v lokalitach: Stromova a Vrbova. Ulozena bola aj jedna sankcia. Na naklady mesta
boli odstranené nelegéalne skladky v lokalite Vrbova, Stromova a Predné Halny. Vlastnici
a spoluvlastnici nehnutel'nosti na Stromovej ulici z vlastnej iniciativy zorganizovali brigddu na
likvidaciu komunalneho odpadu nelegalnej skladky na svojom pozemku. VOK na odvoz

odpadu si vlastnici s rodinami zabezpecili svojpomocne na vlastné néklady.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém
V sucasnosti nie je mestskym kamerovym systémom pokrytd ani jedna lokalita so zvySenym

poctom MRK. Na dianie v uliciach Brezna dohliadalo 12 digitalnych zariadeni. V plane je



rozsirit kamerovy systém do viacerych lokalit mesta, no k realizacii doposial’ nedoslo.

Kamerovy systém by mal monitorovat’ najproblémove;jsie lokality (Stromova, Mladeznicka).

2.3.4. Zaviest’ romske obcianske hliadky
V meste Brezno bol od decembra 2017 do juna 2019 (pokracuje kontinualne d’alej) realizovany

projekt ,,Miestna obcianska poriadkova sluzba I vramci ktorého bolo vytvorenych 6

pracovnych miest, z toho 3 pre prislusnikov MRK. Od 1. jala 2019 uvedeny projekt pokracuje

do 30. 6. 2021. Zamestnanych je 10 prislusnikov, z toho 5 prislusnikov je MRK. Ciel'om

projektu je zabezpecit poskytovanie socidlnych a asistenénych sluzieb prostrednictvom

¢innosti miestnej poriadkovej sluzby v st¢innosti s Policajnym zborom SR a Mestskou policiou

Brezno.

Za rok 2019 boli hliadky st¢inné pri rieSeni nasledovnych problémov:

- 9 pripadov v oblasti ochrany maloletych a mladistvych osdb v spolupraci s policiou

- 302 pripadov v oblasti podpory dochadzky do $koly u maloletych osob

- 238 pripadov v oblasti ochrany zivotného prostredia,

- 317 pripadov v oblasti ochrany majetku

- 474 pripadov v oblasti ochrany zdravia a Zivota

- 393 pripadov konfliktov medzi osobami z MRK a véa¢sinovym obyvatel'stvom

- 112 pripadov konfliktov medzi MRK a va¢$inovym obyvatel'stvom pomocou hliadky
mestskej policie pripadne PZ SR

- nebolo Ziadne hldsenie na PZ SR/mestsku policiu o pohybe cudzich osob , alebo motorovych
vozidiel v obci

- 21 spoluorganizovanych podujati v meste

- 1 hlasenie podozrenia na nelegalny odber elektrickej energie.

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov

V roku 2019 bola medializacia zamerana najmd na oboznamenie ob¢anov o terminoch
sezonneho upratovania (terminov pristaveni VOK v jednotlivych ¢astiach, uliciach a lokalitach
mesta Brezno).

Vyzvy obcanov k zodpovednému pristupu k nakladaniu s odpadom, upozornenie na rizika
spojené so vznikom nelegéalnych skladok, vyzdvihnutie ¢innosti pracovnikov TS - Brezno,
predovsetkym prislusnikov MRK, pri Cisteni vstupu do mesta, likvidacii odpadu z okolia

pristupovych ciest.



Ciel' 3: Zvysit drovern finanénej gramotnosti a zaviest tréningové programy finanénej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:

3.1.1 Uplatiiovat’ inStitit osobitného prijemcu
Institat osobitného prijemcu uplatilujeme v priemere roéne u 1 647 prijimatel’ov, z toho 355

poberatelov davky v hmotnej nudzi, 218 poberatel'ov rodicovského prispevku al 074
poberatelov pridavku na dieta.
Na zéklade dohody s prijimatelom mesatne vykonavame zrazky predovsetkym na

zabezpecenie potrieb maloletych deti:

cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 1 040,- Eur za
4 250 prepravenych deti a od septembra do decembra bola bezplatnd doprava Skolskym
autobusom, ktorym sa prepravilo 4 359 deti. A celkovo sa Skolskym autobusom za rok
2019 prepravilo 10 487 deti.
- nedoplatky za uebné pomédcky pre Specialnu zakladnu $kolu v Brezne a ZS v Brezne
vo vyske 2 416,40 Eur za 603 deti
- strava a ubytovanie v internatnych Skolskych zariadeniach pre 10 deti vo vyske 97,54
Eur
- zabezpeCenie plnenia vyzZivovacej povinnosti 30 detom umiestnenym v ustavnej
starostlivosti vo vySke 748,20 Eur
Za neplnenie povinnej Skolskej dochédzky, ktora prekroc¢ila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka bolo v $k. r. 2019/2020 v priestupkovom
konani rieSenych 12 pripadov, s uloZenim finan¢nej sankcie 10. V tychto pripadoch taktiez na
zéklade dohody s prijimatelom davky motivujeme klientov k splateniu pokut. V $k. roku

2019/2020 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 970 Eur.

3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky
V suvislosti s G€elnost'ou vyuZzivania ddvok v hmotnej nadzi, Statnych soc. davok a pridavku

na dieta boli v pravidelnych intervaloch vykonavané rozne prednasky a besedy, ako spravne
nakladat’ s finan¢nymi prostriedkami. Klientom z dévodu zanedbavania starostlivosti o dieta,
ktora sa dlhodobo nezlepSovala, bola ¢ast” davky v hmotnej nidzi a rodicovského prispevku
vyplacana vecnou formou a to celkovo u 51 klientov, kde boli zaktpené zakladné potraviny a

hygienické potreby v celkovej vyske 1 950,- Eur.



3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov vo¢i mestu — uzatvarat’ splatkové kalendare
a motivovat’ k dodrZiavaniu finanénych pravidiel-

Terénni socidlni pracovnici pocas vykonu svojej prace v teréne pravidelne uskuto¢niuju osvetu
zameranu na zodpovedny pristup k uhrade svojich zavéazkov, dlhov a nedoplatkov voci mestu
(KO, najomné). Motivuju klientov k pravidelnym mesa¢nym splatkam a k efektivnemu
hospodareniu s finanénymi prostriedkami za G¢elom znizovania dlhov. Najma prijimatelia
davok a rodi¢ovského prispevku cez institit osobitného prijemcu mesacne splacaju podlznosti
voCi mestu spojené s neuhradzanim poplatku za komunalny odpad. V roku 2019 bola takto
splatena suma 7 504,30 Eur.

V roku 2019 sa exekucne vymohlo 10 601,74 EUR. Z celkového poctu 717 exekuénych konani
bolo 81 exekuénych konani v roku 2019 ukoncenych. Neukoncenych exekucnych konani
k 31.12.2019 zostalo 636.

Z tohto poctu nie je mozné vyclenit’ prislusSnikov MRK, nakolko je to udaj ktory zahfna aj
majoritné obyvatel’stvo.

Vymahanim dlhov exeku¢nym konanim sa aj v roku 2019 dosiahol pozitivny efekt. Po
schvaleni zdkona o osobnom bankrote rieSia dlznici aj zavdzky voc¢i mestu vyhldsenim
osobného bankrotu a prostrednictvom sudneho konania. O¢akava sa, Ze prislusnici MRK budu

uvedenu moznost’ oddlZenia vyuzivat’ aj nad’ale;.

Specificky ciel’: 3.2 Vzdelavanie v oblasti finan&nej gramotnosti

3.2.1 Povinna ucast’ obyvatePov najomnych bytov na vzdelavani v savislosti
S hospodarenim s finanénymi prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom
Zaciatkom roka 2019 sa pre obyvatelov najomnych bytov v lokalite Hlavina uskutoénila
prednaSka na tému financnd gramotnost. Uvedend vzdeldvacia aktivita bola realizovana
z dévodu vzniku vysokych nedoplatkov na ngjmoch po ro€nom zuctovani. Cielom bolo
priblizit’ moznosti finanéného hospodarenia v rodine s dorazom na pravidelnti tthradu najmu
a nakladov spojenych s byvanim.

Prednasky sa zucastnilo 19 0s6b. Na prednaske sa zucastnili najomcovia aich rodinni
prisludnici, ktori boli motivovani k splateniu dlZznych sim. V niektorych pripadoch boli
uzavreté dohody na uhradu nedoplatkov formou splatok, niektoré thrady nedoplatkov boli

vykonavané zrazkami zo mzdy a tiez zrazkami formou institutu osobitného prijemcu.



3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet“ ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina*)

TSP pri svojom vykone prace pravidelne v roku 2019 uskutociiovali osvetu zameranu na
efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami, na hospodarne vedenie domadcnosti.
Klientov motivovali k zodpovednému pristupu k thradam svojich zaviazkov v ramci prevencie

vzniku dlhov a nedoplatkov a tym predchadzat’ zhorSeniu kvality zivota rodiny.

Ciel' 4: Zvy$enim vnutornej motivacie MRK k rieSeniu svojej situacie zlepsit vztahy medzi
minoritou a majoritou

Specificky ciel’: 4.1 Prispdsobivym prislusnikom MRK nastavit’ systému ul’ah&enia integracie

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP pravidelne poskytuje zaujemcom o zamestnanie z radov MRK asistenciu pri napisani
ziadosti o prijatie do zamestnania a zivotopisov. Priebezne pocas celého roka vyhladavaja
prostrednictvom internetu vol'né pracovné miesta. Asistuju pri telefonickom oslovovani
potenciondlnych zamestnavatelov v zavodoch V blizkom okoli, ako aj pri vyberovych
konaniach. Klienti st opakovane motivovani k zamestnaniu, aby zabezpecili zvySenie prijmu
do rodiny vlastnou pracou. TSP pravidelne uskutociiovali osvetu zamerant na vyhody, ktoré
prinasa uzavretie riadnej pracovnej zmluvy — zdravotné poistenie, stravné listky, danovy bonus

a rozne in¢é benefity, ktoré poskytuji zamestnavatelia.

4.1.2 Motivacia nefinan¢nou odmenou

TSP pravidelne organizuje kultirno-spoloCenské podujatia, stretnutia viacerych cielovych
skupin a vystavy, v ramci ktorych sa prezentuju talenty mal. deti prevazne zo znevyhodneného
prostredia. Motivovani st réznymi cenami, spomienkovymi predmetmi a vyzdvihnutim
dosiahnutych vysledkov. V oktdbri 2019 bol pod zastitou mesta Brezna uskuto¢nené kulturno
— spolocenské podujatie ,,Horehronsky basavel”, ktory bol finan¢ne podporeny BBSK.
Uvedené podujatie malo naucno-vzdeldvaci charakter pre mladi generaciu a taktiez niesol

myslienku udrZania tradicii naSich starych rodicov.

4.1.3 Budovanie Sportovych ploch v upravenych lokalitich na efektivne vyuZivanie
vol’'ného ¢asu

Zatial’ nesplnené, termin plnenia do roku 2022



Ciel' 5: Zvysit uroven vedomosti v oblasti starostlivosti o zdravie

Specificky ciel’ 5.1 Realizovat’ osvetu v oblasti zdravia a zdravotnych rizik u deti a dospelych

5.1.1 Realizovat’ vzdelavanie s problematikou plinovaného rodiCovstva a sexualnej
vychovy

V roku 2019 bola uskuto¢nené dve odborna prednasky urcené matkdm po predéasnom
odchode z porodnice a 1 odborna prednaska zamerana na planované rodicovstvo. TSP pocas
svojho vykonu v teréne denne uskutocituji osvetu a poskytuji poradenstvo zamerané na vyssie

uvedent problematiku.

5.1.2 Zvysit uroven vedomosti v oblasti o¢kovania, Sirenia infekénych ochoreni a osobnej
hygieny

V roku 2019 bola uskutocnena odborné prednaska na tému infekéného kozného ochorenia
(svrab). TSP pocas svojho vykonu v teréne denne uskuto¢nuju osvetu a poskytuju poradenstvo
zamerané¢ na vysSie uvedenu problematiku. Prostrednictvom obcasnika ,,Terenacik® su
obyvatelia lokalit informovani nie len o aktualitdch dotykajucich sa beZzného Zivota, ale je
vykondvana aj osveta zamerand na starostlivost’ o deti, kde sme sa zaoberali aj povinnym

ockovanim.

5.1.3 Posiliiovat’ rodi¢ovské kompetencie a zodpovednost’ v oblasti starostlivosti o zdravie
deti

V roku 2019 sme spolupracovali intenzivne s organizaciou Zdravé regiony a ich asistentom
osvety zdravia na posilneni rodi¢ovskych kompetencii v problémovych rodinach zameranych
najmi na zdravie deti — ockovanie, dodrziavanie liecebného rezimu, pomoc rodindm s det'mi

S chronickymi ochoreniami, rieSenie problému svojvol'ného optistania pérodnice matkami.
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2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve s dérazom
na zvySenie vzdelanostnej urovne MRK v meste

Ciel 6: Zvysit uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdeldvania pre MRK

Opatrenia:

6.1.1. Zriadit’, vybudovat’ matersku $kolu od 3. roku veku diet’at’a
Mesto Brezno podalo ziadost’ o nenavratny finanény prispevok v ramci vyzvy ,,Vystavba
predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK*. Ziadost’ bola schvalena a mesto je

pred podpisom zmluvy o poskytnutie NFP.

6.1.2 Iniciovat’ zavedenie povinnej predskolskej pripravy zemnou legislativy do 18.roku
diet’at’a

Nesplnené

6.1.3 Zvysit’ pocet deti MRK v predskolskych zariadeniach

V meste Brezno, ZS s MS Pionierska 2 sa od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizuje aj Narodny
projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK. Projekt bude od 1.11.2020
kontinualne pokracovat’ d’alej. Materskt skolu, Hradby 9 navstevovalo v roku 2019 pat’ deti,
z toho su traja chlapci a dve dievcata. V ramci projektu je zamestnany v riadnom pracovnom
pomere 1 asistent ucitela ana dohodu o pracovnej ¢innosti koordinator inkluzivneho

vzdelavania.

6.1.4 Rozsirit’ systém praktického vzdelavania pre dospelych

V roku 2019 nesplnené, termin plnenia do roku 2022

6.1.5 Iniciovat’ v ramci vzdelavania na strednych odbornych Skolach na tzemi mesta
vzdelavacie programy pre deti so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
s ciel’om ziskat’ praktické zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

V roku 2019 nesplnené, termin plnenia do roku 2022
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6.1.6 Skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyu¢ovanie )

V spolupraci s neziskovou organizaciou MISERICORDIA, n.o. Brezno boli vytvorené
podmienky na pripravu deti na vyucovanie v Centre pre diet’a a rodinu v Brezne.

V popoludiajsich hodinach denne prebiehali ¢innosti zamerané predovsetkym na pracu s det'mi
predskolského a skolského veku, s mladezou a aj s rodi¢mi deti. Deti sa pripravovali na $kolské

vyucovanie a zicastiiovali sa vol'nocasovych aktivit.

Ciel' 7: Eliminacia zaskolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ nastroje na eliminaciu zaskolactva a viest’ rodi¢ov k plneniu
rodi¢ovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

Mesto Brezno v ramci vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately sa zameriava na
rieSenie roznych problémov vyskytujicich sa v rodindch. Jednym znich je aj oblast’
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2019 bolo doruéenych 10 podnetov
z Uradu prace socialnych veci arodiny na presetrenic pomerov v rodine z dovodu
zanedbavania povinnej Skolskej dochédzky. Problém je rieSeny priamo vykondvanim
socialneho poradenstva v rodinéch, ale zaviedli sme aj nové formy boja so zasSkolactvom, ktoré
st urCené pre rodiCov aj deti. Napriek vykonavanym opatreniam ma problém zaskolactva
stupajicu tendenciu. Snazime sa zistit’ priciny, ktoré diet'a k vymeskavaniu vyucovania vedq,
akym sposobom a s kym travi svoj volny ¢as. Samotny problém je vSak najma v rodi¢och, v
ich nezdujme a nedostatku osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu svojich deti. VSetky
vykondvané aktivity st len na baze dobrovolnosti, preto aj ucast na programoch je nizka.
V roku 2019 boli zorganizované dve odborné prednasky zamerané na plnenie povinnej Skolske;j
dochadzky, ktoré boli uréené rodi¢om s detmi s problémom plnenia PSD. Jedna odborna

prednaska bola venovana rodi€¢om deti v predSkolskom veku.

7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vratane trestno-pravnej
zodpovednosti rodicov
Pri neplneni povinnej skolskej dochadzky ked’ neospravedlnena absencia dietata prekroc¢i 15

hodin, skola dava podnet na UPSVR atento rozhodne o ustanoveni osobitného prijemcu
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pridavku na dieta. Rodic¢ia dostanu poukaz v prislusnej hodnote, ktory musia vyuzit' v urcene;j
predajni na zakupenie a zabezpecenie potrieb pre deti.

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky (vid® v texte vysSie), ktorda prekrocila 60
neospravedlnenych vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka, bolo v k. r. 2018/2019
a 2019/2020 v priestupkovom konani rieSenych 27 pripadov. Na OO PZ bolo odstapenych 7
pripadov, nakol’ko poCet vymeskanych neospravedlnenych hodin prekrocil hranicu 100 hodin

Vv priebehu jedného $kolského roka.

7.1.3 Podpora preven¢nych vzdelavacich programov a vol'nocasovych aktivit v Skolskych
zariadeniach
Na zékladnych skolach pracuju koordinatori roznych Cinnosti:

-koordinator rodinnej vychovy

-koordinator zdravej Skoly

-koordinator protidrogovej prevencie

-koordinator environmentélnej vychovy

-koordinator I'udskych prav

Koordinatori pravidelne vyhotovuju spravu c¢innosti a predkladajii vedeniu Skoly. Svoju
¢innost’ vykonavaji formou besied, prednasok, krazkov a zaujmovych tutvarov, v ktorych sa
zameriavajui na rozne vzdelavacie programy.

1x ro¢ne organizuju koncert zamerany na protidrogovua ¢innost’. Na zaciatku Skolského roka
vypracuvaju dotazniky zamerané na Sikanu a protidrogovll Cinnost, ktoré sa odborne
vyhodnocuju a s doérazom na ich vysledky sa pristupuje k rieSeniu zistenych problémov
Vv jednotlivych kolektivoch tried. Koordindtori v spolupraci s odbornikmi vykonavaju
protipoziarnu prevenciu formou besied a praktickych ukazok. V spolupracis pracovnikmi OO
PZ (preventisti, policajni $pecialisti pre pracu s komunitami, psovodi) koordinatori organizovali
prednasky abesedy zamerané na vypuklé a aktuadlne témy (kriminalita mladeze, Sikana
v skolach, diskriminacia, protipoziarne opatrenia a pod.).

V spolupréaci s pracovnikmi KC Banska Bystrica koordinatori ZS sMS Pionierska 2
niekol’kokrat rone organizuju taktiez besedy zamerané na rozvoj kritického myslenia v ramci
projektu ,,Skoly za demokraciu“. STud'mi zrdznych socialnych vrstiev sa stretavaji
prostrednictvom projektu ,,Zivé kniznice*. Na prvom stupni ZS sa stalo tradiciou organizovat’
besedy s hostami roznych zamestnani (lekar, pekar, lesnik, hasi¢ a pod.). Cez projekt ,,Chut

zit* koordinatori ucia ziakov udrzat’ si kontrolu nad svojim stravovanim, problémy mentélne;j
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anorexie a bulimie. V Skole sa osved¢ilo aj fungovanie $kolského parlamentu, ktoré vedie
ziakov k zodpovednosti pri plneni si svojich uloh a pri spolo¢nom rieSeni problémov.

V SZS§ Brezno maji koordinatori rodinnej a pravnej vychovy pripravené aj vytvarné programy,
kde formou umenia prezentuju vztah k inym pocas beznych sviatkov v roku. V spolupraci s OZ
organizuju odborné prednasky zamerané na prevenciu zavislosti ,,Stop drogdm* a v spolupraci
s pracovnikmi projektu ,,Zdravé regiony* ziaci absolvovali viaceré odborné prednasky v oblasti
zdravého zivotného S§tylu. Odborné prednasky a besedy taktiez organizovali v spolupraci
s pracovnikmi OR HaZZ Brezno a OO PZ Brezno.

ZS s MS na MPCL organizovali prednasky na prevenciu zaskolactva a na rieSenie problémov
pri plneni PSD Ziakov. Velmi obl'ibené su kazdoro&né praktické ukazky hasenia poziarov, ¢i
prace psovodov v ramci rieSenia problémov kriminality a drogovych trestnych ¢inov.

ZS sMS Karola Raposa sa po cely minuly $kolsky rok venovala vzdelavaniu Ziakov
prostrednictvom prevenénych vzdelavacich programov a formou volnocasovych aktivit.
Jednotlivi koordinatori pocas kazdého mesiaca zorganizovali mnoZstvo besied, diskusii,
odbornych prednasok, venovali sa tvorivej ¢innosti deti, umeleckym vyjadreniam deti. Deti sa
zG¢astnili mnohych odbornych prednasok zameranych na prevenciu socialno-patologickych
javov a vo vel’kej miere sa venovali oblasti zdravia a prevencie roznych chordb. Casté boli aj
Sportové podujatia na podporu aktivity a pohybu ziakov. Tak ako v tejto skole, tak sa aj na
inych zakladnych skolach uskutoc¢nila odborna prednaska ,,Pohl'ad do zrkadla, alebo ako vidim
JA*, obsahom ktorej boli témy poruch prijmu potravy, mentalna anorexia, bulimia, ¢o je zdrava
strava a preco sa stravovat’ zdravo, ¢i vyzivové odporucania. Uvedeny projekt bol realizovany

v spolupraci s MP Education, s. r. 0. a bol uréeny pre vietkych Ziakov 8. roénikov ZS.

7.1.4. Iniciovat’ zmenu legislativy na zavedenie PSD do 18. roku.
Nesplnené

7.1.5 Zintenzivnenie spoluprace jednotlivych partnerov za ti¢elom zniZenia zanedbavania
PSD

V ramci spoluprace mesta s vychovno vzdeldvacimi inStitGciami prebiehaju pravidelné
stretnutia zamerané na rieSenie vychovnovzdeldvacich problémov atieZz na problém
zanedbavania PSD. V roku 2019 sa uskuto¢nili 3 stretnutia s riaditelmi zakladnych $kol
Vv meste, =za pritomnosti aj niektorych detskych lekarov, na ktorych sa dohodli pravidla

spoluprace s TSP, socialnymi pracovnikmi mesta, ako aj UPSVR.
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Ciel 8: Posilnit vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvysit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:

8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v pred$kolskych zariadeniach
ZS s MS, Pionierska 2 zamestnavala v minulom $kolskom roku 6,6 asistentov ucitel'a (AsU),

ktori boli financovani zo §tatneho rozpoétu. Vzhladom na poéet Ziakov so SVVP mali potrebu
18,5 asistentov. Ministerstvo $kolstva im navySilo pocet 02,6 AsU. Dovtedy mali
zamestnanych 4 AsU. Ich ziadosti nebolo vyhovené v plnom rozsahu.

V SZS Brezno zamestnavali pre 11 Ziakov 3 AsU, ktori boli financovani zo §tatneho rozpoétu.
ISlo o nenormativne finan¢né prostriedky poskytnuté priamo na AsU na zaklade potrieb Skoly
a doporuceni Centra Specialno - pedagogického poradenstva na konkrétnych Ziakov a ich
diagnodzy.

V Z8 s MS na MPCI. zamestnavali troch AsU financovanych zo §tatneho rozpoétu. Dvaja AsU
boli financovani z projektu ESIF. Vedenie $koly by uvitalo vyssi po¢et AsU vzhl'adom na pocet
ziakov s poruchami ucenia a Z dévodu vysokého poctu ziakov z MRK.

ZS s MS Karola Raposa vzhladom na poet 42 integrovanych deti ziadali 20,8 AU, no schvalili
menej a zamestnavali 8,4 AsU, ktori boli uréeni pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(ZZ), boli to integrovani ziaci s konkrétnou diagnézou. Tento pocet nepokryl potreby vSetkych
77 ziakov. AsU boli financovani zo §tatneho rozpoctu. Pre deti z MRK v rovnakom pocte ako

ZZ im nebol prideleny ziaden AU a teda im nebolo im vyhovené v plnom rozsahu.

8.1.2 Podpora dobrovol’nickej a osvetovej prace

Dobrovolnicka praca v tejto oblasti je realizovana dobrovol'nikmi jednotlivych oblasti, ktori
pracuju Vv roznych inStituciach, alebo ob¢ianskych zdruZeniach a pomdhaji pri rieSeni tejto
problematiky ¢i uz poskytovanim poradenstva, realizaciou prednaSok ¢i neformalnych

stretnuti a poskytovanim potravinovej pomoci.

3. Socidlne sluzby a zamestnanost
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuzZitim ponukanych podpornych
programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu skupinu

Ciel' 9: ZvysSenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu price
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Opatrenia:

9.1.1 Vyuzivanie narodnych projektov

V meste Brezno bol od decembra 2017 do juna 2019 (pokracuje kontinualne d’alej) realizovany
projekt ,,Miestna obcianska poriadkovéd sluzba I v ramci ktorého bolo vytvorenych 6
pracovnych miest, Z toho 3 pre prislusnikov MRK. Od 1. jula 2019 uvedeny projekt pokracuje
do 30. 6. 2021. Zamestnanych je 10 prislusnikov, z toho 5 prislusnikov je MRK.

V ramci poskytnutych finanénych prostriedkov z MV SR USVRK od zaciatku roka 2019
prebiehal projekt Terénnej socialnej prace az do konca 10/2019, ktory d’alej kontinualne
pokracuje od 11/2019 az do konca 12/2022.

Mesto Brezno od 1.10.2018 do 31.10.2020 realizuje aj Narodny projekt Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z MRK. Projekt bude od 1.11.2020 kontinulne pokracovat
d’alej. V ramci projektu je zamestnany jeden AsU a na dohodu o pracovnej ¢innosti koordinator
inkluzivneho vzdelavania. Materska §kolu, Hradby 9 navstevovalo v roku 2019 pét’ deti, z toho
su traja chlapci a dve dievcata.

Mesto je zapojené tiez do projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby. Z celkového poctu 72
opatrovateliek zamestnavalo v roku 2019 jednu prislusnicku MRK a dve opatrovatel’ky pol'skej

narodnosti.

9.1.2. HPadat’ moZnosti uplatnenia sa na trhu prace znevyhodnenych UoZ

Terénni socialni pracovnici sa aktivne zameriavaju na pomoc znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie. Motivuju klientov k d’alsiemu vzdelavaniu ak rekvalifikacii v zaujme
uplatnenia sa na trhu prace. Urad prace socialnych veci a rodiny organizuje rozne kurzy ako
opatrovatel'sky, Uctovnicky, zvéracsky, kurz pocitacovej zru€nosti, kurz mediacie a d’alSie.
Programy aktivnej politiky trhu prace: ,,Podpora individualneho poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych®, program ,,Bilancia kompetencii®, projekt ,,Restart pre mladych uchadzacov
0 zamestnanie*, program ,,Pripraveni na pracu®, ktory ma dve fazy - inkluzivne vzdelavanie
a pracovnik automatizacie v strojarenskej vyrobe.

V minulom roku sa pod zastitou MV SR od méja do oktobra 2019 realizoval projekt ,,Chcem
a budem pracovat™. Terénni socialni pracovnici uskutoénili odborné prednasky na SZS Brezno
a ZS s MS Pionierska 2 zamerané na potrebu vzdelavania za u¢elom uplatnenia sa na trhu prace
a tiez na rizika spojené so vstupom na trh prace. Na prednaskach sa celkovo zucastnilo 93

ziakov deviatych ro¢nikov.
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9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelivania (chranené dielne,
absolventska prax)
V roku 2019 sa v Rozvojovych sluzbach BBSK, s. r. o., registrovanom Socidlnom podniku

podarilo zamestnat’ 15 prevazne mladych l'udi z prislusnikov MRK. Zamestnancov z radov
MRK eviduju aj Zeleziarne Podbrezova s aktualnym podtom 16. Uvedenych zamestnancov sa
podarilo zamestnat' cez projekt ,.Sanca pre vietkych“. V Zlievarni Hronec sa podarilo
zamestnat’ 5 Romov prostrednictvom projektu UPSVR ,,Zamestnaj sa“. Pri realizacii projektov

spolupracovali TSP/TP.

9.1.4. Realizacia vzdelavacich programov, ktoré koreSpondujui s aktualnym dopytom na
trhu prace
Mesto spolupracuje v tejto oblasti najmé so Strednou odbornou Skolou techniky a sluzieb, ktora

pontka rozne Studijné odbory podl'a dopytu na trhu prace, vhodné prave pre Studentov zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Skola, rovnako ako vsetky stredné $koly v meste, poskytuje vzdelavanie v rimci sustavne;
pripravy na povolanie. Ziakov na §tudijné a uéebné odbory prijimajt na zéklade splnenia kritérii
pre prijatie, ktoré sa riadia prislusnou legislativou, bez akcentu na etnicku prislusnost’.

Pri praktickej priprave spolupracuji s 30 zamestndvateImi v regidone, u ktorych ziaci
vykonavaju odborny vycvik priamo na pracovisku zamestnavatel’a.

V roku 2019 poskytovali vzdelavanie v 4 — rocnych Studijnych a v 3 — ro¢nych a 2 — roénych
ucebnych odboroch. Nakol'’ko odbory maju r6znu naro¢nost’ a zameranie, ponikame Siroku
moznost’ vyberu pre rozne kategdrie uchadzacov. V minulom skolskom roku na skole Studovalo
313 ziakov, z toho 135 na technicky zameranych odboroch a 178 na odboroch sluzieb.

Vzdeldvanie poskytovali v odboroch:
4 — ro¢né Studijné odbory

e Strojarstvo
e Mechanik pocitacovych sieti
3 - ro¢né ucebné odbory

e Hostinsky, hostinska
e Predavac
e Nastrojar

2 —ro¢né ucebné odbory:

e Strojarska vyroba
e Vyroba konfekcie.
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Ciel 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb

Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socidlnych zru&nosti a nivykov

Opatrenia:

10.1.1 Podpora fungovania KC, vystavba nového KC v najrizikovejsich lokalitach
Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na vystavbu KC bola schvalena.

Vzhladom na zdihavé procesy verejného obstarivania a nizkemu NFP oproti rasticim

nakladom, mesto zatial’ vystavbu zariadenia nerealizovalo.

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC
V roku 2019 sa deti z(¢astnili s programom na Dni Romov, Dni matiek a d’alsich podujatiach

organizovanych OSO.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace
Od jula 2017 sa v meste Brezno realizuje Narodny projekt ,,Terénna socialna praca a terénna

praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit®. Pocéet prislusnikov
MRK je i nad’alej na vzostupe a v mnohopocetnych rodinach pribtida aj mnozstvo problémov,
ktoré vyzaduji asistenciu i intervenovanie zo strany TSP. Klienti snizkym povedomim
anizkou mierou zodpovedného pristupu potrebuji pri socializacii odbornu podporu
a sprevadzanie. Terénna socialna praca na zaklade podobnych projektov funguje takmer
nepretrzite od roku 2009 apraxou sa potvrdzuje potreba pokraCovania v tejto ceste aj
Vv buducnosti. V ramci projektu v meste Brezno v sucasnosti pracuji 4 terénni socialni
pracovnici a 2 terénni pracovnici. Vo svojej praci sa zameriavaju na poradenstvo v réznych
oblastiach, ako je zamestnanost, zdravie, byvanie, socialno-patologické javy, financie

a hospodarenie, vzdelavanie.

10.1.4 Zapajanie mimovladnych organizacii
V spolupraci s neziskovou organizaciou MISERICORDIA, n.o. Brezno sa v roku 2019

zGcCastnilo 10 deti z radov MRK na vzdelavacom programe pre deti a mladez s poruchami
spravania. V priestoroch n.o sa deti pravidelne stretavali, venoval sa im Specialny pedagog aj
psycholdg. Pri doucovani deti sa zlepSil ich prospech, ako aj dochddzka do Skoly. Tu sa
venovali aj rdznym vol'noCasovym aktivitam, hram, praci na pocitaci a pod.

Obgianske zdruzenie LOLO JILO Brezno sa venuje praci s detmi z MRK v oblasti §portu.
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St vytvorené 2 futbalové druzstva Ul1 a U13, kde sa tréningu zcastiiuje cca 40 deti. Maja
pravidelné tréningy, pri ktorych saim vo vol'nom Case obetavo venuje Mgr. Pavel Ambros.

Futbalové druzstva chodili hravat’ futbalové zapasy, v sucasnosti hravaju za FK Brezno.

W

Specificky ciel’ 10.2. Eliminovat’ vyskyt socidlnopatologickvch javov

10.2.1 Realizovat’ atraktivne vol’'noc¢asové aktivity pre deti z MRK motivaénym sposobom
Talentované deti z MRK navstevuji najméd Sukromnu umeleckt zakladna $kolu Talentarium,

kde navs$tevuji najmé odbor hudobny a tane¢ny. Nasledne maji moznost realizovat’ sa okrem

in¢ho na podujatiach organizovanych mestom v ramci r6znych projektov v oblasti kulttry.

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v sulade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.
V ramci opatreni v sulade so zdkonom ¢. 305/2005 mesto aktivne pracuje s problémovymi

rodinami. Ciel'om je sanicia naruSeného rodinného prostredia dietat’a. Napriek maximélnemu
usiliu boli v roku 2019 vynaté celkovo 3 maloleté deti.

S ciel'om eliminovat’ vyskyt socialno-patologickych javov pravidelne organizujeme prednasky
na rozne témy v spolupraci s odbornikmi a dobrovolnikmi. Prednasky zameranej na rizika
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky sa zacastnilo 12 mal. deti v sprievode svojich
rodi¢ov. UCast na prednaske ohladom trestno-pravnej zodpovednosti mladistvych
predstavovala celkovo 10 osob.

V ramci predchadzania vzniku patologického spravania je mal. detom sprostredkovavana ucast’

na kultarnych, zdujmovych a inych aktivitach.

Zaver

Napriek maximalnemu usiliu prinaSa naro¢na praca s marginalizovanou romskou komunitou
len pomalé napredovanie. Vi&sinu cielov a uloh sa nam podarilo a stéle priebezne dari napinat,
avSak je nevyhnutné, aby vsetky zainteresované subjekty vzajomne spolupracovali. V oblasti
socidlnych sluzieb je nevyhnutné vybudovanie a sprevadzkovanie komunitného centra,
v ktorom bude priestor a podmienky pre lepSiu organizaciu aktivit pre deti i dospelych.
Realizaciou vSetkych opatreni sa snaZime naplnit’ hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie
kvality zivota prislusnikov réomskej komunity, zmiernenie napétia a zlepSenie vzt'ahov

S majoritou.
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