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Véazeni spoluobcania,

mesto Brezno vyvija usilie, aby sa kvalita zivota jeho obyvatel'ov
neustdle zvySovala, aby sa tu citili bezpecne a prijemne, aby mladi
ludia z naSho mesta neodchadzali, ale mohli tu zit' a spokojne
pracovat’. Tieto snahy sa premietaju do strategickych dokumentov,

schvalenych mestskym zastupitel'stvom, na tvorbe ktorych ste

okrem iného participovali aj Vy, obcania. Bol prijaty Komunitny
plén socialnych sluzieb na roky 2014—2020 s vyhl'adom do roku 2022, koncepcie rozvoja Skolstva,
kultary, $portu, Program rozvoja mesta na roky 2016-2022. VSetky dokumenty, odrazaju potreby
nasich obyvatel'ov a hl'adaji moznosti ich realizacie.

V komunitnom plane, ako aj v programe rozvoja su zastreSené vsetky cielové skupiny obyvatel'stva
— seniori, tazko zdravotne postihnuti, rodiny, deti amlddez, obcania bez pristresia
a marginalizovana romska komunita. Predpokladom dosiahnutia vyvazenej socidlnej a ekonomicke;j
prosperity mesta a jeho trvalo udrzate'ného rozvoja je dosledné poznanie prostredia a definovania
problémov.

Osobitnu skupinu obyvatelov tvoria marginalizované skupiny obyvatel'stva, ohrozené Uplnym,
alebo CiastoCnym socidlnym vylacenim v dosledku pdsobenia viacerych faktorov - nizky stupen
vzdelania, dlhodoba nezamestnanost, nizky Standard byvania, nizka troven zdravotného
uvedomenia a osobnej zodpovednosti, celkovy zivotny §tyl ovplyviiovany roéznymi formami
zavislosti.

Doteraj$ia prax, ako aj analyza romskej problematiky v naSom meste ukazala potrebu spracovania
samostatnej odbornej koncepcie, nakol’ko len dlhodobé systematické planovanie a riadenie rozvoja
komunity mézZe nésledne priniest’ pozitivne zmeny.

Filozofiou tohto dokumentu je nie len ponukanie pomoci rémskej komunite, ale posiliiovanie jej
vlastnej zodpovednosti za rieSenie svojej situacie, dodrziavanie pravidiel a povinnosti, ktoré st
rovnaké pre vSetkych obyvatel'ov a tym aj zlepSenie spolunazivania majority s minoritou, ktora sa

v kontexte celospolocenskej situacie javi ako problematicka.

Tomas Abel

primator mesta
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Uvod

Dosiahnut’ zmenu v kvalite Zivota I'udi Zijacich na okraji spolo¢nosti je proces dlhodoby a naro¢ny.
Vyzaduje vytvaranie vhodnych ekonomickych nastrojov, urCovanie jasnych vizii, ktoré musia
vychadzat z dokladného poznania problematiky. Ddlezitym hl'adiskom je partnerska spolupraca
viacerych sektorov, ako aj zapojenie prislusnikov majority a minority do tohto procesu.

Mesto Brezno venuje dlhodobo pozornost marginalizovanym rémskym komunitdm, analyzuje
problémy, hl'add vychodiskd a pomadha sich rieSenim. Pri spracovani koncepcie nadvézuje na
Program rozvoja mesta na roky 2016-2022, Komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2014-2020
svyhladom do roku 2022, ale najmd na Lokalnu stratégiu komplexného pristupu
marginalizovanych rémskych komunit v meste Brezno, ktora bola spracovana na obdobie rokov
2009 — 2013. Vramci nej bolo realizovanych viacero projektov zameranych na pomoc tejto
ciel'ovej skupine: ,,Rekonstrukcia objektu Zékladnej Skoly s materskou Skolou Karola Raposa na ul.
Pionierska 4 Brezno“. Dalsi projekt zamerany na vzdelavanie sa realizoval od novembra 2012
s nazvom ,,Vzdelavanie — cesta K integracii marginalizovanych romskych komunit“. Do projektu
boli pocas 24. mesiacov zapojeni ziaci prvého stupiia zdkladnych $§kol, rodicia deti, ale aj lokalni
aktivisti z marginalizovanej romskej komunity. Realizacia projektu bola rozdelena do niekolkych
aktivit. Jednou z nich bola ,,Podpora zakladného vzdeldvania s vyuzitim prvkov alternativneho
vzdelavania a zavedenim doucovania a titoringu®, ktord prebiehala v troch zakladnych Skolach
v meste Brezno aspolu sa do nej zapojilo 98 Ziakov. Dalsia aktivita pod nazvom ,,U&iaca sa
rodina“ zahfnala komplexné vzdeldvanie rodicov deti z marginalizovanej romskej komunity vo
viacerych vzdelavacich blokoch. Poslednou aktivitou bol vzdelavaci program rémskych lidrov,
v ramci ktorého bolo vySkolenych Sest’ lokalnych aktivistov z radov ciel'ovej skupiny. Ich tlohou
bolo najmé zabezpecovat’ pomoc obcanom romskeho etnika pri rieSeni ich problémov, hl'adani si
prace, pri zabezpecovani zakladnej starostlivosti o deti v spolupraci s detskymi lekarmi (ockovania,
preventivne prehliadky), zabezpecovat’ poradenstvo, pripadne asistenciu pri ziskavani navykov a
zru€nosti potrebnych na riadne uZivanie bytov, nadobudani zru€nosti vedenia domacnosti a
zlepSenie vyzivy Clenov domacnosti. V rdmci projektu pracoval aj psycholog, na zabezpecenie
odbornej pomoci pri praci s romskymi rodinami a pri vyskyte socialno-patologickych javov.
Poslednym projektom v ramci lokalnej stratégie bola ,,Komunitna synergia mesta Brezno®. Jeho
cielom bolo zvysit' zamestnanost’ skupin obyvatel'stva ohrozenych socidlnym vyla€enim, ktori
maji dlhodobo problém s uplatnenim sa na trhu prace. V meste Brezno bolo vytvorenych jedenast

novych pracovnych pozicii, ktoré obsadilo osem muzov a tri zeny. Z toho Styri pracovné miesta boli



vytvorené cielene pre prislusSnikov marginalizovanej rémskej komunity. Cielom vyberu
zamestnancov bolo predist’ diskriminécii, zabezpeCit' rovnost’ prilezitosti a umoznit’ ziskanie
pracovnych navykov a zrucnosti, ktoré budii pozitivnym vzorom aj pre ostatnych prislusnikov
marginalizovanej romskej komunity. Nemenej dolezity bol aj preventivny charakter realizacie
projektu — eliminacia pachania socialno - patologickych javov, zvySenie povedomia a motivacie
ohrozenych skupin obyvatel'stva a tym aj zvySenie ich moznosti a schopnosti zamestnat’ sa.
Okrem projektov v ramci spomenutej lokalnej stratégie v roku 2009 sa v meste Brezno zacal po
prvykrat realizovat’ projekt pod nazvom ,,Realizdcia terénnej socialnej prace v meste Brezno®.
Ked'ze sa tento projekt ukazal ako uspesny a plnohodnotny, mesto Brezno zacalo od 1. decembra
2011 realizovat’ d’alsi projekt s ndzvom ,, Terénna socidlna praca v meste Brezno“, ktory trval do 30.
6. 2012 anasledne presiel do narodného projektu ,,Terénna socidlna praca v obciach®, ktory bol
ukon&eny 31.10.2015. V stéasnej dobe ¢akame na vyzvu Uradu splnomocnenca vlady pre romske
komunity, ktord by mala na narodny projekt nadvézovat. Do zahdjenia realizacie projektu mesto
Brezno z vlastnych zdrojov zamestnava Styroch terénnych socialnych pracovnikov, ktori sa
zameriavajui na celkové zlepSenie zivotnej situacie ROmov vo vSetkych oblastiach Zivota: vzdelanie,
byvanie, zamestnanie, kvalita Zivota, hospodarenie s finanénymi prostriedkami a zlepSenie vzt'ahu
minority a majority. Socialni pracovnici pracujii priamo v prirodzenom prostredi tejto ciel'ovej
skupiny, ¢o umoziuje lepSie pochopit’ zivotnu situaciu Rémov, podmienky, v ktorych ziju,
nadviazat’ neformdlne vztahy, ktoré¢ su nevyhnutné pri hl'adani spolocnych rieSeni a ucenia sa
zodpovednosti a aktivnej spoluprace na vyrieSeni problémov.

Dalsim z projektov realizovanym v obdobi rokov 2011-2013 bol projekt ,,Sluzby starostlivosti pre
dieta a rodinu®, zamerany na zlepSenie fungovania rodin, vzdjomnych vzt'ahov a pomoc pri rieSeni
problémov. V ramci projektu v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne] ochrane deti
a socidlnej kuratele, sa socidlni pracovnici aich asistenti venovali najma rodindm s maloletymi
detmi, ktoré potrebujii socidlnu intervenciu. Ich cielom bolo aktivizovat klientov k vécsej
zodpovednosti za seba a svoje rodiny, naucit’ ich realne zhodnotit’ finanéné moznosti a hospodarit’
tak, aby boli zabezpecené zakladné potreby rodiny.

Na zaklade uvedenych aktivit realizovanych s cielom zlepSenia Zivotnej situdcie Romov mesto
venovalo tejto problematike zvySenu pozornost ama zaujem o jej koncepéné rieSenie aj
V budtcnosti. Pri spracovani tohto dokumentu budt vyuzité vietky doterajSie poznatky a skusenosti
Z predchadzajucich aktivit.

Komplexna stratégia rieSenia romskej komunity problematiky, ma charakter strednodobého az

dlhodobého rozvojového planovaciecho dokumentu. Poskytuje komplexny pohlad na problematiku



marginalizovanej romskej komunity a zaobera sa najma socialno-ekonomickymi aspektmi romske;j

komunity Zijucej na uzemi mesta Brezno

1. Metodika spracovania dokumentu

Vychodiskom pre spracovanie koncepcie Komplexného rieSenia roémskej problematiky boli
dokumenty na lokalnej, regiondlnej i narodnej Grovni.

Lokalna urovern:

e Program rozvoja mesta Brezna 2016-2022,

e Komunitny plan socidlnych sluzieb mesta Brezna na roky 2014-2020 s vyhl'adom do roku
2022

e Koncepcia rozvoja $kol a skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pésobnosti mesta Brezno do

roku 2020.

Regionalna uroven:

e Program hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja  Banskobystrického
samospravneho kraja 2014 - 2020

e Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky
2011 - 2017

Narodna uroven:

e Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 na narodnej urovni.
e Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej

financovania

Proces pripravy bol zahajeny zaciatkom roku 2016 a garantom tvorby dokumentu sa stal Odbor
starostlivosti 0 obyvatela Mestského uradu v Brezne. V uvodnej faze sme sa venovali vytvoreniu
pracovnych skupin. Oslovili sme organy $tatnej spravy, najma Urad prace socialnych veci a rodiny,
Okresné riaditel'stvo policajného zboru, zdkladné a stredné Skoly v meste Brezno, Specidlne
zéakladné Skoly, Centrum pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie, d’alej zastupcov
tretieho sektora, ako aj verejnosti. Do procesu tvorby sa zapojili aj ¢lenovia Zdruzenia mladych
Romov Slovenska, ktori maji s rieSenou problematikou skusenosti a podielali sa aj na torbe
viacerych strategickych dokumentov. Taktiez sme oslovili realizatorov projektu ,,Zdravé
komunity“, ktori pOsobia na uzemi nasho mesta. Nasledne boli ¢lenovia rozdeleni do troch
pracovnych skupin:

1. Byvanie, zdravie a infrastruktura



2. Vzdelavanie

3. Socialne sluzby a zamestnanost’
Jednotlivé skupiny pracovali samostatne na tvorbe podkladovych materialov nevyhnutnych k tvorbe
dokumentu. Uvodné stretnutia boli venované oboznameniu ¢lenov pracovnych skupin s doteraz
platnymi rozvojovymi dokumentmi na izemi mesta. Program rozvoja mesta Brezna na roky 2016-
2022 a Komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2014-2020 s vyhl'adom do roku 2022 a taktiez
koncepciou Skolstva. Nasledne sa na stretnutiach ¢lenovia zaoberali vyhodnotenim plnenia ciel'ov
jednotlivych dokumentov. Potom sa praca skupin zamerala na tvorbu SWOT analyz, ich
kompletizaciu a maticu kl'a¢ovych problémov. Na zdklade tychto procesov boli zadefinované
kI"ai€ové problémy a spracovanie pracovnej verzie cielov a k nim prislichajucich uloh. Pracovna
verzia spracovanych cielov bola zaslana vSetkym tvorcom na pripomienkovanie. Po ukonceni tohto
procesu sa uskutocnila finalizacia cielov a tuloh, spracovanie aktudlnych akénych planov. Po
spracovani definitivnej verzie dokumentu bude nasledovat’ prejednanie v Komisii pre socialne veci
a zdravotnictvo, v Komisii pre Skolstvo a Komisii pre rozvoj mesta a mestskej infrastruktury pri
MsZ v Brezne a schval'ovaci proces Mestskym zastupitel'stvom mesta Brezno.
Chceme podakovat’ vSetkym, ktori sa procesu tvorby materidlu zic¢astiiovali vo svojom vol'nom
¢ase a pochopili dolezitost’ rieSenej problematiky s cielom zlepSenia a skvalitnenia zivota vsetkych
obyvatelov nasho mesta, kde zdkladnym predpokladom rozvoja a prosperity je vyrieSenie

problémov a dobré ob¢ianske spolunazivanie majority s minoritou.

Zlozenie pracovnych skupin:

1. Byvanie, zdravie a infraStruktira

Mgr. Janka Lemberkova poverend vedenim Mestsky urad Brezno
0SO

Mgr. Lubica Stugnerova FO Liga aktivnych ob¢anov

Slovenska

Alena Lucatincova FO 0OZZP Brezno

Marek Kirdaj Specialista OOPZ Brezno

Mgr. Janka Suchatiové socialny pracovnik Mestsky urad Brezno

Mgr. Maria Demova TSP Mestsky urad Brezno

Mgr. Andrea Demeterova TSP Mestsky urad Brezno

Bc. Iveta Cerovska TSP Mestsky urad Brezno

Bc. Michaela Klin¢ikova ATSP Mestsky urad Brezno

Jozef Pista KAOZ Zdravé komunity




2. Vzdelavanie

Mgr. Iveta Zif¢akova Socidlny pracovnik MsU Brezno
PhDr. Ol'ga Jorcikova riaditel’ka CPPaP Brezno
Mgr. Ivana Sandorova soc. pracovnik CPPaP Brezno
Ing. Blanka KisSova ucitel’ka Strednd odborn4 $kola techniky
a sluzieb Brezno
Mgr. Zlatica Zelena veduca oddelenia UPSVR Brezno
poradenstva a
vzdeldvania
Nadezda Trnkova FO ] -
Ol'ga Kupcova FO OZZP Brezno
Maria Dologova pedagbg MsU Brezno
Mgr. Jarmila Bevilaquova TSP MsU Brezno
Mgr. Iveta Hasenicova tutorka PCD Brezno
PhDr. Roman Krivanek FO ZMR Slovenska

3. Socialne sluzby a zamestnanost’

Mgr. Petra NepSinska socialny pracovnik MsU Brezno

Martin Rajc¢ok FO Liga aktivnych obcanov
Slovenska

Ing. Ivana Vonderc¢ikova vedica oddelenia UPSVR Brezno

hmotnej nudze,
nahradného vyzivného

a SSD
Mgr. Martina Bosel'ova veduca SPODaSK UPSVR
Ing. Igor Kupcok FO Liga aktivnych ob¢anov
Slovenska
Mgr. Lenka Sebova, PhD. riaditel’ka odboru UPSVR Brezno
sluzieb zamestnanosti
Mgr. Ladislav Majer Specialista OOPZ Brezno
Ol'ga Kupcova FO OZZP Brezno
Jozef Pustaj ATSP MsU Brezno

Mgr. Ivan Mako ¢len Zdruzenie malych Romov




2. Analyza sucasného stavu

2.1 Zakladna charakteristika mesta Brezno

Uzemie mesta Brezno je vymedzené na baze administrativnych hranic a zahffia katastralne Gizemie s
jeho siedmimi ¢astami (Brezno mesto, Mazornikovo, Bujakovo, Predné Halny, Zadné Halny,
Rohozna a Podkorenova). Mesto Brezno je administrativnym i prirodzenym centrom okresu
Brezno. Rozloha vymedzeného uzemia je takmer 122 km? a k 1. januaru 2016 tu zilo 20 629
obyvatelov. Uzemie mesta sa nachadza v centralnej Casti stredného Slovenska, priGom vyznamna
Cast’ intravilanu sa rozprestiera v ramci Breznianskej kotliny. Doleziti ulohu pri vzniku a rozvoji
osidlenia mesta mala aj konfiguracia rie¢nej siete, najma hlavného toku — Hrona — a jeho pritokov z
okolitych pohori, priCom v centrdlnej Casti uzemia na brehoch Hrona sa zacali usadzovat prvi
obyvatelia. Vyznam a pdsobenie polohy na rozvoj mesta sa pocas historického vyvoja menili.

Z hladiska uzemného ¢lenenia je Brezno sidlom okresu, druhého v poradi medzi trinastimi okresmi
Banskobystrického kraja podla rozlohy (1 265 km?) a zaroven Siesteho najrozsiahlejSieho okresu v
SR. Z hladiska spravneho c¢lenenia je Brezno centrom jedného zo siedmich obvodov
Banskobystrického kraja, zahfiiajic okres Brezno. Najbliz§im vyznamnej$im mestom v okoli je
krajské sidlo Banskd Bystrica (45 km), ¢o sved¢i o centrdlnej polohe Brezna v ramci kraja
vzhladom na krajské mesto. Brezno ma dobri centrdlnu polohu v ramci Slovenska, avSak

vzhl'adom na sucasné metropolitné regiony Eurdpy sa nachadza skor v periférnej polohe.

2.2 Demograficky vyvoj
Mesto Brezno je administrativnym, historickym aj kultGrnym centrom okresu Brezno, v ktorom k

31.12.2013 byvalo 63 326 obyvatelov na rozlohe 1265 km2 v 29 obciach. Statiit mesta ma iba
Brezno. Brezno lezi v severovychodnej Casti Banskobystrického kraja, na severe susedi s okresmi
Liptovsky Mikulas§ a Poprad , na vychode s okresom RozZiava, z juznej strany ma spolo¢né hranice
s okresmi Revica, Rimavskd Sobota, Poltar a Detva a na zapade s okresmi Banskd Bystrica a
RuZomberok.

Etapa prudkého rastu poctu obyvatel'ov prebiehala od roku 1940 az do roku 1990 az do Grovne
okolo 23 000 obyvatel'ov. Maximum dosiahlo mesto v roku 1994 - 23 028 obyvatel'ov. Od konca
80-tych rokov az do roku 2000 bola situacia obyvatel'stva stabilizovana, ale od roku 2001 je Coraz
zjavnejSia krivka postupného poklesu poctu obyvatel'stva v meste aj v celom okrese. Celkovo
mozeme charakterizovat’ situaciu v demografii ako podpriemernti az zlu z hl'adiska obnovy

populécie mesta. Zretel'ny je zasadny trend starnutia obyvatel'stva. Priemerny vek obyvatel'stva sa



za 10 rokov zvysil o 6 rokov na su¢asni hodnotu 40,46 rokov (v roku 2011), ¢o je na tak kratke

obdobie vel'mi vysoka hodnota.

T1 :Struktiira obyvatel’stva mesta Brezna 7 hladiska veku

stav k 1.1.2015

Rok Predproduktivny vek Produktivny vek Poproduktivny vek
2015 3426 12959 4384
stav k 1.1.2016
2016 3 386 12 688 4 555
Zdroj MsU

2.3. Vzdelanostna droven obyvatel’stva

Udaje tykajtice sa vzdelanostnej trovne st z aktudlneho s¢itania obyvatel'stva domov a bytov, ktoré

sa uskutocnilo v roku 2011. NajvacSou skupinou obyvatel'stva mesta Brezno su obc¢ania s Gplnym

strednym vzdelanim (23,35% na celkovom pocte obyvatel'stva), za fou nasleduji obcania s

vysokoskolskym vzdelanim (12,74%), s u¢iovskym vzdelanim bez maturity (12,84%) a obcania so

zakladnym vzdelanim (12,56%). Statisticky pomerne velka je skupina obdanov bez udania

Skolského vzdelania (14,04%). Vzdelanostna Struktara obyvatel'stva z hl'adiska pohlavia je pomerne

vyrovnand, najvicsi rozdiel je pri ob¢anoch so zakladnym vzdelanim, kde Zeny tvoria podiel 61,7%

voci 38,3% podielu muzov.

T2: Obyvatel’stvo podl’a pohlavia a podl’a najvyssieho skonceného vzdelania, SODB 2011

Najvyssi ukonceny stupen

vzdelania Muzi Zeny Spolu Spolu

Zakladné 1053 1696 2749 12,56%
Ucnovské (bez maturity) 1621 1190 2811 12,84%
Stredné odborné ( bez maturity) 914 881 1795 8,20%

Uplné_ stredné ucnovske (s 503 979 782 3.57%

maturitou)

Uplné_ stredné odborné (s 2320 9792 5112 2335

maturitou)

Uplné stredné vieobecné 552 711 1263 5,77%
Vyssie odborné vzdelanie 131 230 361 1,65%
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Vysolfoskolske vzdelanie L. 184 978 462 211%
stupen

Vysolfoskolske vzdelanie II. 1110 1134 9944 10.25%
stupen

Vysolfoskolske vzdelanie III. 51 33 84 0.38%
stupen

Vysokoskolské vzdelanie spolu 1345 1445 2790 12,74%
Ostatni jbez udania Skolského 1548 1526 3074 14.04%
vzdelania

Ostatni bez Skolského vzdelania 588 569 1157 5,28%
Spolu 10575 11319 21894 100,%

Zdroj: SU SR

3. Analyza romskych komunit v meste Brezno

V meste prevazuje vyrazne obyvatel'stvo hldsiace sa k slovenskej narodnosti. Pri s¢itani obyvatel'ov
domov a bytov v r. 2011 bol zisteny zaujimavy Statisticky stav, kedy 2751 obyvatel'ov nepriznalo
svoju prislusnost’ k narodnosti na tkor prave poklesu podielu slovenskej narodnosti z 21 239 na 18
219. Zaroven bol evidovany pokles poc¢tu obyvatel'ov, ktori sa hlasia k romskej narodnosti z 1060
na 697. Pricom redlny odhad aj z vystupov mapingu romskych komunit v roku 2015 je, Ze pocet
obyvatel'ov romskej narodnosti sa pohybuje okolo 1890. Pri¢ina uz dlhodobého nepriznavania sa
obyvatel'ov k rémskej ndrodnosti je spdsobend socialnou situdciu v spolo¢nosti a komunite vo
vztahu k romskej mensine (diskrimindcia a vylucovanie zo spolo¢nosti). VzhI'adom na tento stav si
dovolujeme tvrdit, Ze vacSiu Cast skupiny ,nezistenych® tvoria pradve obyvatelia romskej

narodnosti, ktori sa k nej nehlésia z obavy zo socidlneho ,,postihu® a diskriminacie.
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T3 Struktiira trvale byvajiiceho obyvatel’stva mesta podl’a ndrodnosti — SODB 2001 a SODB 2011

SODB 2011

Narodnost pocet %
Slovenska 18 219 79,65%
Madarska 35 0,15%
Rémska 697 3,05%
Ceska 111 0,49%
Ostatné 81 0,35%
Nezistené 2751 12,03%
Spolu 21894 95,71%

Zdroj: SU SR

T4 Podiel rémskeho obyvatel’stva v meste podl’a mapingu réomskych osdd 2013 a 2015

2013 2015
Rémovia 1 840 8,49% 1890 9,16 %
Ostatné
91,519
obyvatelstvo 19 834 1% 18 739 90,84 %
Spolu stredny stav | 21674 100,00% 20629 100%
Zdroj: MsU

Romska komunita, zijica v meste Brezno, patri medzi skupiny najviac ohrozené socialnou
exklaziou. Socialnu situaciu tejto ciel'ovej skupiny dlhodobo determinuje vysoka miera dlhodobej
nezamestnanosti, zavislost na davkach socialneho systému, nizka uroven vzdelania a byvania,
Specificky pristup k Zivotu, narast zavislosti, prostiticia a d’alSie kumulované negativne javy.

Na uzemi mesta Brezna ziji Romovia integrovane v bytovych domoch na sidliskach a rodinnych
domoch v réznych castiach mesta. Ide o0 skupinu Rémov, ktori maju ukoncené zakladné, niektori z
nich aj stredosSkolské vzdelanie aich rodiny st lepSie socidlne zabezpeCené. Tito Romovia zija
uzavreto a obvykle sa nehlésia k ostatnej romskej komunite, ich pocet je vsak vel'mi nizky. Okrem
integrovane zijlicich Romov sa v meste nachadzajii koncentrované lokality — Predné a Zadné Halny,
Mazornik, Stromova ulica a jedna segregovand komunita zijica v lokalite Hlavina. Podla
aktualneho mapingu romskych osad, ktory realizovali terénni socialni pracovnici k 1.1.2015 Zzije na

uzemi mesta priblizne 1890. Prehl'ad je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:
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TS5 Pocet romskeho obyvatel’stva v meste podl’a mapingu romskych osad 2015

Por. . & i Deti Z toho Z toho
éislo Lokalita Zt:;it Dospeli | z n:zzlo Zitec:;o et | ano, | Ziohe
rokov
spolu
1. Stromova 250 137 74 63 113 61 52
2. Lesna 78 46 21 25 32 15 17
3. Predné Halny 3-7 64 34 17 17 30 10 20
4, Jarmocisko 135 85 40 45 50 24 26
5. Bastova 76 51 27 24 25 17 8
6. Vagnarska 16 8 3 5 8 5 3
7. Predné Halny 41-49 128 71 39 32 57 27 30
8. Hlavina 127 75 41 34 52 22 30
9. Bujakovo 39 25 11 14 14 4 10
10. | Mladeinicka 6 210 102 49 53 108 60 48
11. | Vrbova 295 171 88 83 124 67 57
12. | Predné Hainy 10 114 59 31 28 55 29 26
13. | Zidlovo 39 26 10 16 13 8 5
14. Zahradna 42 20 8 12 22 8 14
15. | Lichardova 28 17 8 9 11 6 5
16. Klepus 14 11 6 5 3 1 2
17. | Kiepka 65 35 20 15 30 15 15
mesto Brezno 170
Spolu vSetkych klientov 1890 | 973 | 493 | 480 | 747 | 379 368

3.1 Byvanie, infrastruktira
Marginalizované skupiny obyvatel'stva s socialnou kategoriou ob&anov, ktoré nie su schopné bez

pomoci spolocnosti zabezpecit' si zakladné zivotné podmienky. Tieto skupiny obyvatel'stva st
ohrozené uplnym socidlnym vylic¢enim v dosledku napr. straty byvania, dlhodobej
nezamestnanosti, prisluSnosti k urcitej etnickej skupine v regionoch s vysokou nezamestnanost'ou a
marginalnej pozicie celého osidlenia. Z hladiska socidlnych ukazovatelov vratene byvania st
najpocetnejSou a Specifickou marginalizovanou skupinou na Slovensku prislusnici socidlne
vyli¢enych réomskych komunit. V pripade rieSenia bytovej otdzky pre prisluSnikov socidlne
vylucenych komunit su doélezité Specifické pristupy k rieSeniu. V désledku rozsahu a zlozitosti
problematiky nie je efektivne spdjat’ byvanie socialne vylu¢enych rémskych komunit s rieSenim

problematiky inych marginalizovanych skupin obyvatel’stva.
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Otéazka byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva, konkrétne pre romske obyvatelstvo
predstavuje jeden zo zavaznych celospoloc¢enskych problémov sucasnej doby. Mesto Brezno
rieSeniu otazky byvania venuje pozornost ato Vv dvoch rovindch. RieSenie sucasnej situacie
Vv lokalitach osidlenych MRK z pohladu technického stavu obytnych budov a nelegalnych stavieb
a Z pohl'adu pripravy technickej infrastruktury pre lokalitu, kde bude mozné z dlhodobého hl'adiska
vybudovat’ byty, alebo bytové domy niz§ieho Standardu s aktivnym zapojenim komunity — ciel'ovej
skupiny. Mesto vnima nizku iroven byvania v komunite a katastrofalne podmienky byvania, ma
zaujem na rieseni situacie za podmienky aktivneho zapojenia cielovej skupiny dotknutych obCanov.
Pri charakteristike byvania Romov na Slovensku plati Specifikdcia romskej spolo¢nosti ako celku.
Romovia st jedinou narodnostnou mensinou u nds, ktorej prislusnici neobyvaju na Slovensku
ziadne kompaktné uzemie a nemaju dokonca ani materski krajinu. V porovnani s Romami z
ostatnych krajin ziji slovenski Romovia Castejsie v osadach a na okrajoch dedin a miest.

Najvicsie problémy vplyvajice na bytovu situdciu Romov na Slovensku predstavujii v prvom rade
nevyhovujliica socidlno-ekonomickd situdcia a nesolventnost Romov, nezdujem casti rémskych
rodin riesit’ svoju bytovu otazku, devastacia bytov zo strany Rémov, narastajice nedoplatky v
plateni nagjomného a sluzieb spojenych s uzivanim bytu. No jednoznacne najvacSim problémom
zostavaji priestorovo izolované a segregované romske osady s chatr¢ami, so zdevastovanym
prostredim, bez zékladnej infrastruktury, postavenymi Casto bez povolenia a nezdkonne na pdde
in¢ho vlastnika.

Romske osidlenia v mestskej aglomeracii sa znaénym sposobom liSia od osidlenia vo vidieckej
aglomeracii.

Typy romskych osidleni na Slovensku podl’a umiestnenia vzhl’adom k obci:

Romske osidlenia v meste:

Mestské getd s vyraznym alebo absolutnym zastipenim — ide o sidelné utvary, ktoré maju
vymedzeny urbanisticky priestor, Casto aj fyzicky odcleneny od ostatnych okolitych mestskych
sidelnych cCasti. Medzi najznamejsie patri samostatné mestské Casti s vySSou koncentraciou Rémov
— dé sa hovorit’ o niekol’kych typoch resp. modeloch, ktoré nachddzame na izemi mesta Brezna
v roznych lokalitdch a vieme ich jednoznaéne vySpecifikovat’ :
e zoskupenia nizkoStandardnych domcekov postavenych casto v medzivojnovom obdobi
(lokalita Stromova, Jarmocisko)
e byty nizSej kategérie v bytovych domoch postavenych v povojnovom obdobi
(Predné Halny)
e novodobé niajomné byty bezného alebo nizSieho Standardu v samostatnych bytovych

domoch (Mladeznicka ulica)
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Z inzinierskych sieti je v tychto osidleniach najdostupnejSia elektrina, najmenej je dostupna
kanalizicia — Zadné Halny, Predné Halny, Bujakovo. Vsetky lokality st napojené na vodovod.
Plyn v jednotlivych lokalitach nie je dostupny. Podiel roémskych obydli v Meste Brezno napojenych
kanalizaciu, plyn pouziva 15% obydli, elektrinu 89% obydli. Pristupova asfaltova cesta chyba v
20% osidleni. Daldim zivaznym problémom je legalita obydli. Takmer 1/3 obydli v rémskych
osidleniach je nelegéalna (su to predovsetkym chatrée, unimobunky, nebytové budovy, ale aj domy).
Najvyssi podiel nelegalnych obydli (49%) je v osidleniach, ktoré st mimo obce/mesta. NajcastejSim
typom nelegalnych obydli su chatrce, tie tvoria takmer 16% vSetkych obydli a byva v nich 14%
obyvatel'ov romskych osidleni. Medzi najdiskutovanejSie problémy tykajuce sa byvania Roémov
patri legalnost’ stavieb resp. nelegalnost’ stavieb obyvanych rémskou komunitou. Mieru vyskytu
takého stavu priamo ovplyviiuje niekol’ko Cinitel'ov, ako napr.:

e spolocensko-kultirna uroven romskej komunity v jednotlivych osidleniach ako celku

e moznosti miestnych samosprav aktivne riesit’ stav v prospech roémskej komunity

e ochota prislusnikov romskych komunit zmenit' svoj zivotny §tyl a podielat’ sa na zlepSeni
svojich zivotnych podmienok.

Mesto Brezno pristipilo k rieSeniu nelegéalnych stavieb a v stilade s platnou legislativou je ciel'om
ich eliminacia. K 1.5.2016 bolo v konani celkovo 36 nelegalnych stavieb, 22 v  konani
0 dodato¢nom povoleni stavby, 11 v konani o odstraneni stavby a 3 vo vykone rozhodnutia
0 odstraneni stavby.

Vo vSeobecnosti mozno konStatovat, ze otdzka byvania Romov na Slovensku spociva v tychto
zakladnych problémoch:

1. segregacia — v tejto oblasti je znacne viditelnd. Je ale neredlne nanutit’ tzv. ,,mestsku
premieSanost™, ked'ze ani majoritnd neromska spolo¢nost’ ako aj samotni Rémovia si vo
vacsine pripadov nezelaju byvat’ spolu.

2. pri odstranovani existujucich osadd je velmi ddlezité obrovské usilie a rychla vystavba
obydli, ako aj vybavenia a infrastruktury. Co si teda vyzaduje nielen $tatne a lokalne
finan¢né usilie, ale najmé rychly socidlny a ekonomicky vyvoj rémskej populacie.

3. pri obnove a socialnej pomoci a podpore pre romskych obyvatel'ov obytnych domov a
zni¢enych §tvrti, ktoré si vyzaduji zna¢na finanénli pomoc obciam a spravnym organom, sa
naraza na nepochopenie zo strany obc¢anov z ostatnych domov.

Je vel'mi dolezité, ba priam az nalichavé zlepSit' podmienky byvania a sucasného neddstojného
zivota v niektorych oblastiach, aby bola zabezpeCena nie len hygiena deti ale aj celkova

starostlivost’ o deti a lepsia kvalita zivota obyvatelov.
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3.1.1 Sucasny stav podpory byvania pre marginalizované skupiny obyvatel’stva
Ak sa zamysl'ame nad existenciou foriem podpory pre marginalizované skupiny obyvatel'stva, je

dolezité upozornit’ na fakt, Ze tieto podpory skutocne existuju. Je v zdujme Statu rieSit’ problémy
byvania svojich obCanov. Je vSak dolezitejSie zamysliet sa nad tym, ako sa samotni prisluSnici
romskych komunit stavaji k svojmu byvaniu. Hlavné formy podpory na zlepsenie byvania st:

e podpora zo strany Statu

e podpora zo strany EU
Este existuju aj podpory zo strany nadéacii a mimovladnych organizacii, ale z ich strany je to skor

upozoriiovanie na sucasny stav v oblasti byvania.

Podpora zo strany Statu

V SR upravuje problematiku dostupnosti byvania koncepcia Statnej bytovej politiky, ktord s
vyuzitim podpornych ekonomickych nastrojov stanovuje zakladné ciele a zamery $tatu pri rozvoji
byvania. Podporu zo strany Statu predstavuju hlavne rozne programy, ktoré pripravuju hlavne
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity a pod. Medzi vyznamné programy patria hlavne Projekt budovania a vystavby rémskych
osad, ktory bol vypracovany na zaklade poverenia VIady SR a bol prepracovany v roku 2006. Ide o
katalog vzorovych projektov na vystavbu bytov nizSieho Standardu v rémskych komunitach.
Samospravam ponuka na vyber devét vzorovych projektov cenovo dostupnych bytovych domov s
vyuzitim nenaro¢nych technologii a odolnych stavebnych materidlov. A je aj praktickym navodom
na rychlejsie a jednoduchsie zvladnutia stavebného procesu a usmernenie miestnych samosprav pri
vybere projektove] dokumentacie zodpovedajicej poziadavkdm MVRR SR pre poskytovanie
dotécii na obstaranie najomnych bytov niz$ieho §tandardu. Dalej je to Dlhodobé koncepcia byvania

pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej financovania, ktoru vypracovalo MVRR .

Podpora zo strany EU

Grantové schéma je projekt podporovany Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.
V ramci neho st podporované projekty, ktoré si zamerané na rieSenie problémov rémskej komunity
a socidlne a kultirne potreby rémske komunity. Dotacie z tejto schémy sa udeluju na zaklade
priorit schvalenych vladou SR tykajucich sa oblasti vzdelavania, zamestnanosti a byvania.

Medzi dalSie programy zamerané na zlepSenie bytovej situacie Romov na Slovensku patri aj

Dekada zaclenovania rémskej populacie 2005 — 2015. Je to iniciativa, ktora prijalo osem krajin
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Strednej a Juhovychodnej Europy a je podporovand medzinarodnym spolocenstvom. Je to prvé
spolo¢né usilie zamerané na zmenu zZivota Romov v Eurdpe.

Bytovy fond v Brezne k 31.12.2015 tvori 147 najomnych bytov vo vlastnictve mesta Brezna. Slaba
je najmd ponuka cenovo dostupnych a nizkoStandardnych bytov. V oblasti rozvoja byvania
samosprava pripravuje vystavbu a udrzbu mestskych ndjomnych bytov, pripravu podmienok na
rozvoj bytovej vystavby a starostlivost’ o verejné priestranstva a zelen (verejné detské ihriska a
pieskoviska, mestsky mobiliar a fontany). Z celkového poctu 147 mestskych najomnych bytov je 18
bytov nizSieho Standardu a 27 bytov v bytovych domoch, ktoré pre mesto Brezno spravuje
Spoloc¢enstvo spravy bytov Brezno. Spravu bytov v ramci mestského uradu Brezno vykonava odbor
ekonomiky a financovania. Zabezpecuje prenajmy pozemkov, bytovych a nebytovych priestorov —
eviduje ziadosti na najom, pripravuje podklady k najmu pre najomné zmluvy, vyactovanie a platby
spojené s najmom, zabezpecuje udrzbu prenajimanych pripadne volnych bytovych priestorov, ktoré
ma v sprave, zabezpeCuje vSetky Cinnosti tykajice sa vlastnictva nehnutelnosti vyplyvajuce z
platnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Zabezpecuje kupu a predaj pozemkov,
bytovych a nebytovych priestorov. Bytovu politiku mesta riesi v§eobecne zaviazné nariadenie ¢islo
VZN-04/2012 o hospodareni s bytmi a obytnymi miestnostami v zariadenia uréenych k trvalému
byvaniu, vo vlastnictve mesta a zdkon ¢. 182/1993 Z. z o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov

v zneni neskorSich predpisov.

T6 Zoznam ndjomnych bytov vo vlastnictve mesta Brezna ku ditu 01.01.2016

Fucikova €. 1 obytné miestnosti 24
MPCL 2165/2 1 izbovy byt 3
2-izbové byt 16
3- izbové byt 4
Predné Halny ¢.3,7 1-izbovy byt 3
2-izbovy byt 1
Lichardova ¢. 4 1-izbovy byt 1
3-izbovy byt 1
Cintorinska ¢. 9 2-izbovy byt 1
SNP €. 11 1-izbovy byt 2
2-izbovy byt 2
Osada Hlavina 1-izbovy byt 18
Nalepkova €. 1194/11 1-izbovy byt 35
Bezbariérovy byt
2-izbové byt 3
Frana Krala ¢. 1 sluZzobny 2-izbovy byt
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Svermova ¢&. 7 sluzobny 2-izbovy byt 1
Pionierska ¢. 2 sluZzobny 2-izbovy byt 1

3-izbovy byt 1
Pionierska ¢. 4 sluZzobny 4-izbovy 1
Spolu vo vlastnictve Mesta Brezna: 120

Nepredané byty v spolocenstvach

Malinovského €. 15 1-izbovy byt 1
Fucikova ¢. 17 2-izbovy byt 1
Kréulova €. 7 2-izbovy byt 1
Frana Krala ¢.3 1-izbovy byt 4

2-izbovy byt 1
Frana Krdla ¢.5 1-izbovy byt 5

2-izbovy byt 1
Frana Krdala ¢. 11 2-izbovy byt 2

3-izbovy byt 2
Frana Krala ¢. 13 2-izbovy byt 2

3-izbovy byt 2
9. maja ¢. 24 3-izbovy byt 1
9. maja €. 26 3-izbovy byt 1
9. mdjac. 31 3-izbovy byt 1
Razusova €. 53 1-izbovy byt 1
Razusova €. 55 2-izbovy byt 1
Spolu byty v spolo¢enstvach: 27
Spolu vsetkych: 147

Zdroj MsU
V roku 2015 bolo podanych 54 ziadosti o pridelenie najomného bytu, z toho 1 byt bol prideleny
prislusnikovi marginalizovanej rémskej komunity. Z podanych Ziadosti 3 Ziadatelia svoju Ziadost’
zobrali spit’ a 5 nesplnali podmienky v zmysle VZN-04/2012 o hospodareni s bytmi a obytnymi
miestnostami v zariadenia urenych k trvalému byvaniu, vo vlastnictve mesta. VSetci ziadatelia,
ktori nesplnili podmienky boli prislusnici MRK ato prevazne z dovodu podlZnosti voci mestu,
alebo nesplnenia podmienky vySky prijmu na pridelenie ndjomného bytu. V poradovniku
ziadatel'ov o pridelenie nagjomného bytu schvéaleného MsZ mesta Brezno dna 15. 06. 2016 je 5
ziadatel'ov z MRK. V sucasnej dobe obyva mestské najomné byty 21 romskych rodin, z toho 2x
obytna miestnost’ Fu¢ikova ulica, jeden 1-izbovy byt na ul. MPCL, jeden 1- izbovy byt Nalepkova
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ulica a 17 1-izbovych bytov v lokalite Hlavina. K 30.04.2016 dlhuje na najomnom z prislu$nikov

MRK 31 rodin sumu vo vyske 55 060,05 EUR a u 6 rodin sa jedna o pohl'adavky nevymoziteI'né.

3.2 Zdravie
Vyznamnym partnerom a spolupracovnikom mesta Brezno pri rieSeni problémov v oblasti zdravia

a vykonavania osvety Vv lokalitach s prevahou romskeho obyvatel'stva st ,,Zdravé komunity*. Jedna
sa o projekt realizovany vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdopskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje. V ramci Slovenska pracuje
224 asistentov osvety zdravia, 23 koordinatorov v 230. lokalitach 4 krajov Slovenska. Nadviazali
spolupracu so 750. praktickymi lekarmi.
Zdravé komunity zacali posobit’ v meste Brezno od 1.5.2014, konkrétne asistentka osvety zdravia
(AOZ) s koordinatorom asistentov osvety zdravia (KAOZ), ktori nadviazali spolupracu
s ambulantnymi lekarmi, NsP Brezno n.o., so vSetkymi zdkladnymi Skolami vratane Specialnej,
mestom Brezno, najmi s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, d’alej s RUVZ a zdravotnymi
poistoviiami.
Cielom c¢innosti Zdravych komunit, n.o. je:
e zlepsenie vzt'ahov medzi komunitou a poskytovatel'mi zdravotnickej starostlivosti
e zlepSenie komunikéacie medzi komunitou a zdravotnym personalom
e odburavanie nedovery k zdravotnému systému
e zlepSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti a vybudovanie novych komunika¢nych
kanalov
e zvySenie urovne zdravotného uvedomenia a zodpovednosti za vlastné zdravie
e zlepSenie Urovne osobnej a komunalnej hygieny
e zlepSenie a zefektivnenie vyuzivania dostupnych zdravotnych sluzieb
e zvysenie celkového poctu absolvovanych preventivnych zdravotnych prehliadok
e zniZenie poctu infekénych ochoreni
e zvySenie poctu zien, ktoré pravidelne navstevuju tehotenské poradne
e zvySenie informovanosti o povinnom ockovani deti prinosoch / ofakavanych reakciach
a beznych neskodnych vedl'ajsich uc¢inkoch
e zvySenie ucasti na povinnom ockovani deti
e zvySenie poctu deti oCkovanych proti hepatitide A (deti vo veku 2 rokov ktoré ziju
V podmienkach so znizenym hygienickym Standardom)

e zlepSenie komunikécie s prislusSnymi strediskami zachrannej zdravotnej sluzby
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e znizenie poctu neopodstatnenych vyjazdov a zneuzitia sluzieb rychlej zdravotnej sluzby

e zlepSenie informécii o vol'ne predajnych liekoch a ich pouzivani

e spolupraca sRUVZ, uradmi samospravnych krajov, mestami a obcami, terénnymi
socialnymi pracovnikmi, $kolami, UPSVR a, zdujmovymi a ob&ianskymi zdruzeniami za

ucelom zlepsenia zdravotného stavu obyvatel'ov v komunitach

Prakticka ¢innost’ je zamerana hlavne na:

e pozyvanie a sprevadzanie na preventivne zdravotné prehliadky a oCkovanie

e objednavanie a sprevadzanie na lekarske vySetrenia

e telefonickll komunikéciu s lekdrom a osobnil navstevu u lekara za ucelom konzultovania
zdravotného stavu pacientov a vytvarania planu vzéjomnej spoluprace

e spolupracu s nemocnicou - asistencie asistentov pri navsteve klientov v nemocnici (asistent
navstivi  hospitalizovaného klienta), sprevadzanie rodiny klienta pri névsteve
hospitalizovaného ¢lena rodiny, ozndmenie pribuznym o ukonceni hospitalizacie Clena
rodiny a pod.

e zdravotni vychovu a 0osvetu - prevencia zavislosti - drogy, alkohol, faj¢enie, sexualna
vychova, planované rodi¢ovstvo, antikoncepcia, hygiena, spravna vyziva, informovanie
klienta o priebehu choroby a spravnom wuzivani lickov, tehotenstvo, poradenstvo pre
prvorodi¢ky atd’.

e priamu pomoc - meranie krvného tlaku, podanie lieku, poskytnutie prvej pomoci, zavolanie
zachrannej sluzby, oSetrenie urazu, meranie teploty, kontrola novorodenca

Podrla spravy KAOZ z 11. 04. 2016 najcastejSim zdravotnym problémom Romov v meste Brezno
patria neurologické, psychiatrické, gastroenterologické, kozné a onkologické ochorenia a tiez
zavislosti ako je alkoholizmus, navykové latky a gamblerstvo. V spolupraci s pediatrami sa zlepsilo
povinné ockovanie a preventivne prehliadky deti na 100 % tuspeSnost. AOZ vykondva osvetu
0 povinnom oc¢kovani a preventivnych prehliadkach, sprevadza rodicov na navstevach detského
lekara.

Vel'mi vyznamnou je aj osvetova ¢innost’ v oblasti planovaného rodicovstva a antikoncepcie. AOZ
poskytol 8. romskym zenam asistenciu pri vybaveni antikoncepcie formou splatok, ked’ze sa
jednalo o Kklientov v hmotnej nudzi. Rovnakym spdsobom bola poskytnuta asistencia 3 romskym
Zendm pri vykonani zakroku sterilizacie.

Castym javom u réomskych Zien je pred¢asné opustenie gynekologicko — porodnickeho oddelenia.

V tychto pripadoch bolo zabezpecené, aby vsetky matky absolvovali vySetrenie novorodencov za
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asistencie AOZ. Bola taktiez vykonavana osveta v oblasti starostlivosti a vyzivy o novorodencov.
AOZ preventivne vykonaval osvetu tehotnych zien o potrebe pravidelnych prehliadok a vsetky
romske Zeny sa za asistencie AOZ na podnet gynekoldégov preventivnych ako aj poporodnych
prehliadok zucastnili.

Z d’alsich aktivit méZeme spomentt asistenciu pri uzatvarani dohdd o poskytovani lekarskej
starostlivosti u klientov, ktori nemaji zréznych dovodov oSetrujiceho lekara, kontroluje
dodrziavanie lieCebného rezimu praceneschopnych deti, ktoré si plnia povinnu skolskti dochadzku,
poskytuje poradenstvo pomoc pri vybavovani kompenzaénych pomécok TZP Rémom. Sprava
KAOZ vel'mi pozitivne hodnoti spolupracu s TSP , najmaé prie rieSeni problémov so zanedbavanim
povinnej Skolskej dochadzky, participacii na osvete proti pedikuloze, zabezpeceni lieCebnych
pobytov pre maloleté deti.

Pri vyskyte Skodcov v lokalitich MRK bola v spolupraci Zdravé komunity — mesto Brezno a -
RUVZ vykonana dezinsekcia. Dalej AOZ spolupracoval s RUVZ na zisteni pristupu k pitnej vode
a stavu kanalizacie, vyskytu nelegalnych skladok odpadu a hlodavcov v ¢astiach mesta obyvanych
Romami. Zdravé komunity tiez participovali na odbere vzoriek vody z vodnych zdrojov v tychto

¢astiach mesta.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

Existencia kanalizacie

Zaujem samospravy riesit problémy
MRK

Vybudované socialne sluzby
(komunitné centrum, NDC, TSP,
noclahdren)

Komunitna praca s cielfovou skupinou
Spracované strategické
dokumenty(KPSS, PR MB)
Vybudované byty nizSieho Standardu
(Hlavina)

Aktivacné prace a MOS na Gzemi mesta
Realizacia projektov v oblasti
zamestnanosti (Komunitna synergia,
Sanca pre zamestnanost, Cesta z kruhu
nezamestnanosti)

Realizacia projektov EU

Cinnost asistenta osvety zdravia
Posobenie AOZ v lokalitach

Nizka uroven byvania

Vysoky pocet obyvatelov na domacnost
Znedistovanie okolia

Nedostatocna hygiena, vyskyt
pedikulézy

Vyskyt dalSich Skodcov

ZadlZenost

Nefunkcna kanalizacia, infrastruktura
Vysoky vyskyt ciernych stavieb
Vyskyt ciernych skladok

Nelegalne byvanie

Migracia obyvatelov

Vyberanie odpadkov — zneéistovanie
sidlisk

Devastacia obydli

Nizka miera osobnej zodpovednosti
Nedostatok bytov nizsieho Standardu
Nevybudovany systém prestupného
byvania

Uzera

Nedostatocna legislativa na rieSenie
problémov
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Nedostatok vedomosti z oblasti
ochrany zdravia a planovaného
rodicovstva

Zanedbavanie zdravotnej prevencie deti
aj dospelych

Prilezitosti

Ohrozenia

Moznost Eerpania finanénych
prostriedkov z fondov EU

Likvidacia €iernych stavieb

Budovanie dalSich bytov nizsieho
Standardu

Motivacia a podpora MRK k zacleneniu
sa do Zivota v meste

Vyuzitie manualnych zru¢nosti MRK pri
vystavbe bytov, ¢i infrastruktary
Motivacia k plneniu zavazkov

Moznost Gpravy legislativy na Gzemi
mesta (VZN o verejnom poriadku,
hospodarenie s bytmi)

Dalsia vychova rémskeho obyvatel'stva
v oblasti zdravia

.....

o zlepSenie urovne byvania a sp6sobu
zZivota

Riziko Sirenia prenosnych ochoreni
Prehlbovanie zadlzenosti MRK
Zvyseny vyskyt hlodavcov a inych
parazitov a riziko ich dalSieho Sirenia
Narast rémskej populacie

Narast kriminality

a socialnopatologickych javov
Zhorsovanie vztahov a zvy$ovanie
napatia medzi minoritou a majoritou
Nedodrziavanie liecebného rezimu

v Case ochorenia deti

Analyza problémov

Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala

pracovna skupina 7 kI'i€ovych problémov, ktoré zoradila podla zdvaznosti do

Nasledovného poradia:

Poradie Problém

1. Narast po¢tu MRK, s tym stvisiace nelegalne byvanie, Cierne stavby, migracia

2 Nizka miera osobnej zodpovednosti a z toho vyplyvajuce prehlbovanie zadlzenosti, uZera

3. Narast socialnopatologickych javov

4 ZvySovanie napétia medzi minoritou a majoritou pre nezaujem Roémov podielat’ sa na
rieSeni situacie a nedostato¢na legislativa na rieSenie problémov

5. Nedostatok bytov nizSieho Standardu a neexistencia prestupného byvania

6. Nizka uroven byvania, v dosledku vysokého postu obyvatelov, devasticie obydli,
nedostatocnej hygieny a znecCistovania okolia

7. Vyskyt hlodavcov a riziko prenosu infekénych ochoreni
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Na zéklade uvedeného, pracovnad skupina sformulovala hlavny ciel’ v oblasti byvania, zdravia

a infrastruktiry nasledovne:
»ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat’ problém neprisposobivosti

a znizit’ napitie medzi minoritou a majoritou“
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3.3 Vzdelavanie

Vychova a vzdeldvanie je zakladnym prostriedkom vyvoja spoloc¢nosti. Hlavnym predpokladom
vytvorenia kvalitného Zzivota je tvorivé a humanne vzdelavanie a vychova k tolerancii a
znaSanlivosti.

Mesto Brezno ako zriad’ovatel’ materskych a zdkladnych $kol i Skolskych zariadeni preslo pocéntic
rokom 2002 niekol’kymi etapami racionalizacie. Dovodom bol jednak nepriaznivy demograficky
vyvoj a aj zmena systému financovania, ktora ohrozovala kvalitu vzdeldvania a sluzieb s fiou
spojenych. K poslednej zmene doslo v roku 2007. Mesto Brezno je v sucasnosti zriad'ovatel'om
troch zékladnych $kol s jasnou profilaciou. Zékladné Skoly mesta si konkuruju ponukou Skolskych
vychovno — vzdelavacich programov, ich rozsirenim o $pecifické voliteI'né predmety, ktoré skoly
vyuzivaju na svoju profildciu, aby vysli v Gstrety potrebam a zdujmom ziakov a rodicov je vyvijana
maximalna iniciativa na podporu integrovaného vzdeldvania v zaujme formovania osobnostného
rastu deti a mladeze. Sucasny stav vychovno-vzdelavacieho procesu v zakladnych Skolach je na
velmi dobrej Grovni. Siet’ zakladnych §kol a $kolskych zariadeni dopina $pecialna zakladné $kola,
ktorej zriadovatelom je Okresny trad — odbor Skolstva v Banskej Bystrici. Tato skola od
septembra 2010 sidli v novej, vlastnej budove $koly na Mladeznickej ul. 3, Brezno. V meste su Styri
stredné $koly, z toho tri v zriad’'ovatel'skej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja.
Najviac deti marginalizovanej réomskej komunity navitevuje Specidlnu zakladnu $kolu, ktora
prijima deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a 0 ich prijati rozhoduje riaditel’
Skoly v sulade so zdkonmi ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Predchadza mu pisomna Ziadost' zdkonného zastupcu

dietat’a a pisomné vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

T7: Zakladna Skola s materskou $kolou Pionierska 2

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 38 38 40 40
Pocet Ziakov 825 834 824 808
Podet Ziakov — prislu§nikov
MRK 1. stupeii 31 38 38 37




Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK 1. stupen

8 14 6 6
Zdroj 28 s M3 P2
T8 Zdkladna Skola s materskou Skolou Karola RapoSa Pionierska 4
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 25 25 27 28
Pocet Ziakov 499 496 513 517
Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK I. stupen 50 49 55 53
Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK 1. stupeii 42 48 51 44
Zdroj 58 s MS K. Raposa
T9 Zikladnd $kola s materskou $kolou MPCL 35
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 16 16 16 16
Pocet Ziakov 285 287 289 285
Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK I. stupen 42 49 50 53
Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK I1. stupen 12 16 21 26

Zdroj 8 s M5 MPCL 35
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T10 Specidlna zikladnd $kola Brezno

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 27 27 26 27
Pocet ziakov 233 217 213 236
Pocet Ziakov — prislu§nikov
MRK I. stupeii 92 93 98 123
Pocet Ziakov — prislusnikov
MRK I stupeii 133 116 107 106

Zdroj Sz8

Zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky je jednym z hlavnych fenoménov, tykajuci sa

marginalizovanej rémskej komunity. Mesto Brezno tento problém riesi v spolupraci so zékladnymi

Skolami na uzemi mesta, Specidlnou zékladnou Skolou, ale aj Odbornym internatnym ucilistom vo

Valaskej, kde si maloleti plnia PSD. Sucasny stav zaskolactva na tzemi mesta je neuspokojivy.

Rodicia deti so zanedbanou povinnou $kolskou dochadzkou prejavuju ¢oraz menej zodpovednosti,

povinnosti a zodpovednost’ je presivana na $koly, socidlnych pracovnikov a policiu. Vykonavana

socialna praca socidlnymi pracovnikmi mesta a terénnymi socialnymi pracovnikmi neprinaSa

uspokojivé vysledky. Jednou zo sankcii za zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky je vyplacanie

pridavku na dieta formou osobitného prijemcu, ale ani to nema zasadnejsi efekt na zlepsSenie

situacie.

T11 Vykon osobitného prijemcu PnD

r. 2015 51
Ubytok 23
prirastok 12
Spolu k 31.5.2016 40

Pozn. ubytok v 4 pripadoch sposobeny ukongenim PSD

Zdroj MsU

Rodicia si neplnia povinnosti voci Skole, ospravedlnenia za absenciu deti v §kole dorucuju Skole po

termine stanovenom $kolskym poriadkom. V roku 2015 aj 2016 prebehlo na pode mesta stretnutie
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ohl'adom problematiky zaskolactva so zastupcami §kol, Obvodného oddelenia policajného zboru
a Mestskou policiou Brezno. Jednou zo sndh rieSenia tohto problému je presunutie taziska
zodpovednosti na zakonnych zastupcov maloletych deti a zo strany $kol striktné dodrziavanie
terminov dorucenia ospravedlnenia nepritomnosti dietata v Skole Stucasne aj vyuzivanie vsetkych
sankcii definovanych v Skolskom zakone ¢.245/2008.

V zaujme rieSenia tejto problematiky mesta Brezno od septembra 2015 v spolupraci s SAD Zvolen
zriadilo autobusovu linku, ktora dopravuje deti do a zo skoly zefektivnenou trasou. Pri doprave
vykonavaju dozor a asistenciu terénni socidlni pracovnici mesta Brezno, Zameriavaju sa najma na
deti, ktoré uz medzi zaSkoldkov patria a ich rodi¢ia poberaju pridavok na dieta formou osobitného
prijemcu. Deti hradia cestovné formou c¢ipovej karty a prislusni sumu buda rodi¢ia uhradzajt
Vv pokladni Mestského tiradu priamo z pridavku na dieta. Od septembra do decembra 2015 bolo
autobusom prepravenych 2523 deti a od 1.1.2016 do 31.5.2016 5414 deti, z toho 3 142 na ¢ipovi
kartu.

Mesto Brezno tiez vypracovalo ,,Metodicky pokyn pre rieSenie priestupkov na tuseku Skolstva a
vychovy mladeze pri zanedbavani plnenia povinnej Skolskej dochadzky, v ktorom st jednoznacne
a v sulade s platnou legislativou vymedzené kompetencie a povinnosti jednotlivych institucii, ktoré
na rieSeni zaskolactva participuju. V priestupkovom konanim z dévodu zanedbavania PSD boli

Vv roku 2015 riesené 4 rodiny a k 31.5.2016 tiez 4 rodiny

T12 Prehlad vymeSkanych hodin na zdkladnych Skoldach

Sk. rok Pocet Ziakov VymesSkané hodiny | Neospravedlnené
hodiny
ZS s MS MPCD
2014/2015 289 12 262 732
2015/2016 285 8921 392
Z8 s MS Pionierska 2
2014/2015 824 39557 280
2015/2016 808 31868 164
Z8 s MS Karola Raposa Pionierska 4
2014/2015 513 47 786 602
2015/2016 517 41262 918

Specidlna zakladns $kola Brezno

2014/2015 213 36 292 2304
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2015/2016

236

34 380

2182

Zdroj jednotlivé 78

Pri kazdej zo zakladnych $kol je zriadena aj materska Skola a takmer kazda z nich ma aj elokované

pracoviska. V tabulkéch je prehlad ndvstevnosti romskych deti v materskych skolach v meste

Brezno, ktory poskytli jednotlivé materské Skoly:

T13 Materskd $kola pri ZS s MS Pionierska 2-Hradby

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 5 5 5 5
Pocet deti 101 107 101 105
Pocet deti — prislusnikov
MRK 4 5 4 5

T14 Materskd $kola pri ZS s MS Pionierska 2 - B. Némcovej

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 2 2 2 2
Pocet deti 42 42 43 43
Pocet deti — prislusnikov
MRK 0 0 0 0

T15 Materskd $kola Dr. Clementisa 3 pri ZS s MS Karola Rapo$a, Pionierska 4

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 6 6 6 6
Pocet deti 114 117 113 116
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Pocet deti — prislu$nikov

MRK

T 16 Materskd $kola Ndlepkova 50 pri ZS s MS Karola RapoSa, Pionierska 4

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Pocet tried/oddeleni 6 6 6 6
Pocet deti 109 118 115 116
Pocet deti — prislu$nikov
MRK 6 5 1 4

T17 Materskd $kola pri ZS s MS MPCL 35

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Pocet tried/oddeleni 6 6 6 6

Pocet deti 120 120 119 121

Pocet deti — prislusnikov
MRK 6 7 4 3

Predpriméarne vzdelavanie romskych deti v suCasnosti zaostava, hoci prave u deti z tejto ciel'ovej
skupiny je nesmierne dolezité z hl'adiska ich budiceho zaskolenia. Okrem toho, Ze sa jedna o deti
Z mélo podnetného prostredia, S nizkou mierou osobnej zodpovednosti rodicov, jedna sa Castokrat aj
0 dvojjazycné prostredie. Romske deti nedosahuja troven Skolskej zrelosti a v Skole nemaju Sancu
sa integrovat’ medzi ostatné deti a zvladnut’ u¢ebné osnovy. Mesto Brezno zabezpecuje predSkolsku
vychovu v Centre pre komunitnl pracu, ktort vykonava kvalifikovany pedagog. Ked’ze predskolské
vzdelavanie deti nie je zdkonnou povinnostou, je velmi narocné motivovat’ rodi¢ov romskych deti
k navsteve predskolskej pripravy. Socidlni pracovnici rodiny s detmi pravidelne navstevuju,

vyvijaja usilie na posilnenie rodiCovskych zru¢nosti ana zvySenie zodpovednosti za vychovu
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maloletych deti. Pre rodiCov st organizované pravidelne prednasky na tému Skolskej zrelosti

a mozno konstatovat’, ze navstevnost’ deti na predskolskej priprave v Centre pre komunitnt pracu sa

v roku 2016 zvysila. V Skolskom roku 2014/2015 predskolskt vychovu navstevovalo priemerne
mesacne 44 deti (pozn. stav k 31.3.2015, z dévodu poziaru v KC) a v Skolskom roku 2015/2016

k 31.5.2016 priemerne mesacne 135 deti.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

- funguijuci nulty roénik na 8

- &innost CPPPaP v meste

- Skolsky autobus (trasa Brezno Bujakovo
— 828 Mazornikovo a spit)

- predskolska priprava deti zo soc.
znevyhodneného prostredia

- vzdelavanie programy v Komunitnom
centre

- prebiehajuce projekty na Z$ zamerané
na inkluzivny model vzdelavania deti z
MRK

- sv. omse urcené pre Romov realizované
rimskokatolickou cirkvou

- osobitny prijemca pridavku na dieta pri
neplneni PSD

- nedostatok materskych skol

- nizka vzdelanostna uroven rodicov

- nezaujem rodiéov viest svoje deti
k vzdelaniu

- neudast deti na $kolskych kluboch, na
Skolskom vyucovani

- zaskolactvo, narast socialno-
patologickych javov

- detom chybaju zakladné hygienické
navyky

- funkéna negramotnost (problémy MRK
s vybavovanim na uradoch...)

- malo podnetné vychovné prostredie

- mala kapacita Komunitného centra pre
realizovanie vzdeldvacich aktivit

- nedostatok volnocasovych aktivit
a priestory na ich realizaciu

- nizky zaujem kvalifikovanych
pracovnikov zameranych na
vzdelavanie MRK

- zneuZivanie lekarskej starostlivosti

- nedostatoéna pripravenost deti MRK
nastupu k PSD

- vysoky pocet deti v nultom rocniku

Prilezitosti

Ohrozenia

- zriadenie materskych skol pre vychovu
a vzdelavanie deti MRK od 3. roku

- zintenzivnenie vzdelavacich aktivit
v Komunitnom centre pre MRK

- vzdelavanie kvalifikovanych
pracovnikov urc¢enych na vzdelavanie
fudi so Specialnymi potrebami

- zamestnavanie rdmskych asistentov na
Skolach

- podpora MVO pre volnhocasové
a vzdeldvanie aktivity

- praca terénnych socialnych pracovnikov

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na
realizaciu vzdelavacich aktivit
- nezaujem MRK o vzdelavacie aktivity
- narast socialno — patologickych javov
- chybajtice predskolské zariadenia
v blizkosti k MRK pre deti od 3 rokov
- vzajomna segregacia medzi MRK
a majoritou
- problém uplatnit sa MRK na trhu prace
- nelegalna praca u Ziakov
s neukonéenou PSD
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- ziskavanie mimorozpoctovych fondov

Analyza problémov
Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala

pracovna skupina 6 klicovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do nasledovného

poradia:
Poradie Problém
1. Vzéajomna segregacia medzi majoritou a minoritou
2. Nizky zéujem kvalifikovanych pracovnikov zameranych na vzdeldvanie MRK
3. Nedostatok priestorov na realizaciu vzdelavacich aktivit
4. Nedostatok vzdelavacich a voI'no¢asovych aktivit
5. Nizka vzdelanostnd uroven a nezdujem MRK o vzdelavanie a nedostato¢na
legislativa
6. Narast zaskolactva a socialno-patologickych javov

Na zéklade uvedeného, pracovna skupina sformulovala hlavny ciel v oblasti vzdelavania

nasledovne:
wSkvalitnit’ systém vzdelavania, vratane vzdelavania a starostlivosti v rannom

detstve s dorazom na zvySenie vzdelanostnej urovne MRK v meste Brezno*
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3.4 Socialne sluzby

Socialne sluzby predstavuju Specializované ¢innosti, resp. subory ¢innosti zameranych na prevenciu
socidlneho vylucenia zabezpecujuce pomoc fyzickej osobe a rodine. Ich hlavnym cielom je
zabezpecit’ urciti roven kvality Zivota vSetkych obCanov, ktora je vyjadrena v oficidlnej socialne;j
politike statu. Cielom socialnych sluzieb je podpora Ob¢ana v socialnej nidzi a zabezpecenia jeho
integracie do spolo¢nosti vratane vytvorenia predpokladov pre jeho zamestnanost a
zamestnatel'nost’. Vyznam socialnej sluzby nie je dolezity len vzh'adom na mnozstvo l'udi, ktori ju
potrebuju, ale hlavne preto, ze bez jej posobenia by Cast’ obanov nemala moznost’ podiel’at’ sa na
spolo¢enskom Zzivote, nebolo by mozné uplatnenie ich l'udskych a ob¢ianskych prav a dochadzalo
by k ich socialnemu vyluceniu.
Socialnu sluzbu vymedzuje Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len zadkon ¢. 448/2008 Z. z.) ako odbornu ¢innost, obsluznu ¢innost’
alebo d’al$iu ¢innost’ alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:
e prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie
e rieSenie nepriaznive] socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situécie
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity
e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a na
podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti
e zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zzivotnych potrieb
fyzickej osoby
e rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny
e prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny
Za nepriaznivu socialnu situacia podl'a tohto zakona sa povazuje ohrozenie fyzickej osoby
socialnym vylucenim alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaClenit’ a samostatne riesit’
svoje problémy z viacerych dévodov:
1. ze nemé zabezpeCené¢ nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych zivotnych
potrieb
2. pre svoje zivotné navyky, spdsob Zivota, zavislost’ od navykovych latok alebo navykovych
Skodlivych ¢innosti
3. pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do siedmich
rokov veku
4. pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav

5. z dovodu, ze dovisila vek potrebny na narok na starobny déchodok
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6. pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
7. pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osdb alebo, ak sa stala obetou spravania inych
fyzickych osob
8. pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a
generac¢ne reprodukovanej chudoby.
Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb je
zabezpecenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia, obuvi a nevyhnutnej zadkladnej osobnej
hygieny.
Krizova socialna situacia podl'a tohto zakona je ohrozenie zivota alebo zdravia fyzickej osoby a
rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné rieSenie socidlnou sluzbou. Socialna sluzba sa vykonéva najmé
prostrednictvom socidlnej prace, postupmi zodpovedajiicimi poznatkom spolocenskych vied a
poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb.
Socialne sluzby poskytujii socialnu pomoc vo forme ukonov nahradzajucich v rdznej miere stratu
socialnej samostatnosti obéanov. Ich zakladné zameranie smeruje do tychto oblasti:
e prevencia
e socialne poradenstvo
e zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb pre
obcanov so zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom
e shvisiace S pobytom a ubytovanim
e na podporu rodiny s detmi
Socialne sluzby na komunitnej trovni s chapané v SirSich suvislostiach nez na legislativnej, a nie
je mozné ich striktne od seba oddelit. Mo6Zeme spomenut’ napr. niektoré aktivity a opatrenia
zamerané na vykon socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Mesto Brezno poskytuje svojim viaceré druhy socidlnych sluzieb. Zo sluzZieb krizovej intervencie st
to:
1. socialne sluzby v zariadeniach:
- Nizkoprahové denné centrum ,,La¢*
- Komunitné centrum ,,Plamienok*“(zni¢ené poziarom, funguje v ndhradnych priestiroch)
- Noclaharen ,,Nadej*
- Zariadenie nudzového byvania ,,Naruc,
2. socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi:
- pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zostladovania rodinné¢ho zivota a

pracovného Zivota
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3. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového

veku, ktorymi su:

- domaca opatrovatel'ska sluzba

- pozi¢iavanie pomocok

4. socidlne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii

- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

5. podporné sluzby, ktorymi su:

- odlah¢ovacia sluzba

- pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti

- poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

T18 Prehl’ad poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach

2015 k 31.5.2016
Nizkoprahové denné centrum ,,L4¢
Pocet klientov 18 13
Pocet prislusnikov MRK 3 2
Nocl’aharein ,,Nadej*
Pocet klientov 24 173
Pocet prislusnikov MRK 2 2
Komunitné centrum ,,Plamienok*
Pocet klientov 260 470
Pocet prislusnikov MRK 260 470
Zariadenie nidzového byvania ,,Naru
Pocet klientov 17 19
Pocet prislusnikov MRK 8 10
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T19 Prehl’ad poskytovania Socidlnych sluZieb na podporu rodiny s det’mi

2015 k 31.5.2016

pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a a podpora zostilad’'ovania rodinného Zivota a

pracovného Zivota

Pocet ziadatel'ov 0 0

Pocet prislusnikov MRK 0 0

T 20 Prehl’ad poskytovania socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7
dovodu taZkého zdravotného postihnutia

2015 k 31.5.2016
Opatrovatel'ska sluzba
Pocet opatrovanych 146 126
Z toho prislusnikov MRK 2 1
Pocet opatrovateliek 65 68
Z toho prislusnikov MRK 3 3
Pozicovna pomdcok
Pocet klientov 9 8
Pocet prislusnikov MRK 0 0

T21 Prehl’ad poskytovania socidlnych sluZieb s pouZitim telekomunikacénych technologii

2015 k 31.5.2016
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
Pocet ziadatel'ov 0 10
Z toho prislusnikov MRK 0 0

T22 Prehl’ad poskytovania podpornych sluZieb

2015 k 31.5.2016
odl'ah¢ovacia sluzba
Pocet ziadatel'ov 0 0
Z toho prislusnikov MRK 0 0

pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti




Podet klientov 42 28

Pocet prislusnikov MRK 15 9
poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

Pocet klientov 300 150

Pocet prislusnikov MRK 1 1

Z uvedeného prehladu vyplyva, ze prislusnicic MRK vyuzivaju najma sluzby nizkoprahového
charakteru, predovsetkym komunitného centra. Komunitné centrum ,,Plamienok* ktoré bolo v aprili
2015 znicené poziarom, preto je rozdiel v pocte klientov relativne vysoky pri porovnani rokov 2015
a2016. Mesto Brezno naslo nahradné priestory na zabezpecenie ¢innosti v Centre pre komunitna
pracu, Chalupkova 22, Brezno, ktoré zacalo fungovat’ v septembri 2015.

Okrem poskytovania uvedenych socialnych sluzieb do kompetencie mesta patri vykonavanie
osobitného prijemcu davky v hmotnej nadzi, rodiCovského prispevku, pridavku na dieta a
poskytovanie jednorazovej davky v hmotnej ntdzi. V oblasti socialno-pravnej ochrany deti a
socialnej kurately mesto spolupracuje pri organizovani resocializaénych programov, taktiez pri
vychovnych alebo socidlnych programoch pre deti, ktorym bolo ulozené vychovné opatrenie.
Spolupdsobi pri Gprave a obnove rodinnych pomerov dietat’a finan¢nou podporou, realizuje vykon
opatreni a tloh socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately.

Sféra terénnej socidlnej prace zahfiia Cinnosti a aktivity, ktoré su realizované s cielom zlepsit
zivotnu situdciu a integrovat do spoloc¢nosti osoby ohrozené socidlnym vyluc¢enim s doérazom na
marginalizované romske komunity prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov a ich
asistentov. Vroku 2015 wvykonali terénni pracovnici 1776 intervencii ak 31.05.2016 561
intervencii. Priemerny mesaény pocet intervencii v roku 2015 bol 148 a v roku 2016 je 122. Pokles
je najmé z dovodu ukoncenia narodného projektu TSP k 30.11.2015. Nasledne terénni pracovnici

pracovali na baze dobrovol'nickej prace, ¢ize v rezime nizSicho poc¢tu hodin mesacne.

T23 Prehl’ad vykonu osobitného prijemcu
2015 k 31.5.2016

Déavka v hmotnej nidzi

Pocet poveratel'ov 22 20
Z toho prislu$nikov MRK 22 19

Pridavok na diet’a

Pocet deti 63 62
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Pocet prislusnikov MRK 57 58
Rodicovsky prispevok

Pocet poberatel'ov 8 10

Pocet prislusnikov MRK 7 9

T24 Prehl’ad vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately

2015 k 31.5.2016
Pocet rodin 51 43
Z toho prislusnikov MRK 28 28

3.5. Zamestnanost’
Nezamestnanost’ je jednym zo zdkladnych ukazovatel'ov pre klasifikovanie problémovych regionov

a ukazovatel'om situacie na trhu prace. Je povazovana za jednu zo zakladnych pri¢in chudoby a
socialneho vylucenia, ktord ohrozuje najma rizikové skupiny nezamestnanych, medzi ktorych sa
radia dlhodobo nezamestnani, mladi vo veku do 25 rokov, star$i vo veku nad 45 rokov, osoby bez
vzdelania, osameli rodi¢ia a pod. Prax potvrdzuje, ze vyrazne vysoky podiel tazko umiestnitelnej
pracovnej sily na trhu prace predstavuju Romovia v produktivnom veku. Takmer 90% z nich je
nezamestnanych. Mnohi z nich st zarad’ovani do ré6znych programov v ramci jestvujucich nastrojov
aktivnej politiky trhu prace, prostrednictvom ktorych si osvojujl a rozSiruji svoje pracovné navyky.
V porovnani s nezamestnanostou v okrese Brezno alebo Banskobystrickom kraji je mesto na tom
mierne lepSie, ale v porovnani so Slovenskom je stav omnoho horSi. Nezamestnanost’ ako jeden z
vyznamnych faktorov priamo ovplyviiuje velkost” a Struktiru cielovych skupin v komunite. Mesto

Brezno patri v ramci Slovenska trvale k mestdm s vy$Sou mierou nezamestnanosti.

T25 Vyvoj celkovej nezamestnanosti v meste Brezno

Rok 19992000 2001/ 2002 2003| 2004/ 2005| 2006/ 2007 2008 2009 2010, 2011|2012/ 20132014 2015

Pocet
uchadzacov
0 zamestn.

2943|2813] 2656|2540 25531892/ 1481|1276/ 1116 1161| 1926| 1954|1956/ 2059| 1616/1494 {1398

Zdroj: SU SR
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T26 Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti v meste Brezno (odhadovand), okrese Brezno,
Banskobystrickom kraji a na Slovensku

2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008 | 2009| 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015

Mesto
Brezno|21,46 |16,56 (13,23 (11,41 |10,97 |10,47 |17,38 (17,83 18,09 (19,52 |15,67 (14,94 [13,56

Okres

Brezno 22,35 |18,06 (15,04 |13,30 10,81 (11,35 |18,36 |18,00 |18,41 |19,15 |15,97 (13,41 12,52

BB
kraj 22,75 |19,50 |18,32 |16,12 |14,10 |14,25 |19,19 (18,86 19,83 (20,81 |18,26 (17,22 (14,94

SR 15,56 13,07 |11,36 |9,40 |7,99 |8,39 12,66 |12,46 |13,59 (14,44 |13,50 02,29 10,63

Zdroj: SU SR

T27 Vyvoj nezamestnanosti vybranych sledovanych skupin obyvatel’stva v meste Brezno

2003 |2004 |2005 |2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015
Celkovy
pocet 2553 |1892 |1481|1276|1116 [1161 |1926 |1954 | 1956 |2059 | 1616 | 1494|1398
nezamestn.
Nezamestn.| o 1398 [357 |272 |319 317 |489 |468 |463 |475 |430 |409 |[259
mladistvi a
absolventi
<ol ,79% 21,049, 1 o1 2o0| 28,58% 27,30% 25,30% 23,95% 23,67%|23,07% 26,61%27,38%18,53%
364 |301 |157 |86 |77 |83 |124 |149 |148 |119 |130 |122 |138
Nezamestn.
zdravotne
postihnuti | 14,26%|15,91%|, . [6,74% | 6,90% 7,15% 6,44% 7,63% 7,57% 578% 8,04%8,16% | 9,87%
B o

Zdroj: SU SR a UPSVR Brezno

Pri dvoch sledovanych skupinach nezamestnanych je zjavny opacny vyvoj ich podielu na celkovom
pocte nezamestnanych. Podiel aj absolutny velkost skupiny zdravotne postihnutych
nezamestnanych sa v priebehu poslednych 13 rokov znizila. Tento pokles nezamestnanosti je v
uréitom rozpore voci narastu poctu zdravotne postihnutych obanov v meste a je ovplyvneny v
znacnej miere zmenami legislativy v tejto oblasti v poslednych 10 rokoch. Opacnéd a podstatne
hor§ia situacia je v nezamestnanosti mladistvych a absolventov §kol. Takyto vyvoj a stav je
odrazom celoslovenskej situdcie v oblasti nezamestnanosti tejto cielovej skupiny.

Mesto Brezno, ako aj prispevkova organizdcia mesta — Technické sluzby vyuzili néstroje aktivnej
politiky trhu prace za ucelom zvysit' zamestnanost’ obyvatel'ov nasho mesta. V roku 2015 bolo na

Mestsky urad v Brezne prijatych cez projekt ,,Sanca na zamestnanost* 30 zamestnancov, z toho 2
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prislusnici MRK. Technické sluzby mesta Brezna sa zapojili do viacerych projektov a v priebehu

rokov 2015-2016 prijali do pracovného pomeru viacerych zamestnancov:

T28 VyuZivanie ndstrojov aktivnej politiky trhu prdace — TS Brezno

Sanca na Praxou k Podpora Podpora
zamestnanie zamestnaniu miestnej zamestnavania
a regionalnej znevyhodneného
zamestnanosti uchadzada
Pocet prijatych 9 1 16 2
zamestnancov
Z toho MRK 1 0 1 0

SWOT analyza

Socialne sluzby

Silné stranky

Slabé stranky

dostupnost socidlnej pomoci
poskytovanie jednorazovych prispevkov
MsU

dotdcia na stravovanie a Skolské
pomocky poskytované statom
zabezpecenie dopravy deti MRK do
Skoly

vedomost MRK o moZnostiach socialnej
pomoci

TSP

projekt Zdravé komunity a
dobrovolnictvo

neochota prijat pomoc = nespolupraca
zneuzivanie systému

- nedostupnost socidlnej pomoci =

negramotnost

- pasivni prijimatelia socialnej pomoci
- chybajtce komunitné centrum

PRILEZITOSTI : Socidlna pomoc

OHROZENIA

vyuiZitie zdrojov EU

pomoc charity a cirkvi
0ZaNO

odborné prednasky, osveta

- neznalost zdrojov soc. pomoci
- strata schopnosti a neochoty prevziat
zodpovednost za kvalitu Zivota

- chudoba

- zlyhanie nastavenych mechanizmov

Zamestnanost

Silné stranky

Slabé stranky

aktivne vyhl'adavanie prilezitostnych

- nedostatok pracovnych prileZitosti pre
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prac nekvalifikovanych UoZ
- aktivna spolupraca MsU s UPSVR - nedostatocné financné ohodnotenie
- nedostatok pracovnych zruc¢nosti

a vzdelania
- nezaujem o dalSie vzdelavanie

PRILEZITOSTI OHROZENIA
- vyuzitie zdrojov EU - skryta diskriminacia zo strany
- prileZitost cez aktivaéné prace zamestndvatelov
nadobudnut pracovné navyky - negativne skisenosti zamestnavatelov
- vyuzitie ponuk pracovnych agentur s MRK
- ponuky prace na internete a na UPSVR - neochota cestovat za pracou
- vyuzivanie nastrojov aktivnej politiky
trhu prace

Analyza problémov
Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov zadefinovala
pracovna skupina 7 kI'i¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zdvaznosti do

nasledovného poradia:

Poradie Problém
1. Zneuzivanie soc. systému (zvyk nepracovat’)
2. Nedostato¢na kvalifikacia, navyky, zruénosti
&l Narast socidlno-patologickych javov a zavislosti
4. Neochota pracovat’, imobilita (neochota cestovat’ za pracou)
S. Nedostatok pracovnych prileZitosti
6. Existen¢né problémy
7. Negativne skusenosti zamestnavatel'ov a ich ndslednd diskriminicia zamestnat
obyvatel'ov z MRK

Na zédklade uvedeného, pracovna skupina sformulovala hlavny ciel’ v oblasti socialnej pomoci

a zamestnanosti nasledovne:
»Aktivizacia nezamestnanych prisluSnikov MRK, s vyuzitim ponukanych
podpornych programov, skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb pre

ciePovu skupinu*
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4, Stratégia rieSenia - ciele a opatrenia na roky 2016-2022
Na zaklade vystupov jednotlivych pracovnych skupin boli zadefinované ciele aopatrenia pre
nasledujuce roky a sformulovany hlavny ciel’, ku ktorému by sme mali realizdciou opatreni dospiet’.
Hlavny ciel’ koncepcie:
»ZlepSenie kvality Zivota prisluSnikov MRK vo vSetkych oblastiach za aktivnej

participacie ciePovej skupiny a zlepSenie vzt’ahov medzi minoritou a majoritou

VvV meste Brezno*

Priorita
ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat problém neprispdsobivosti
a znizit napatie medzi minoritou a majoritou

Ciel 1 Zastavit narast nelegalnych stavieb, sledovat migraciu
romskeho obyvatelstva a nelegalne byvanie
Specifické ciele Opatrenia

1.1 | Pravidelny monitoring lokalit | 1.1.1 | Mapovat a eliminovat vyskyt ¢iernych stavieb
a nelegalnych skladok

1.1.2 | Legalizacia obydli

1.1.3 | Odstrarnovat nelegalne rdmske obydlia

1.1.4 | Odstrariovat nelegalne skladky

Ciel' 2 Zlepsit pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom
na socialne byvanie
Specifické ciele Opatrenia
2.1 | Vystavba bytov nizSieho 2.1.1 | Vytipovanie vhodnych lokalit
Standardu s aktivnym 2.1.2 | Vypracovat projektovi dokumentdciu technickej

zapojenim socialne

infrastruktary vo vybranej lokalite vystavby
vylucenych obcanov

s pouzitim modernych technolégii

2.1.3 | Vypracovat vzorovu projektovi dokumentéciu na
vystavbu bytov a domov nizSieho Standardu

2.1.4 | Vytipovat rodiny budtcich ndjomnikov a zapojit ich
do procesu vystavby

2.1.5 | Vytipovat byty vo vlastnictve mesta v ramci opravy
existujuceho bytového fondu na realizaciu
socidlneho byvania

2.1.6 | Vytvorit systém prestupného byvania

2.2 | Riesit problém infrastruktury | 2.2.1 | Rekonstrukcia ciest a chodnikov

2.2.2 | Sfunkénenie a dobudovanie kanalizacie

2.2.3 | Budovanie verejného osvetlenia

2.2.4 | Zabezpecenie pristupu k pitnej vode

2.3 | Zaviest systém bezpeénosti 2.3.1 | Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

a verejného poriadku

2.3.2 | Sankcionovat osoby porusujice zdkon o nakladani
s odpadom a znecistovani Zivotného prostredia.
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2.3.3 | Zaviest kamerovy systém
2.3.4 | Zaviest romske obcianske hliadky
2.3.5 | Medializovat podniknuté opatrenia, vyzdvihovat

pozitivne priklady

Ciel' 3 Zvysit droven finanénej gramotnosti a zaviest tréningové
programy finan¢nej gramotnosti
Specifické ciele Opatrenia
3.1 | RieSenie problému 3.1.1 | Uplatriovat institut osobitného prijemcu
neplaticstva
3.1.2 | Zefektivnit vykon OP — vecna forma davky
3.1.3 | Zefektivnit splacanie dlhov — zavazkov vo¢i mestu -
uzatvarat splatkové kalendare a motivovat
dodrziavaniu finanénych pravidiel
3.2. | Vzdelavanie v oblasti 3.2.1 | Povinna ucast obyvatelov najomnych bytov na
finan¢nej gramotnosti vzdeldvani v suvislosti s hospodarenim finanénymi
prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom
3.2.2 | Realizovat povinné vzdeldvacie kurzy v oblasti
financnej gramotnosti (,,Rodinny rozpocet”,
»,Vedenie domacnosti“ ,Platobna disciplina®)
Ciel 4 ZvysSenim vnutornej motivacie MRK k rieSeniu svojej

situdcie zlepsit vztahy medzi minoritou a majoritou

Specifické ciele Opatrenia
4.1 | Prisposobivym prisluSnikom 4.1.1 | Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace
MRK nastavit systém
ulahcenia dalSej integracie 4.1.2 | Motivacia nefinan¢nou odmenou
4.1.3 | Budovanie Sportovych ploch v upravenych
lokalitach na efektivne vyuZivanie volného Casu
Ciel 5 Zvysit droven vedomosti v oblasti starostlivosti o zdravie

Specifické ciele

5.1.

Realizovat osvetu v oblasti
zdravia a zdravotnych rizik
u deti a dospelych

Opatrenia

5.1.1 | Realizovat vzdeldvanie s problematikou
planovaného rodicovstva a sexudlnej vychovy

5.1.2 | Zvysit Uroven vedomosti v oblasti ockovania
a Sirenia infekénych ochoreni

5.1.3 | Posilfiovat rodi¢ovské kompetencie

a zodpovednost v oblasti starostlivosti o zdravie
deti
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Ciel' 6 Zvysit droven vzdelania MRK v meste
Specifické ciele Opatrenia
6.1 | Zlepsit podmienky a systém 6.1.1 | Zriadit predskolské zariadenia od 3 roku dietata
vzdeldvania MRK 6.1.2 | Iniciovat zavedenie povinnej predskolskej
pripravy zmenou legislativy do 18. roku dietata

6.1.3 | Zvysit pocet deti MRK v predskolskych
zariadeniach 0 30%

6.1.4 | Rozsirit systém praktického vzdeldvania pre deti
dospelych (rekvalifikacné kurzy)

6.1.5 | Iniciovat v rdmci vzdeldvania na strednych
odbornych Skolach na Uzemi mesta vzdeldvacie
programy pre deti so Specidlnymi vzdeldavacimi
potrebami s ciefom ziskat praktické zruénosti pre
uplatnenie sa na trhu prace.

6.1.6 | Skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti (zamerat sa na
pripravu na vyucovanie)

Ciel' 7 Eliminacia zaskolactva
Specifické ciele Opatrenia
7.1 | Zlepsit zanedbavanie 7.1.1 | Efektivne vyuzivat nastroje na eliminaciu
povinnej skolskej dochadzky zaskolactva a viest rodicov k plneniu rodic¢ovskych
kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

7.1.2 | Désledne uplatfiovat sankcie pri neplneni PSD
vratane trestno-pravnej zodpovednosti rodicov

7.1.3 | Podpora prevencnych vzdeldvacich programov
a volnocasovych aktivit v skolskych zariadeniach

7.1.4 | Iniciovat legislativu na zavedenie povinnej skolskej
dochadzky do 18 rokov (zmena legislativy)

7.1.5 | Zvysenie spoluprace s pediatrami v suvislosti so
zanedbavanim PSD

Ciel' 8 Posilnit vzdelavaci personal pre MRK
8.1 | Zvysit podiel pedagogickych 8.1.1 | Zvysit pocet rémskych asistentov na Z$
a odbornych pracovnikov a v predskolskych zariadeniach
8.1.2 | Podpora dobrovolnickej a osvetovej prace
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Ciel 9 Zvysenie zamestnanosti obyvatelov z MRK
Specifické ciele Opatrenia
9.1 | Podpora zamestnanosti MRK | 9.1.1 | VyuZivanie ndrodnych projektov
na trhu prace
9.1.2 | Informovanost o moznostiach zamestnat MRK cez
UPSVR
9.1.3 | Garancia pracovného miesta po ukonceni
vzdeldvania (chranené dielne, absolventska prax)
9.1.4 | Realizacia vzdelavacich programov, ktoré
koreSponduju z aktudlnym dopytom na TP
9.1.5 | Spolupréca s OUI Valaska — zapoijit ziakov do
¢innosti v meste v rdmci odborného vycviku
9.1.6 | Spoluprdaca s podnikatemi ako potencidlnymi
zamestndvatelmi pri zamestnavani prislusnikov
MRK
Ciel 10 Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb
Specifické ciele Opatrenia
10.1 | Podporit rozvoj socialnych 10.1.1 | podpora KC, vystavba nového KC
zrucnosti a navykov
10.1.2 | Realiz4cia vzdeldvacich a inych aktivit pre deti aj
dospelych v KC
10.1.3 | podpora terénnej socidlnej prace
10.1.4 | zapajanie mimovladnych organizacii
10.2 | Eliminovat vyskyt 10.2.1 | Realizovat atraktivne volnocasové aktivity pre deti
socidlnopatologickych javov z MRK motivaénym spdsobom
10.2.2 | Skvalitnit vykonavanie opatreni v stulade so

zakonom 305/2005 Z.z.
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Zaver

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky bola spracované timom odbornikov, na zéklade
dlhodobého poznévania romskej problematiky, z osobnych sktisenosti a dlhoro¢ného pdsobenia pri
rieSeni problémov romskych komunit so zapojenim obCanov mesta. Spracovatelia jednoznacne
dospeli k zaveru, ze len spolupracou na miestnej urovni medzi samospravou, Stitnou spravou,
mimovladnymi organizaciami a verejnostou je mozné identifikovat’ potreby, urcit’ priority a
mobilizovat’ miestne zdroje pri rieSeni socialnej situacie Romov v meste Brezno.

Zovseobecnim ciel'ov a opatreni jednoznacne vyplyva, Ze v rdmci vSeobecnej politiky byvania je
potrebné vybudovat’ vertikalny, obojstranne priepustny systém prestupného byvania. Orientovat’ sa
na vystavbu najomnych bytov s aktivnym zapojenim budtcich najomnikov, prislusnikov MRK,
ktori budu nielen zmysluplne zaangazovani do vystavby, ale aj do renovacie, alebo udrzby bytov a
verejnych priestranstiev. Je nevyhnutné rieSit nelegdlne vystavané obydlia a ¢ierne skladky.
Problém neplati¢stva riesit’ tak, aby sa zabranilo d’alSiemu narastu dlhov, pricom je potrebné
uplatiiovat’ najma preventivne a nie represivne opatrenia. Efektivne vyuZzivat' uz zavedeny institat
osobitného prijemcu a vo vicSej miere uplatiovat’ formu vecného plnenia pri vyplacani davky
vV hmotnej nudzi.

V meste Brezno je potrebné jednoznacne podporovat’ fungovanie terénnej socialnej prace a ¢innost’
komunitného centra so zameranim na vzdeladvacie a preventivne aktivity pre deti a dospelych,
s doérazom na zmysluplné travenie volného ¢asu a predchadzanie socidlno - patologickym javom.
Podporovat komunitny rozvoj, terénnu zdravotnii pracu prostrednictvom projektu ,,Zdravych
komunit“, zauzkej spoluprace terénnych socidlnych pracovnikov s AOZ. V zaujme zlepSenia
urovne zdravotnych podmienok pre rémske komunity je dolezité zintenzivnit® programy
zdravotnickeho vzdelavania.

Podporovat’ ¢innost’ existujucich a vznik novych mimovladnych organizacii na izemi mesta, ktoré
budu aktivne participovat’ na odstraiiovani socidlneho vylucenia Romov a zameraji sa aj na
preventivnu a vzdeldvaciu ¢innost’ spolo¢ne s vyuzitim dobrovolnictva.

Presadzovat’ participaiciu Romov na spolocenskych procesoch, ich plni ucast’ na procese
koncipovania, navrhovania, zavddzania a monitorovania politiky a programov zameranych na
zlepSenie ich zivotnych podmienok. Vyhladavat' neformalnych zastupcov romskej komunity
napomahat’ rozvoju ich obcianskych aktivit. Pozitivne priklady medializovat’ a zlepSovat’ spoluzitie
majority s minoritou. Podporovat socidlne a pracovné zacleovanie Rémov zijicich v meste,
Zlepsovat’ vzdelanostni troven od utleho veku. Posiliiovat’ osobni zodpovednost’ kazdého

jednotlivca a pozitivne motivovat’ k plneniu ob¢ianskych i rodicovskych povinnosti. V spolupraci
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s UPSVR realizovat’ vzdelavacie a zamestnanecké programy koreSpondujice s potrebami lokalneho
trhu préce.

Komplexnd stratégia rieSenia romskej problematiky nadvdzuje na sustavu mestom prijatych
dokumentov, ktoré uréuji smer zasadnych krokov potrebnych pre dosiahnutie vyvazeného
socidlneho, ekonomického a hospodarskeho rozvoja mesta. Efektivnost’ a zmysluplnost’ stratégie
podmienuje predovsetkym zabezpecenie jej implementacie do praxe, ktora je zavisla od mnohych
faktorov. Potrebnd je najmi miera angazovanosti relevantnych subjektov, inStiticii a organizécii,
ako aj cielovej skupiny - teda samotnych Rémov. Mieru uspechu stratégie zarucuju vystupy,

vysledky a dopad jednotlivych aktivit.
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AKcné plany

Opatrenie Garant Financovanie Casovy Meratelny Planovana
harmonogram | ukazovatel hodnota

1.1 Pravidelny monitoring lokalit

1.1.1 | Mapovat

a eliminovat

vyskyt Ciernych

stavieb

a nelegalnych )
3 Pocet Ciernyc

skladok Mesto Brezno- Bez narokov na skladok

Zamerom je v€asné stavebny drad . b 2016-2022 e 10
zachytenie vystavby 050, MsP, Inancne zdroje a nelegalnyc

nelegalnych pribytkov stavieb
a vzniku skladok,
predchadzania problémov

a nakladov s ich odstranenim
a zlepSenie Cistoty
prostredia v lokalitach

1.1.2 Legalizacia obydli
Audit existujucich lokalit

s MRK, identifikacia
pozemkov a stavieb,
komplexné riesenie Mesto Brezno- , Pocet
- P . Bez narokov na
s dotknutymi vlastnikmi stavebny urad, finanéné zdroje 2016-2022 pozemkov a 5
stavieb — podla 0SO, AM stavieb
individualnych kritérii

a strategickych
programovych dokumentov -
napr. UPN

1.1.3 | Odstranovat
nelegdlne romske | Mesto Brezno- Pocet
obydlia stavebny urad Rozpoclet mesta 2016-2022 odstranenych 14
Vykon rozhodnuti vydanych v , TS obydli
spravnom konani
1.1.4 | Odstranovat
nelegalne sklddky | OZPasSP, TS, | Rozpocet mesta+
Vykon rozhodnuti vydanych v 0so fondy EU
spravnom konani
2.1 Vystavba bytov niZsieho standardu s aktivnym zapojenim socidlne
vylucenych obcanov
2.1.1 | Vytipovanie
vhodnych lokalit

Prvym krokom k vybudovaniu
bytov niZSieho Standardu je | ) \o7 ay | BeZndrokovna 2017 Pocet lokalit 1
vytipovanie lokalit na uzemi financné zdroje
mesta v sulade sudzemnym
pldnom a schvélenie lokality
MsZ

2.1.2 | Vypracovat 5
projektovu Ol,AM Rozpocet mesta 2017 Pocet 1

PD
dokumentaciu

Pocet
2016-2022 odstranenych 5
skladok
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technickej
infrastruktury vo
vybranej lokalite
vystavby

s pouzitim
modernych
technoldgii

V sucasnosti sa pripravuje
aktualizacia UPN mesta

a v ramci jej spracovania
pripravit Uzemie na
vypracovanie PD pre

vystavbu
2.1.3 | Vypracovat
vzorovu
projektovu
dokumenticiu na Ol,AM Rozpocet mesta 2018 Pocget PD 1
vystavbu bytov
a domov nizsieho
Standardu
2.1.4 | Vytipovat rodiny
buducich
najomnikov
a zapojit ich do
procesu vystavby
Terénni socialni pracovnici na
zaklade systematickej prace 0s0 Bez nérokov na 2019-2022 Poet rodin 15
srodinami vytipuju rodiny, financné pinenie
ktoré spolupracuju a maju
zdujem zmenit svoju socialnu
situaciu. Vytipované rodiny
budu aktivne participovat na
vystavbe bytov a stanu sa ich
najomnikmi
2.1.5 | Vytipovat byty vo
vlastnictve mesta
v ramci opravy
existujuceho Bez nérokov na y
bytového fondu OEF, 0SO financné plnenie 2018-2020 Pocet bytov 3
na realizaciu
socialneho
byvania
2.1.6 | Vytvorit systém
prestupného y
byvania Poce,t
Vytvorenie systému .bytonCh
. S , M jednotiek:
zasluhovosti pri pridefovani OEF,0l, 00 | HozPocetmestat 2017-2022 ubytoviia 10
najomnych bytov, ktory bude fondy EU byt nizgieho 10
obojsmerne pri.lepustrw. , ¢tandardu
Klient sa vlastnym pricinenim najomny byt 5

posunie od poskytovania
socidlnej sluzby az k forme
najomného byvania
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a v pripade neplnenia
povinnosti smerom spat.
Prvym stupniom bude
ubytovna, dalej byt nizSieho
Standardu a ndjomny byt

2.2. Riesit problém infrastruktiry
2.2.1 | Rekonstrukcia Rozpocet mesta+ Pocet ciest
ciest a chodnikov OFF, T5 fondy EU 2017-2022 a chodnikov 2
2.2.2 | Sfunkénenie .
a dobudovanie OEF, TS Rozpocet mestar 2017-2022 | Potet lokalit 2
L fondy EU
kanalizacie
2.2.3 | Budovanie
a Udrzba OFF, TS Rozpocet mestar 2017-2022 | Pocet lokalit 2
verejného fondy EU
osvetlenia
2.2.4 | Zabezpecenie y
pristupu k pitnej OEF, TS,050 Rozpocet mesta+ 2017-2022 Pocet lokalit 3
fondy EU
vode
2.3 Zaviest systém bezpeénosti a verejného poriadku
2.3.1 | Pravidelny odvoz
KO v Castejsich
intervaloch
Zachovat nastavené intervaly - )
odvozu komunalneho TS Rozpodet mesta 2016-2022 interval Kadevnepvarny
odpadu z lokalit vo tyzden
velkoobjemovych
kontajneroch s cielom
predchéadzat vytvéaraniu
¢iernych skladok
2.3.2 | Vyvodzovat
zodpovednost
voci fyzickym
osobam
porusujucim
zakon o nakladani
s odpadom
a znetistovani 0ZPaSP,0S0, Bez narokov na PVOEGF
Zivotného TS finanéné plnenie 2016-2022 quz?ny(ih 24
prostredia. sankcii ro¢ne
V pripade zistenia porusenia
zdkona podavat podnety na
OU odbor ZP a udelovat
sankcie za porusenie VZN ¢.
6/20132 o verejnom
poriadku v zneni neskorsich
zmien a dodatkov
2.3.3 | Zaviest kamerovy
systém
Zavedenim kamerového
systému zlepsit bezpeénost OEF, MsP Rozpocet mesta 2017 Pocet lokalit 8

a udrZiavanie poriadku
v lokalitach, vyvodzovat
zodpovednost za
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porusovanie

2.3.4 | Zaviest romske
obcianske hliadky

V pripade moZnosti zapojit sa
do vyzvy na zriadenie ROH,
ktorych ucelom je posilfiovat
poriadok a bezpeénost

v lokalitach

MsP

Fondy EU

Dor. 2022

Pocet hliadok

2.3.5 | Medializacia
podniknutych
opatreni,
vyzdvihnutie
pozitivnych
prikladov

Priebezne informovat
verejnost prostrednictvom
regionalnej tlace

o dosiahnutych pozitivach vo
vsetkych oblastiach Zivota

v lokalitdch MRK za ucelom
zlepSenia obcianskeho
spolunazivania majority s
minoritou

0sO

Bez narokov na
finan¢né plnenie

2016-2022

Pocet
prikladov
rocne

3.1 RiesSenie problému

neplaticstva

3.1.1 | Uplatrovat
institut
osobitného
prijemcu

0sOo

Sledovat Géelnost vyuzivania
davky v hmotnej nudzi a pri
zisteni nedostatkov
realizovat podnety na UPSVR
pre vykon osobitného
prijemcu

v spolupraci
s UPSVR

Bez narokov na
financné plnenie

2016-2022

Pocet
podnetov
rocne

12

3.1.2 | Zefektivnit vykon
OP —vecna forma
davky

V ramci realizacie projektu
terénnej socialnej prace

v ramci osobitného prijemcu
pri nespolupraci prislusnikov
MRK realizovat osobitného
prijemcu formou priameho
zabezpecenia zakladnych
potrieb

0sO

Bez narokov na
finan¢né plnenie

2017-2022

Pocet rodin

10

3.1.3 | Zefektivnit
splacanie dlhov —
zavazkov voci
mestu - uzatvarat
splatkové
kalendare

a motivovat

0sO

Bez narokov na
financné plnenie

2017-2022

Pocet
uzatvorenych
dohdd rocne

10
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dodrZiavaniu
finanénych
pravidiel

Motivovat prislusnikov MRK
k plneniu povinnosti voci
mestu-dodrZiavanie terminov
splatnosti poplatku za dan

z nehnutelnosti a KO,
vyuzivat zakonné moznosti

a sankcie

3.2.

Vzdelavanie v oblasti financnej gramotnosti

Povinna ucast
obyvatelov
najomnych bytov
na vzdelavani

v sUvislosti

s hospodarenim
finanénymi
prostriedkami

a nakladania so
zverenym
majetkom

3.21

0sO

Motivovat obyvatelov
najomnych bytov z radov
MRK, ktori si neplnia riadne
povinnosti vo vztahu

k majetku mesta k Ucasti na
vzdeldvani

Rozpocet mesta+
granty

2017-2022

Pocet

zapojenych
rodin ro¢ne

3.2.2 | Realizovat
povinné
vzdeldvacie kurzy
v oblasti finanénej
gramotnosti
(,,Rodinny
rozpocet”,
,Vedenie
domacnosti“
,Platobna
disciplina®)

0sO

Prostrednictvom mensich
projektov realizovat
vzdeldvacie aktivity na dané
témy s vytipovanymi
prislu$nikmi MRK (UoZ
zaradeni na AP)

Rozpocet mesta+
granty

2017-2022

Pocet

realizovanych
aktivit rocne

4.1 Prisposobivym prisl

usnikom MRK n

astavit systém ulahée

nia dalSej integracie

4.1.1 | Pomoc mesta pri
uplatneni sa na
trhu prace

0SO, TS

Vytvérat pracovné miesta

Rozpocet mesta+
fondy EU

2017-2022

Pocet

vytvorenych

miest
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vyuzivanim nastrojov aktivnej
politiky trhu prace pre tych,
ktori vlastnym usilim

a spolupracou zlepsuju svoju
Zivotnu situdciu a integruju sa
do Zivota komunity

4.1.2 | Motivacia
nefinancnou

odmenou
. Bez narokov na Pocet
Spolupracujicim obyvatefom 0SO, TS, OKas finaniné ol . 2017-2022 odmenenych 2
; plnenie L
lokalit poskytovat drobné rodin ro¢ne
bonusy roznymi formami
(bezplatna ucast na
kultirnom podujati, okrasna
vysadba v okoli obydli a pod.)
4.1.3 | Budovanie
Sportovych ploch
v upravenych
lokalitach na
efeli'flvne. Ol AM,TS ) Potet
vyuzivanie vspolupracis | Lozpocetmesta+ 2018-2022 | vybudovanych 3
volného ¢asu 0SO fondy EU $portovisk
V lokalitach, kde budu
evidentné vysledky zlepsenia
Cistoty obydlia a okolia,
budovanie ihrisk a Sportovych
ploch
5.1 Realizovat osvetu v oblasti zdravia a zdravotnych rizik u deti a dospelych
5.1.1 | Realizovat
vzdeldvanie
s problematikou
planovaného
rodicovstva 0sO
a sexualnej v spoluprléc? Bez narokov na Pocet aktivit
vychovy >0 Zdr.avyrr.u finanéné plnenie 2019-2020 ro¢ne 1
Zapojenim ,Zdravych komulnltaml *
komunit” realizovat treti sektor
vzdeldvanie matiek v oblasti
planovaného rodicovstva
a mladeze v oblasti sexualnej
vychovy
5.1.2 | Zvysit droven
vedomosti
v oblasti
. cws 0SO
OCkO\far]Ia, sirenia v spolupréci ' ) N
infekénych so Zdravymi Bez narokov na 20192020 | Pocetaktivit 1
ochoreni Komunitami + finan¢né plnenie ro¢ne
a osobnej hygieny treti sektor
Realizovat osvetovu
a prednaskovu ¢innost pre
vSetkych obyvatelov lokalit
5.1.3 | Posilfiovat 0so Bez narokov na 2019-2020 Pocet aktivit 1
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rodicovské
kompetencie

a zodpovednost
v oblasti
starostlivosti

o zdravie deti

Prostrednictvom terénne;j
socialnej prace a AOZ zvysit
osvetu v oblasti starostlivosti
o zdravie maloletych deti

v spolupraci
so Zdravymi
komunitami +
treti sektor

finanéné plnenie

roc¢ne

6.1 Zlepsit podmienky a systém vzdelavania pre MRK

6.1.1 | Zriadit, vybudovat
matersku Skolu
od 3. roku veku

dietata

Posilnit predskolskud pripravu
maloletych deti zo socidlne
znevyhodneného

prostredia zlepsit ich
pripravenost pred nastupom
k PSD vybudovanim
materskej Skoly

Ol, AM +0SO

Rozpocet mesta +
fondy EU

2018

Pocet
zariadeni

6.1.2 | Iniciovat
zavedenie
povinnej
predskolskej
pripravy zmenou
legislativy do 18.
roku dietata

Deklarovat poziadavku zo
strany vedenia mesta
kompetentnym (Snem ZMOS
apod.)

Vedenie
mesta

Bez narokov na
finan¢né plnenie

2016-2022

Zmena
legislativy

6.1.3 | Zvysit pocet deti
MRK

v predskolskych

zariadeniach

Zlepsenim zodpovednosti
rodicov a posilfiovanim
rodi¢ovskych kompetencii
dosiahnut zvysenie zaujmu
rodic¢ov o predskolské
vzdeldvanie deti

0sO

Bez narokov na
finan¢né plnenie

2019-2022

Percento
zvysenej
navstevnosti

30%

6.1.4 | Rozsirit systém
praktického
vzdeldvania pre
deti dospelych
(rekvalifikacné

kurzy)

Mesto
v spolupraci s
UPSVR

Bez narokov na
finan¢né plnenie

2019-2022

Pocet
zrealizovanych
kurzov
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Zamerat sa na spolupracu
s UPSVR a vzdelavacimi
inStitlciami na zrealizovanie
rekvalifikacnych kurzov podla
potrieb trhu prace
6.1.5 | Iniciovat v ramci
vzdeldvania na
strednych
odbornych skolach
na Uzemi mesta
vzdeldvacie
programy pre deti | Mesto + .
S . stredné Skoly Bez narokov na Pocet
so Specialnymi 3 dizemi finanéné plnenie 2019-2022 | zrealizovanych 1
. . programov
vzdeldvacimi mesta
potrebami
s cielom ziskat
praktické
zrucnosti pre
uplatnenie sa na
trhu prace.
6.1.6 | Skvalitnenie
mimoskolskej
¢innosti (zamerat
sa na pripravu na Percento
vyucovanie) 0S0 Bez narokov na 2017-2022 DNEENE] 10%
1 : finanéné plnenie navstevnosti
%vysn na\./stelvnost , roéne
Skolopovinnych deti
v komunitnom centre
s cielom skvalitnenia pripravy
na vyucovanie
7.1 Zlepsit zanedbavanie povinnej skolskej dochadzky
7.1.1 | Efektivne vyuZivat
nastroje na
eliminaciu
zaskolactva a viest
rodicov k plneniu
rodicovskych
kompetencii « p
Rozpocet Pocet
C WV 0SO, MsP 2016-2022 , 4
v oblasti VYEhOVV » VIS mesta+fondy EU opatreni
a plnenia PSD
Udrzat doterajsie opatrenia
prijaté na zlepsenie
zanedbéavania PSD (8kolsky
autobus, spolupraca s TSP,
osobitny prijemca, spolupraca
s rodi¢mi)
7.1.2 | Dosledne . Pocet
N / . MsU-8kolsky Bez narokov na ,
uplatfiovat sankcie . Y . . 2016-2022 opatreni 4
. I urad finanéné plnenie .
pri neplneni PSD roéne
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vratane trestno-
pravnej
zodpovednosti
rodicov

7.1.3 | Podpora
prevenénych
vzdeldvacich
programov

a volnocasovych
aktivit v Skolskych

Vlastny rozpocet +

i ; Zakl &
zariadeniach §k?)| idgze% malé grantové 2017-2022 Pocet aktivit 2
4 programy
Zvysit Gcast MRK na
mimoskolskom vzdelavani
(Skolské kluby) programy pre
efektivnejSie vyuzivanie
volného ¢asu
7.1.4 | Iniciovat
legislativu na
zavedenie
ovinnej Skolskej i :
o] : ) | Vedenie !3ez rjar'okov nt':\ 2016-2022 Zmen? 1
dochadzky do 18 mesta finanéné plnenie legislativy
rokov (zmena
legislativy)
7.1.5 | Zintenzivnenie
spoluprace
jednotlivych
partnerov za
ucelom'anZ(.anlav Sex érokoy na Pocet
zanedbavaniaPSD | oso, 28,828, | ot ROV 2016-2022 stretnuti 1
Pravidelné stretnutia Inancne pinenie rocne
s pediatrami, zastupcami $kol,
OOPZ a MsP za ucelom
zlepSenia spoluprace
a nastaveni pravidiel pri
rieeni zanedbdavania PSD
8.1 Zvysit podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov
8.1.1 | Zvysit pocet
asistentov na zS Z8 na Gzemi 25;7;2:?2
v , < _ [
av predgkolskych | octa g $78 SR 2016-2022 poctu 10%
zariadeniach asistentov
8.1.2 | Podpora
dobrovolnickej
a osvetovej prace Z3na uz%r%. Bes ndrok Potet
mesta a 52 pez narokov na 2016-2022 ziskanych 2
Ziskavat dobrovolnikov pre v spooltg%rau s financné pinenie dobrovolnikov

realizaciu osvety a pracu
s romskymi detmi v oblasti
volného ¢asu
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Podpora praktického
vzdelavania Ziakov

9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu prace
9.1.1 | VyuZivanie
narodnych
projektov y
Fondy EU+rozpocet Pocet
| _ 01, 0S0 y P 2016-2022 | realizovanych 3
Zapdjanie sa do vyziev mesta projektov
zameranych na podporu
integracie MRK (TSK, KC,
Vzdelavanie)
9.1.2 | Hladat moznosti
uplatneni sa na
trhu prace
znevyhodnenych
Mesto, TS Pocet
’ F EU + c
UoZ v spolupraci s ondy EU +rozpocet 2016-2022 realizovanych 3
V Uzkej spolupréci s UPSVR UPSVR mesta projektov
realizovat dostupné néstroje
aktivnej politiky trhu prace na
zlepSenie zamestnanosti
znevyhodnenych uchadzacov
9.1.3 | Garancia Mesto Brezno,
pracovného TS spolupraci
. s UPSVR
miesta po
ukoncéeni
vzdelavania Pocet )
. - . vytvorenyc
F EU +
(chrdnené dielne, ondy EU +rozpocet | 545162022 | pracovnych 1
absolventska prax) mesta miest
Realizovat zamestnavanie projektov
absolventov zo socidlne
znevyhodneného prostredia
v chrdnenych dielfiach a v
ramci absolventskej praxe
9.1.4 Realizacia UPSVR
vzdeldvacich v spolupraci
programov, ktoré s mestom . Pocet
. ., Brezno SR 2018-2022 realizovanych 1
koreSponduju L
a strednymi programov
z aktualnym $kolami na
dopytom na TP uzemi mesta
9.1.5 | Spolupraca s OUI
Valaska — zapojit
Ziakov do ¢innosti Podet
v meste v rdmci 5 : i
OUI Valaska + !sez rjar,okov n.a 20202022 pracow,sk 1
odborného mesto Brezno finan¢né plnenie odborného
vycviku vycviku
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znevyhodneného prostredia
a vytvorenie podmienok na
realizaciu odborného vycviku

9.1.6 Spolupraca

s podnikatelmi
ako
potencidlnymi
zamestnavatelmi
pri zamestndvani
prislusnikov MRK

y— o Pocet
ramci spoluprace 2 v
oo | Mesotreno | BeLrrooine g0 | iterenih
Uzemi mesta hladat miest
mozZnosti
vytvdrania
pracovnych miest
a v ramci verejného
obstaravania
vyuzitie socidlneho
aspektu
10.1 Podporit rozvoj socidlnych zruénosti a navykov
10.1. | podpora
1 fungovania KC,
vystavba nového
KC
v najrizikovejsich
lokalitach .
Ol, AM +0s0 | TondyEU+rozpocet |00 5055 vybuZTthny'ch
mesta zariadeni
Zahdjit vystavbu KC
v povodnej lokalite a zvazit
moznost vybudovania
zariadenia tohto typu v dalej
lokalite
10.1. | Realizacia
2 vzdelavacich
a inych aktivit pre
deti aj dospelych v
KC 0S0 y
v spolupraci Bez naroku na 'Pocet ,
Organizovanie aktivit z neziskovymi finan¢né plnenie 2016-2022 reallzoya’nych
nizkoprahového charakteru organizaciami aktivit
v komunitnom centre na
podporu zaclenenia
znevyhodnenych skupin
obyvatelstva
10.1. | podpora terénnej 0S0 Rozpolet mesta + 2016-2022 Minimalny
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3 socidlnej prace

Systematicka a kontinudlna
realizacia terénnej socialnej
prace v sulade s aktualnou
potrebou

fondy EU

pocet TSP

10.1. | zapijanie
4 mimovladnych
organizacii

Zapajat do Cinnosti treti
sektor, najma Zdruzenie
mladych Rémov, Zdravé
komunity a dalsie do
realizacie aktivit
nizkoprahového charakteru v
KC

0sO

Bez naroku na
finan¢né plnenie

2010-2022

Pocet
zapojenych
organizacii

10.2 | Eliminovat vyskyt socidlnopatologickych javov

10.2. | Realizovat

1 atraktivne
volnocasové
aktivity pre deti
z MRK
motiva¢nym
sp6sobom

Zamerat sa najma na
Sportové a umelecké aktivity
v sulade so zaujmami deti

a mladeze MRK

0SO
v spolupraci
so ZUS a MVO

Rozpocet mesta
a fondy EU

2019-2022

Pocet
realizovanych
aktivit ro¢ne

10.2. | Skvalitnit

2 vykondavanie
opatreni v sulade
so zakonom
305/2005 Z.z.

Realizacia opatreni v stlade
s platnou legislativou na
podnet UPSVR v suvislosti so
zanedbévanim PSD

a pachanim trestnej ¢innosti
maloletych

0so
v spolupraci
s UPSVR,
poradenskymi
centrami
a akreditovany
mi subjektmi

Rozpocet mesta +
fondy EU

2017-2022

Pocet
zrealizovanyc
h opatreni
roc¢ne
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Zoznam pouzitych skratiek
AM - architekt mesta

AOZ — asistent osvety zdravia

ATSP — asistent terénneho socidlneho pracovnika

CPPaP — Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

EU — Eurépska tnia

FO - fyzicka osoba

KAOZ — koordinator asistenta osvety zdravia

MRK — Marginalizované rémska komunita

MsP — mestska policia

MsZ - Mestské zastupitel'stvo

MVRR — Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja
NsP — Nemocnica s poliklinikou

OEF — odbor ekonomiky a financovania

Ol — odbor investi¢ny

OKaS odbor kultury a $portu

OOPZ - Obvodné oddelenie policajného zboru

OSO - Odbor starostlivosti 0 obyvatel'a

OUI — odborné uciliste internatne

OZZP - Obcianske zdruzenie zdravotne postihnutych
OZP a SP — odbor Zivotného prostredia a stavebného poriadku
PCD — Poradenské centrum pre dospelych

PnD — pridavok na diet’a

PSD — povinna $kolska dochadzka

RUVZ — Regionalny tirad verejného zdravotnictva
SAD - Slovenska autobusova doprava

SODB - scitanie obyvatel'ov domov a bytov

SR — Slovenska republika

SPODaSK - Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

SZS - $pecialna zékladna skola

TS — Technické sluzby

TSP — terénny socidlny pracovnik

TZP — tazko zdravotne postihnuty
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UPSVR — Urad prace socialnych veci a rodiny
7S s MS — zakladna $kola s materskou §kolou

ZUS —zakladn4 umelecka Skola

MVO — mimovladne organizacie
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