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1. Navrh na uznesenie
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NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 10

Informativna sprava o vysledkoch hospodérenia nezZ®vej organizacie Nemocnica
s poliklinikou Brezno n. 0. za rok 2015

Mestské zastupit#stvo mesta Brezna

Berie na vedomie
vysledky hospodérenia neziskovej organizacie Nemachpoliklinikou Brezno n. o. za rok 2015
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Komentar k rozboru hospodarenia Nemocnica s polikhikou Brezno n. o.
za rok 2015

1. Analyza nékladov

Naklady organizacie k 31.12.2015 tvorigastku 11 641,46 tis. €¢o je v porovnani
s rovhakym obdobim minulého roku,d&éch vySka predstavovala 11 096,99 tis. € nard&tdq47
tis. €, v percentualnom vyjadreni o 4,67 %.
Preffad o jednotlivych nékladovych poloZzkach, plan atedné plnenie, ako aj porovnanie
s rovnhakym obdobim minulého roka je uvedeny v t&dezboru.

Vyhodnoti’ ndkladov&asti mbZeme v dvoch rovinach:

1/ V porovnani s rovnhakym obdobim minulého roka

Z tohto Wadiska konsStatujeme narast u celkovych nakladdye7 % /, ale pri niektorych
komoditach zaznamenavame Setrenie / PHM, spotrele&triekej energie, , prengjom
zdrav.techniky, odpisy /

Narast oproti minulému roku zaznamenavame u liekknwj a Specialneho zdravotnickeho
materialu, , odevov pre personal, ostatného Udskb&o materialu, ostatného DHM , ostatného
vSeobecnéeho materialu, v sluzbach nestatnych lekarasobnych nakladov.

2/ Plnenie rozp@&tovanych limitov nakladov pre rok 2015

Rozpaet nakladov celkom je prekfeny o 2,49%, a to hlavne u komodit: v spotrebeokekrvi

a Specialneho zdravotnickeho materialu, odevoch g@esonal ,zdravotnickeho DHM, DHM
vypoctovej techniky, ostatného vSeobecného materidltatresho DHM, v sluZzbach v polozke
najomné kyslikovych flias, vykony spojov, sluzbesStatnych lekarov, prenajom ZT ainegj
techniky, likvidacia nebezpgaého odpadu, audit.

Do6vody néarastu nakladov:

1. Spotreba materialu:

1. lieky a SZM —k prekréeniu nakladov doslo z dévodu navysenigtpgrepustenych pacientov
02,5% oproti roku 2014, na chirurgickom oddelerdMSz dévodu vy$3ej operativy |,
neurologickd JIS<erpanie gama globulinov, na detskom oddeleni, ORBMi, dialyze,
oper&nych salach a niektorych ambulanciach v désledkastéa vykonov a ptiu odlieenych
pacientov. Len u dialyzovanych pacientov je noasbti 1.-3. Stwtroku 2014 o 471 dialyz

2. Narast spotreby SZM je spdsobeny aj zvysenou Stdizdaiou hygienickych postupov.

3. Zdravotnicky DHM — n&kup prisluSenstva k laparostkgj vezZi pre opekmé saly

4. VSeobecny material- nakup dkeovych ovladaov, tlativa, pomodcky na FRO/ tie su
refundované z nadacie/ a pod.

5. Material na udrzbu ostatny- zakapenie naradia jreyeh pracovnikov udrzby, rozpracovaneé
rekonstrukcie / neurolégia B / aUpravy nebytovygphiestorov pre ngjomcov/ MUDr.
Pavukova, MUDr. Ondikova, MUDr. Noskovéa/

6. DHM vypoctovej techniky — nakup PC na PAM, interné oddelen#&#ozny zdroj pre finamu
uctarei, PC pre namestnika PTU, JAS, RDG

7. Ostatny DHM- nabytok na neurologickii ambulancia 2., chladrika a mrazrika na OKL.
Nakup- automatické dvere, darované postele, zariadelocvine — v hodnote ccas 7 tis. € bol
refundovany z réznych projektov

8. Odevy pre personal- neplanované softshelové bléeypas, protiSmykova obuv do kuchyne
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Sluzby

Najomné kyslikovych flias —nakup 6 ks flias na vadupre GPO a 1 k§dSe na rajsky vzduch

pre OAIM

2. Vykony spojov- narast telefonnyckiastnikov — 13 pracovnikov DZS, 5x pausal na intepne
navigaciu do vozidiel ZZS

3. Likvidacia nebezp&ého odpadu — viac oSetrenych a hospitalizovangcheptov

4. Strazna sluzba v hodnote 6,67 tis.€ nebola v r&@epo

5. Ostatné sluzby- zabezfmnie BOZP dodavafsky / cca 1 tis. € mesae /, nakup
bezp&nostného projektu na ochranu osobnych Gdajovs. £t

6. Prenajom ZT a ost. techniky- prenajom DTZ n parkkwi/ 1,4 tis. € megae /

=N

3. Osobné naklady-rozpaet je prekréeny o 1,17% a to v poloZzke socialne naklady, kdije
zalttované aj pracovné oldlenie v zmysle BOZP.

2.Analyza vynosov

Vynosy organizécie k 31.12. 2015 predstavuju 11,@52tis. €, ¢o je v porovnani
s rovnakym obdobim minulého roku,&eredstavovali 10 151,38 tis. € narast 0 1 20067,

v percentualnom vyjadreni o 10,58 %.

NajvyznamnejSou polozkou vynosowsu vykony preplacané zdravotnymi pagiami.
Verkym pozitivom je pre naSu nemocnicu prevadzkaistaachrannej zdravotnej sluzby. jeden
uzol RLP /Brezno / a Styri uzly RZP / Bystra, BrasMuranska Huta, Pohorelska MaS3a /. Licencie
ziskané v roku 2013 a 2014 su platné na 6 rokov.

Vykony pre zdravotné paisvne tvoria 10 309,14 tis. €0 predstavuje 90,81% z celkovych
vynosov. Potl pa@tu poistencov v naSom regidbne ma nagié zastupenie Dovera,a.s. /45,26%/.
Dalej nasleduje V3eobecnéa zdravotna fmisa,a.s. /43,34 %/ a Union a.s. /11,40 %/.

Polozka trzby z predaja zdravotnickych sluziebrialplatby za vykony nad rdmec starostlivosti
hradenej zo zdrojov zdravotného poistenia. Su pikkad preventivne prehliadky pre firmy, alebo
oSetrenie cudzincov a poplatky za sluzby suvisismezdravotnou starostlivisu poda zakona
577/2004 Z.z. Za rok 2015 tvoria sumu 108,14 tisTi€to platby s mierne vysSie v porovnani
s rovhakym obdobim minulého roku / 101,66 tis.€ /.

Délezitou polozkou su trzby z prevadzky, ktoré taot,07 % z celkovych vynosov a dosiahli
121,87 tis. €. Su v nich zahrnuté vynosy z prevaddistnej kuchyne a ptavne a vynosy zo
sluzieb prisluchajacich k prendjmu frych priestorov, napr. za upratovanie, kdrenieodaoz
odpadu, za telefén, dovoz posty.

Vynosy z prendjmu predstavovali za rok 2@idstku 181,51 tis. €0 predstavuje 1,60 % z
celkovych vynosov. Vynosy z prenajmu a sluzieb epggh s uzivanim nebytovych priestorov su
nizSie oproti rovnakému obdobiu minulého roku 283tis.€ /184,79 tis. €/ z dévodu odchodu
MUDr.Strica a MUDr. Svantnera z budovy nemocnice..

Iné ostatné vynosy predstavuju 164,99 tis. €pm je zahrnutd refundécia nakladov za
chranenu dielu /kragirstvo/ a dve chranené pracoviska / archiv a teleddistretda/, odmeny za
klinické skusky , rezidentsky program a pod.

V roku 2015 boli nemocnici poskytnuté vecné dargelkovej hodnote 19,13 tis. € .
Délezitou skutonog’ou pri zlepSeni kvality hospitalizacie boli daroganemocniné postele zo
Svagiarska, ktoré sme ziskalidaka pomoci Zeleziarni Podbrezova, a.s. Naviac icérska
spolanog’ Zaninoni Slovakia s.r.o. ndm dobropisovala aj iamvu prepravu v hodnote 12 tis. €.

4z707



Finanéné vynosy
Polozkou finagnych vynosov su uroky prijaté od banky v hodnotibQis. €.

Podnikatel’ska ¢innost’

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n. 0. méZe tieZzdpa na zéklade Zivnostenského
povolenia s podmienkou, Ze zdroje ziskané z podtiiglaych ¢innosti musi reinvestovado
predmetu hlavnejinnosti — skvalitnenie poskytovania zdravotnickejastlivosti.

Predmety podnikania Nemocnice s poliklinikou Brezmoo. su:
sluzby centralnej sterilizacie

prevadzkovanie odstavnych pléch pre motorové vazidl
pranie pradla (okrem chemickébistenia)

pohostinsk&innog’

podnikanie v oblasti nakladania s nebe&nyen odpadom
rozmnoZzovanie a kopirovanie

odevna vyroba

Nogok,rwhE

Trzby z podnikatéskej¢innosti / mimo prenajmu / za rok predstavuju 3iistZ.
/pre porovnanie rok 2014 — 24,52 tis. € . /INarastgznamenany zvySenymi trzbami z prevadzky
parkoviska.

3. Hospodarenie jednotlivych pracovisk

Nemocnica pravidelne mese vyhodnocuje hospodarenie jednotlivych nakladbvyc
stredisk, su stanovené limity pre klinické prack&isna spotrebu liekov a Specidlneho
zdravotnickeho materialu.

Hospodarske strediska / su zoskupenim prisludSngkladovych stredisk/, ktoré sa ziskové:
ZZS

Radioldgia

Nefroldgia

Oddelenie Klinickych laboratorii

Vnutorné lekarstvo

arwnE

Nakladoveé strediska, ktoré su najviac stratove:

OAIM

Chirurgia

Gynekoldgia a pérodnictvo

LDCH

Neurolégia

Z uvedeného vyplyva, Ze najhorSie su na tom @péraodbory a OAIM. Hlavnou gfinou
ekonomického prepadu hlavne 16Zkovych oddeleni g&ky rozdiel medzi vySkou nékladov
a Uhradami od zdravotnych ptowni. / vid tabd’ku v bode 9.3. /. U chirurgie a gynekoldgie je
snahou zdravotnych pdisvni o presun hospitalizacii medzi tzv. osobitnedené vykony / OHV
/,ktoré su za o niZSie platby a do tzv. jednalej zdravotnej starostlivosti / JAS /.

Treba vSak poznamefyae oproti rovhakému obdobiu minulého roku doSigykaznému zlepSeniu
hospodarenia hlavne na internom oddeleni, neutipgrurgii

agrwnE
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4. PolPadavky a zavazky

Nemocnica eviduje pdadavky hlavne v& zdravotnym poigovniam. Tieto predstavuju
98,73% vSetkych pdladavok., ktorych je 1 383,28 tis.€. Sumar lfaatdvok po lehote splatnosti
evidujeme v hodnote 17,60 tis € . NajstarSielpdavky predstavuju péadavky v@i zrusenej
Eurdpskej zdravotnej paisvni v celkovej sume 13,95 tis. €.

Zavazky po lehote splatnosti predstavuju 694,81 €tco je 34,77 % z celkovych zavazkov,
/ 1996,56 tis. € /, z ktorych podstatias’ tvoria zavazky véi dodavatéom liekov. Tu treba
podotknd& a zdbrazni, Ze nemocnica od jej transformécie / t.j. od 002/ si riadne adas plni
vSetky svoje odvodové afilavé povinnosti.

5. Zamestnanci

Evidertny paiet fyzicky:

- k 31.12.2013 577
- k 31.12.2014 592
- k 31.12.2015 616

V porovnani s rokom 2014 bolo do pracovného ponpeijatych o 11 zamestnancov viac
a pracovny pomer skoiio o 2 zamestnancov menej .
V roku 2015 skoéilo pracovny pomer 74 zamestnancov:
- 8 lekari / 4 interné odd., 1 detské odd., 2 RLByd-por./
- 1 farmaceut
- 18 sestier
- 6 laboranti
- 15 asistenti / 4 sanitari, 1 RDG technik, 4 zdrsigtnti, 4 zachranari, 2 fyzioterapeuti /
- 5 THP
- 21 robotnikov /10 upratoveek , 1 automechanik, 2 vratnici, 4 udrzbari,1 ¥o@i robotnici
/

V roku 2015 bolo do pracovného pomeru prijatyctz@iestnancov :

- 17 lekarov /5 interné odd., 3 detské odd.,1 LDCHeRroldgia, 2 RDG, 1 RLP, 2 OAIM, 1
chirurgia /

- 1 farmaceut

- 12 sestier

- 3 laboranti

- 16 asistenti /2 maséri, 7 zachranari, 2 asisteytivy, 3 zdrav.asistenti, 1 fyzioterapeut,1
sanitar

- 13 THP /6 dokument. pracovnici, 2 veddci PTU, ®iimatici, 1 spravca registratdry, 1
mzdova dtovnicka /

- 36 robotnikov / 13 upratoveek, 6 PZP, 1 automechanik, 4 véidil2 robotnici /

- Prelfady o péte zamestnancov, priemernej mzde, priemernej daltegmzde,
praceneschopnosti, dovolenkach a pod. su uvedboder7. rozboru. Priemerna mzda
v organizacii za rok 2015 predstav8i2 € / pre porovnanie v roku 2014 to bolo 815 € /.

6. Aktiva, pasiva
Aktiva NsP Brezno, n. o. predstavovali k 31.decen2@15 vySku 7 873 tis. € a su vysSie

0 319 tis.€ oproti rovnakému obdobiu roku 2014ul&tira majetku za rok 2015 je uvedena v bode
5. rozboru hospodarenia.
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Pasiva , ktoré v celkovom Uhrne predstavuju 7 858 zalinaju vlastné zdroje vo vySke 2 571
tis.€ , cudzie zdroje vo vysSke 2 102 tis.€asové rozliSenie 8astke 3 200 tis.£.
Za rok nemocnica preinvestovala z vlastnych zdra]l@4,14 tis. € / préilad v bode 5.5. rozboru /

7.L6Zkovy fond — obloznog

Nemocnica vykazovala k 31.decembru 2015 celkom [BZ0k, z ktorych 20 predstavuju
I6Zzka Lietebne dlhodobo chorych — &aneného zdravotnickeho zariadenia.l5 16Zok na
neurologickom oddeleni je technicky blokovanych  @dl0.2010, takZe v skutoosti je
v prevadzke 195 16Zok.

Obloznos, ktora v roku 2014 predstavovala 72,87 % sa k&2015 zvySila na 75,56 %.
Priemerna oSetrovacia doba sa tiez zvySila z 5r@9vdoku 2014 na 5,71 k 31.12.20X% su
priaznivé ukazovatele v pripade, Ze sa zvy8epbospitaliz&cii.

Patet hospitalizovanych pacientov odiiedku roku / januar -867, , marec -916, jun —,946
september-924, december - 891/, v porovnani s kywmaobdobim minulého roku: / januar 2014 -
920, marec 2014-887, jun 2014 — 949, septembet 2BO5, december 2014-900 / .

8. Zaver

Hospodarsky vysledok v sledovanom obdobi predgtestuatu 289,41 tis. € . Tato strata je
oproti rovnakému obdobiu minulého roku,dk@restavovala 945,61 tis. € niZSia 0 656,20 tis. €,
v percentualnom vyjadreni o takmer 70 %. Tento bdgpsky vysledok hodnotime kladne ato
vzhladom na skutnod’, Ze vladou prijaté opatrenia v oblasti mzdovejitpgl, ako narast
minimalnej mzdy a navySenie platov lekarov nam kompenzovany zo strany zdravotnych
poig’ovni lenciastane . Pozitivom je narast vykonov adke hospitalizacie predstavuju zakladny
pilier ekonomiky 16Zkovych zdravotnickych zariadepfiamou umerou ovplywjice ekonomiku
SVLZ-ov idalSich obsluznychiinnosti, je logické &akavanie, Ze jedine tymto spésobom je
mozné dosiahnu vyrovnané hospodarenie . Tuto skutos’ vSak komplikuja limity, resp.
degresivne platby zo strany zdravotnych fmisi, preto walSom obdobi je potrebné sa zaniera
na jednania so ZP-ami tddom lepSich zmluvnych podmienok, aby narastajjé®ny boli aj
adekvétne zaplatené.
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