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Správa  o plnení  

Komplexnej stratégie riešenia rómskej problematiky  na roky 2016-2022 

______________________________________________________________________________ 

 

Komplexná stratégia riešenia rómskej problematiky  na roky 2016-2022 bola schválená MsZ dňa 

21.9.2016 uznesením č. 97/2016. Je prístupná na webovej stránke mesta, na požiadanie klientov a 

verejnosti v písomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvateľa. Plnenie dokumentu je rozdelené na 

obdobia jednotlivých rokov až do doby jeho platnosti. Dokument sa zaoberá problémami v oblasti 

bývania, zdravia a infraštruktúry, vzdelávania, sociálnych služieb a zamestnanosti. V každej 

z riešených oblastí bola stanovená priorita ktorú chceme dosiahnuť, z ktorej vyplývajú 

jednotlivé ciele a následne špecifické ciele a opatrenia. Opatrenia boli premietnuté do akčných 

plánov na obdobia jednotlivých rokov.   

Predkladáme správu o plnení opatrení za rok 2017:  

 

1. Bývanie zdravie a infraštruktúra 

Priorita: Zvýšením osobnej zodpovednosti eliminovať problém neprispôsobivosti 

a znížiť napätie medzi minoritou a majoritou 

 

Cieľ 1: Zastaviť nárast nelegálnych stavieb, sledovať migráciu rómskeho obyvateľstva 

a nelegálne bývanie  

 

Špecifický cieľ: 1.1 Pravidelný monitoring lokalít 

 

Opatrenia: 

 

1.1.1  Mapovať  a eliminovať výskyt čiernych stavieb a nelegálnych skládok  

Terénni sociálni pracovníci a terénny pracovník v súčinnosti s pracovníkmi MsP naďalej 

vykonávajú pravidelné návštevy lokalít za účelom zisťovania všetkých zmien týkajúcich sa 

nelegálnych stavieb a skládok odpadu v okolí obydlí príslušníkov MRK. Taktiež evidujú 

znečistené prístupové cesty do jednotlivých lokalít, vodné toky v ich blízkosti a ich svahy. 

Informácie o reálnej aktuálnej  situácii odovzdávajú na Odbor životného prostredia 

a stavebného poriadku. V rámci výkonu TSP naši pracovníci pravidelne motivujú príslušníkov 

MRK k zodpovednému prístupu pri ohlasovacej povinnosti spojenej s každou zmenou 

a úpravou nehnuteľnosti. Zároveň uskutočňujú osvetu zameranú na ochranu životného 

prostredia a motivujú ich k udržiavaniu čistoty vo svojich obydliach.  
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1.1.2 Legalizácia obydlí  

V roku 2017 boli vydané dodatočné povolenia  na 2 stavby v lokalitách Predné Halny a 1 

v lokalite  Vrbová. Jedno stavebné povolenie  v lokalite Jarmočisko.         

 

1.1.3 Odstraňovať nelegálne rómske obydlia  

Odborom životného prostredia a stavebného poriadku bolo oznámených 10 štátnych 

stavebných dohľadov. V konaní je  29 stavieb. Jedna stavba  je v lehote určenej na odstránenie.  

Tri stavby boli stavebníkmi  dobrovoľne  odstránené.  Ide   o dve stavby v lokalite Predné Halny 

a jednu stavbu v lokalite Vrbová.   

 

1.1.4 Odstraňovať nelegálne skládky  

Terénni sociálni pracovníci pri stretnutiach, priamo v prirodzenom prostredí klientov, 

uskutočňovali osvetu zameranú na aktiváciu pri skvalitňovaní  bývania, úpravu okolia 

a udržiavanie čistoty v blízkosti obydlí.  Minimálne dvakrát ročne terénni sociálni pracovníci  

v súčinnosti s TS  Brezno, MsP Brezno, OO PZ organizovali sezónne brigády v každej lokalite, 

kde príslušníci MRK likvidovali skládky odpadu, čistili svahy potokov, prístupové cesty 

a trávnaté plochy v blízkosti  obydlí. Brigády boli organizované aj v akútnych prípadoch, kedy 

to  vyžadoval nežiadúci stav v lokalite. Pri výskyte nelegálnej skládky TSP poskytli 

poradenstvo ohľadne postupu pri jej likvidácii v spolupráci s pracovníkmi TS – Brezno. Dve 

rodiny si na vlastné náklady zabezpečili pri likvidácii nelegálnej skládky  pristavenie VOK 

a následne aj jeho  odvoz. V roku 2017 bolo vydaných 12 výziev k odstráneniu nelegálnych 

skládok.   

 

Cieľ 2: Zlepšiť prístup k bývaniu segregovaných skupín s dôrazom na sociálne bývanie 

 

Špecifický cieľ: 2.1 Výstavba bytov nižšieho štandardu s aktívnym zapojením sociálne vylúčených 

občanov 

 

Opatrenia: 

2.1.1 Vytipovanie vhodných lokalít  

Mesto plánuje rozširovanie lokality Hlavina a Vrbovú ulicu 

 

2.1.2 Vypracovať projektovú dokumentáciu 

Z kapacitných dôvodov sa zatiaľ nepristúpilo k plánovanej projekcii rozšírenia bývania na 

Hlavine, riešil sa systém prestupného bývania 
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2.1.6. Vytvoriť systém prestupného bývania  

Systém a jeho nastavenie bolo vytvorené, no náklady na realizáciu by boli enormne vysoké; 

zatiaľ sa očakávajú možné dotačné mechanizmy spolufinancovania 

 

Špecifický cieľ: 2.2 Riešiť problém infraštruktúry  

 

2.2.1 Rekonštrukcia ciest a chodníkov  

V rámci vysprávok cez Technické služby mesta Brezna a investičnú akciu roka 2018 „Oprava 

miestnych komunikácií“ sa realizovalo frézovanie a asfaltovanie, bolo opravených viac ako 

8298 m2 ciest a chodníkov – 5 kompletných ulíc v lokalitách MRK 

 

2.2.2 Sfunkčnenie a dobudovanie kanalizácie  

Pripravená je projektová dokumentácia Kanalizácie Brezno – Bujakovo, prebieha majetko – 

právne vysporiadanie, následne územné a stavebné povoľovanie 

 

2.2.3 Budovanie a údržba verejného osvetlenia  

V rámci komplexnej obnovy verejného osvetlenia, boli zahrnuté do projektovej dokumentácie 

aj lokality s MRK (Predné a Zadné Hálny), komunikácia I/66 

 

2.2.4. Zabezpečenie prístupu k pitnej vode počet lokalít, z toho MRK  

Dostupnosť pitnej vody v oblastiach s MRK je zabezpečená v rámci celého mesta 

 

 

Špecifický cieľ: 2.3 Zaviesť systém bezpečnosti a verejného poriadku 

 

Opatrenia: 

2.3.1. Pravidelný odvoz KO v častejších intervaloch 

Kontajnery s objemom 1100 litrov sú  z lokalít  vyvážané TS Brezno 2 x mesačne. V lokalitách 

s vysokým počtom príslušníkov MRK, kde je potreba častejšej výmeny odpadu sa 

veľkoobjemové kontajnery  vyprázdňujú dva krát v týždni.   

 

2.3.2 Vyvodzovať zodpovednosť voči fyzickým osobám porušujúcim zákon o nakladaní 

s odpadom a znečisťovaní životného prostredia 

Na základe zistenia nežiadúceho stavu znečisťovania životného prostredia bolo v roku 2017 

pracovníkmi Odboru životného prostredia a stavebného poriadku uskutočnených 20 obhliadok 

v teréne. Po vykonaní obhliadky bolo začatých 7 konaní vo veci znečisťovania životného 

prostredia v lokalitách: Stromová, Vrbová, Predné Halny. Sankcie neboli uložené žiadne. 

V konaní bola do zápisnice dotknutým osobám uložená povinnosť odstrániť odpad, ktorú 
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obyvatelia  v lokalite Stromová nesplnili. Z toho dôvodu bolo vedenie  mesta nútené pristúpiť  

k likvidácii skládky na  náklady mesta, ktoré budú následne vymáhané od dotknutých osôb.  

 

2.3.3 Zaviesť kamerový systém 

Mestský kamerový systém – MKS – v súčasnej dobe nie je zavedený ani v jednej lokalite so 

zvýšeným počtom MRK.  

Je však navrhnutý  tak, aby po úplnom dobudovaní pokrýval aj tieto lokality – t.j. lokalitu ulice 

Stromová, Predné Hálny, Zadné Hálny, časti Hlavina, ulica Mládežnícka a pokiaľ bude treba je 

možnosť dobudovať ho aj v lokalite Vrbová.  

 

2.3.4 Zaviesť rómske občianske hliadky 

Miestna občianska poriadková služba - MOPS  bola zriadená 1.12.2017. Počet bol podľa 

projektu stanovený na  6 členov. Z toho sú 3 muži a 3 ženy. Dve ženy sú príslušníčky MRK.  

MOPS sa podieľa na zabezpečovaní a monitorovaní verejného poriadku v meste, zabezpečuje 

bezpečný prechod žiakov cez cestu pred základnými školami. Spolupracuje s príslušníkmi MsP 

a s TS Brezno pri zabezpečovaní poriadku v meste. Spolupracuje pri zabezpečovaní verejného 

poriadku na kultúrnych, spoločenských a športových akciách organizovaných mestom.  

Pomáha pri zmierňovaní konfliktov a riešení problémov medzi osobami z MRK a väčšinovým 

obyvateľstvom. Pôsobí preventívne pri ochrane životného prostredia a ochrane majetku mesta.  

 

2.3.5 Medializácia podniknutých opatrení, vyzdvihnutie pozitívnych príkladov 

V roku 2017 bola medializácia zameraná najmä na likvidáciu čiernych stavieb 

 
Cieľ 3: Zvýšiť úroveň finančnej gramotnosti a zaviesť tréningové programy finančnej 

gramotnosti 

 

Špecifický cieľ:  3.1 Riešenie problému neplatičstva 

 

Opatrenia: 

 

3.1.1 Uplatňovať inštitút osobitného príjemcu  

Inštitút osobitného príjemcu uplatňujeme v priemere mesačne u 1384 prijímateľov, z toho 393 

poberateľov dávky v hmotnej núdzi, 140 poberateľov rodičovského príspevku  a 815 

poberateľov prídavku na dieťa.  

Na základe dohody s prijímateľom mesačne vykonávame zrážky predovšetkým na 

zabezpečenie potrieb maloletých detí:  
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- cestovné do školy ( školský autobus zriadený v spolupráci mesto a SAD) 1918, 75 Eur 

za 7698 prepravených detí 

- nedoplatky za učebné pomôcky pre Špeciálnu základnú školu v Brezne vo výške 639,47 

Eur  za 137 detí 

- strava a ubytovanie v internátnych školských zariadeniach pre 17 deti vo výške 384,72 

Eur 

- zabezpečenie plnenia vyživovacej povinnosti 26 deťom umiestneným v ústavnej 

starostlivosti vo výške 667,43 Eur 

Za neplnenie povinnej školskej dochádzky, ktorá prekročila 60 neospravedlnených  

vyučovacích  hodín v priebehu jedného šk. roka bolo v šk. r. 2017/2018 v priestupkovom 

konaní riešených 16 prípadov, s uložením finančnej sankcie 11. V týchto prípadoch taktiež na 

základe dohody s prijímateľom dávky motivujeme klientov k splateniu pokút. V šk. roku 

2017/2018 sme zaznamenali 100%  uhradených pokút vo výške 175 Eur 

 

3.1.2 Zefektívniť výkon osobitného príjemcu – vecná forma dávky  

V súvislosti s účelnosťou využívania dávok v hmotnej núdzi, štátnych soc. dávok a prídavku 

na dieťa sú v pravidelných intervaloch vykonávané kontroly herní na území mesta príslušníkmi 

OO PZ. V rámci spolupráce poskytujú mestu informácie, kto z poberateľov dávok sa v herni 

nachádzal. Na základe toho mesto zasiela podnet na UPSVR na odňatie dávky a jej vyplácanie 

formou osobitného príjemcu. V prípade, že sa v herni nachádza klient, ktorý už poberá dávku 

v hmotnej núdzi prostredníctvom osobitného príjemcu, je mu táto vyplácaná vecnou formou.  

Za rok 2017  bolo v herni identifikovaných  103 klientov. Podnet na výkon osobitného príjemcu 

bol podaný v 54 prípadoch, vyplácanie vecnou formou u  42 klientov vo výške 3430,40 Eur. 

Pohovorom s rodičmi sme riešili 16  prípadov mladých dospelých, ktorí sú s rodičmi z hľadiska 

príjmu spoločne posudzovaní.  

Klientom z  dôvodu zanedbávania starostlivosti o dieťa, ktorá sa dlhodobo nezlepšovala bola 

časť dávky v hmotnej núdzi vyplácaná vecnou formou a to celkovo u 4 klientov, kde boli deťom 

zakúpené hygienické potreby a oblečenie ako aj prípravky na odstránenie vší v celkovej výške 

209,44 Eur. 
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3.1.3 Zefektívniť splácanie dlhov – záväzkov voči mestu – uzatvárať splátkové kalendáre 

a motivovať k dodržiavaniu finančných pravidiel 

TSP počas výkonu práce v teréne pravidelne uskutočňujú osvetu zameranú na zodpovedný 

prístup k úhrade svojich záväzkov, dlhov a nedoplatkov voči mestu (KO, nájomné). Motivujú 

klientov k pravidelným mesačným splátkam a k efektívnemu hospodáreniu s finančnými 

prostriedkami za účelom znižovania dlhov. S prijímateľmi dávok sú uzavreté dohody 

o splátkach za podlžnosti voči mestu spojené s neuhrádzaním poplatku za komunálny odpad. 

V roku 2017 bola splatená suma 2 850 Eur.   

Počet ukončených exekučných konaní za r. 2017  je  168 (z titulu vymoženia, úmrtia a pod.) 

a   počet prebiehajúcich exekučných konaní aj do  roku 2018 je  567.  Z tohto počtu nie je možné 

vyčleniť príslušníkov MRK, je to údaj ktorý zahŕňa aj majoritné obyvateľstvo 

V roku 2017 bolo vymáhanie dlhov exekučným konaním úspešné, dosiahol sa pozitívny efekt. 

Zmeny nastali koncom roka 2017 po schválení zákona o osobnom bankrote, kedy veľká časť 

dlžníkov všetky dlhy, tiež aj dlhy voči mestu riešilo vyhlásením osobného bankrotu 

a prostredníctvom súdneho konania sa klienti zbavili všetkých nadobudnutých dlhov súčasne. 

Aj v budúcich rokoch sa očakáva, že príslušníci MRK budú uvedenú možnosť oddlženia 

naďalej využívať.  

V praxi nie je vymáhanie dlhov formou splátkového kalendára efektívne a v prípade 

príslušníkov MRK aj technicky nemožné. V roku 2017 forma splátok  fungovala iba neoficiálne 

a na báze dobrovoľnosti na základe motivácie klientov.  

Proces uzatvorenia splátkového kalendára je pre príslušníka MRK náročný vzhľadom na 

úvodné úkony, ktoré klient nie je ochotný vykonať (doloženie finančnej analýzy, úhrada 

prvotného správneho  poplatku, súhlasné vyjadrenie so zriadením záložného práva 

nehnuteľnosti a pod.). V prípade uzavretia dohody o splátkovom kalendári nie je schopný 

uhradiť úroky z omeškania. Príslušníci MRK zvyčajne nedodržia prísne, vopred dohodnuté  

podmienky a v prípade, že nedodržia termín splátky, v lehote do 30 dní začína proces daňového 

exekučného konania. Dohoda o úhrade dlhu formou splátok sa ruší.  
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Špecifický cieľ:  3.1 Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti 

 

3.2.1 Povinná účasť obyvateľov nájomných bytov na vzdelávaní v súvislosti 

s hospodárením s finančnými prostriedkami a nakladania so zvereným majetkom 

Pri výkone TSP  bola priamo v osade Hlavina v spolupráci s náčelníkom MsP  prednáška na 

tému  finančné  hospodárenie v rodine -  pod názvom „Pravidelnou úhradou nájmu a nákladov 

spojených s bývaním si zabezpečíme  strechu nad hlavou.“  

Prednášky sa zúčastnilo 23  osôb.  Na základe zoznamu výšky nedoplatkov (poskytol OEF), 

boli individuálne riešené nedoplatky na nájomnom v  lokalite Hlavina a klienti motivovaní 

k splateniu dlžných súm.  

 

3.2.2 Realizovať povinné vzdelávacie kurzy v oblasti finančnej gramotnosti („Rodinný 

rozpočet“ „Vedenie domácnosti“, „Platobná disciplína“) 

V roku 2017 bola v spolupráci s finančnou poradkyňou realizovaná prednáška pre príslušníkov 

MRK so zameraním na oblasť finančnej gramotnosti. Jej cieľom bolo umožniť klientom lepšie 

porozumieť financiám, usmerniť ich pri zaobchádzaní s nimi v rôznych životných situáciách, 

určiť si priority, prípadne zvládnuť aj tvorbu úspor. Cieľovú skupinu tvorili prevažne príslušníci 

MRK, s ktorými intenzívne pracujú terénni sociálni pracovníci a ktorí evidentne z dôvodu 

nesprávneho finančného hospodárenia majú problém so zadlžením. Okrem toho terénni sociálni 

pracovníci pravidelne poskytujú klientom osvetu a poradenstvo v oblasti finančnej gramotnosti 

v rámci výkonu TSP v teréne. 

 

Špecifický cieľ: 4.1 Prispôsobivým príslušníkom MRK nastaviť systému uľahčenia integrácie 

 

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatnení sa na trhu práce 

TSP  priebežne počas celého roka vyhľadávali prostredníctvom internetu voľné pracovné 

miesta pre záujemcov o zamestnanie z radov MRK. Asistovali im pri napísaní žiadostí o prijatie 

do zamestnania a životopisov. Telefonicky zisťovali na personálnych oddeleniach v okolitých 

závodoch voľné pracovné miesta. Klienti boli motivovaní k zamestnaniu sa, aby zabezpečili 

zvýšenie príjmu  do rodiny vlastnou prácou. Boli im vysvetľované výhody uzavretia riadnej 

pracovnej zmluvy – zdravotné poistenie,  stravné lístky, daňový bonus a rôzne iné benefity, 

ktoré poskytujú zamestnávatelia.  
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4.1.2 Motivácia nefinančnou odmenou 

Víťazovi  súťaže „ Brezno má Roma talent“  bola ponúknutá možnosť  vystúpiť verejne  v rámci 

„Dní mesta Brezna“,  Víťazi však túto možnosť nevyužili (jednalo sa o  tanečnú skupinu 

chlapcov)   

 

 

2. Vzdelávanie  

Priorita: Skvalitniť systém vzdelávania a starostlivosti v rannom detstve s dôrazom 

na zvýšenie vzdelanostnej úrovne MRK v meste  

 

Cieľ 6: Zvýšiť úroveň vzdelania MRK v meste 

 

Špecifický cieľ 6.1 Zlepšiť podmienky a systém vzdelávania pre MRK 

 

Opatrenia: 

 

6.1.6 Skvalitnenie mimoškolskej činnosti (zamerať sa na prípravu na vyučovanie ) 

V Centre pre komunitnú prácu (funguje ako náhrada KC v provizórnych priestoroch) boli 

vytvorené podmienky na prípravu detí  na vyučovanie. Deti s poruchami správania navštevovali 

Centrum pre rodinu Misericordia n.o. Brezno, kde sa pripravovali na vyučovanie pod odborným 

vedením špeciálneho pedagóga. Z MRK centrum  pravidelne navštevovali 4 deti.  

V popoludňajších hodinách denne  prebiehali tanečné krúžky, tvorivé dielne a doučovanie 

školopovinných detí. Aktivít sa zúčastňovalo celkovo 64 detí v počte 987 hodín.  

Po vybudovaní komunitného centra sa  rozšíria priestory na uvedené aktivity, čo je dôležité 

najmä pri  príprave detí na školské vyučovanie,  nakoľko doma nemajú vhodné podmienky. 

Praxou sa overila potreba kvalifikovaných odborníkov na prácu s deťmi so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami.  
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Cieľ 7: Eliminácia záškoláctva 

 

Špecifický cieľ : 7.1 Zlepšiť zanedbávanie povinnej školskej dochádzky 

 

Opatrenia: 

 

7.1.1 Efektívne využívať nástroje na elimináciu záškoláctva a viesť rodičov k plneniu 

rodičovských kompetencií v oblasti výchovy a plnenia PŠD 

Mesto Brezno v rámci výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany a kurately sa zameriava na 

riešenie rôznych problémov vyskytujúcich sa v rodinách. Jedným z nich je aj oblasť 

zanedbávania povinnej školskej dochádzky. V roku 2017 bolo doručených 78 podnetov 

z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny na prešetrenie pomerov v rodine z dôvodu 

zanedbávania povinnej školskej dochádzky.  Problém je riešený priamo vykonávaním 

sociálneho poradenstva v rodinách, ale zaviedli sme aj  nové formy boja so záškoláctvom, ktoré 

sú určené pre rodičov aj deti (vzdelávanie netradičnou formou  spolupráci s občianskym 

združením „Lolo Jílo“)  a pod.  

Napriek vykonávaným opatreniam má problém záškoláctva stúpajúcu tendenciu. Snažíme sa 

zistiť príčiny, ktoré dieťa k vymeškávaniu vyučovania vedú, akým spôsobom a s kým  trávi  

svoj voľný čas. Samotný problém je však najmä v rodičoch, v ich nezáujme a nedostatku 

osobnej zodpovednosti za riadnu výchovu svojich detí. Všetky vykonávané aktivity sú len na 

báze dobrovoľnosti, preto aj účasť na programoch je nízka.   

 

7.1.2 Dôsledne uplatňovať sankcie pri neplnení PŠD vrátane trestno-právnej 

zodpovednosti rodičov 

Pri neplnení povinnej školskej dochádzky keď neospravedlnená absencia dieťaťa prekročí 15 

hodín, škola dáva podnet na UPSVR a tento rozhodne o ustanovení osobitného príjemcu 

prídavku na dieťa. Rodičia dostanú poukaz v príslušnej hodnote, ktorý musia využiť v určenej 

predajni na zakúpenie a zabezpečenie potrieb pre deti. 

Za neplnenie povinnej školskej dochádzky (viď v texte vyššie), ktorá prekročila 60 

neospravedlnených  vyučovacích  hodín v priebehu jedného šk. roka, bolo v šk. r. 2017/2018 

v priestupkovom konaní riešených 16  prípadov, z toho  uložením finančnej sankcie 11 

prípadov. Na OO PZ  bolo odstúpených 5 prípadov, nakoľko počet vymeškaných 

neospravedlnených hodín prekročil hranicu 100 hodín v priebehu jedného školského roka.   
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7.1.3 Podpora prevenčných vzdelávacích programov a voľnočasových aktivít v školských 

zariadeniach  

Na základných školách pracujú   koordinátori rôznych činností: 

-koordinátor rodinnej výchovy 

-koordinátor zdravej školy 

-koordinátor protidrogovej prevencie 

-koordinátor environmentálnej výchovy 

-koordinátor ľudských práv  

Svoju činnosť vykonávajú formou besied, prednášok, krúžkov a záujmových útvarov, 

v ktorých sa zameriavajú na rôzne vzdelávacie programy. 

1x ročne  organizujú koncert zameraný na protidrogovú činnosť, spracúvajú dotazníky 

zamerané na šikanu a protidrogovú činnosť, vykonávajú protipožiarnu prevenciu formou besied 

a praktických ukážok. 

 

Cieľ 8: Posilniť vzdelávací personál pre MRK 

 

Špecifický cieľ : 8.1. Zvýšiť podiel pedagogických a odborných pracovníkov 

 

Opatrenia: 

 

8.1.1 Zvýšiť počet  asistentov  na ZŠ a v predškolských zariadeniach 

V šk. roku 2017/2018  ZŠ s MŠ K. Rapoša zamestnávala 7,5 asistentov, ktorí boli financovaní 

zo štátneho rozpočtu, ktorí pracujú s deťmi s ťažkým zdravotným postihnutím. Ich aktuálna 

potreba je 17 asistentov, nakoľko je nutné venovať sa aj deťom zo sociálne znevýhodneného 

prostredia. Škola o tento počet požiadala, ale žiadosti nebolo vyhovené. 

ZŠ s MŠ Pionierska 2 zamestnáva 4 asistentov, ktorí sú financovaní zo ŠR a využívajú ich pre 

deti integrované a deti s rôznymi poruchami učenia., teda o jedného viac ako v minulom 

školskom roku.  Uviedli, že súčasná potreba je 12 asistentov, ktorí by sa mohli venovať aj 

deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia.  

ZŠ s MŠ MPČĽ zamestnáva 4 asistentov, dvaja sú financovaný zo štátneho rozpočtu a  dvaja 

cez aktuálne projekty a venujú sa deťom s ťažkým zdravotným postihnutím a deťom so 

sociálne znevýhodneného prostredia. Aj keď počet asistentov oproti minulému  roku stúpol 

potreba je ešte  7 asistentov.  

ŠZŠ Brezno zamestnáva asistentov na 2,5 úväzku, dvaja sú financovaní zo štátneho rozpočtu 

a 0,5 úväzok z rozpočtu školy. Aktuálna potreba je 5 asistentov.  
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3. Sociálne služby a zamestnanosť  

Priorita: Aktivizácia nezamestnaných príslušníkov MRK, s využitím ponúkaných podporných 

programov, skvalitnenie poskytovaných sociálnych služieb pre cieľovú skupinu 

 

Cieľ 9: Zvýšenie zamestnanosti obyvateľov z MRK 

 

Špecifický cieľ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu práce 

 

Opatrenia: 

 

9.1.1 Využívanie národných projektov 

Na podporu zamestnanosti sa mesto Brezno v roku 2017 zapojilo do NP Menšia občianska 

poriadková služba, v rámci ktorej mesto zamestnalo 6 pracovníkov, z toho 2 MRK. Realizácia 

projektu potrvá do 30.11.2020. Z celkového počtu 72 opatrovateliek mesto zamestnávalo 3 

príslušníkov MRK, z toho 1 bola financovaná v rámci realizácie projektu „NP Podpora 

opatrovateľskej služby“. V súlade so zákonom  č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Technické služby mesta Brezno v rámci § 50j, čo je príspevok na podporu rozvoja miestnej 

a regionálnej zamestnanosti zamestnalo 19 osôb, z toho 14 príslušníkov MRK. Z celkového 

počtu 110 zamestnancov bolo v r. 2017   12 %  príslušníkov MRK.  

 

 

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukončení vzdelávania (chránené dielne, 

absolventská prax)  

V roku 2017 na Technických službách v rámci projektu „Šanca pre mladých“ poskytli prácu 6 

mladým ľuďom, z toho 6 príslušníkov MRK 

Pri realizácii tohto opatrenia je nutná spolupráca viacerých subjektov na území mesta 

a stredných škôl a uzavretie dohody o možnosti zamestnávania absolventov a využitím 

nástrojov aktívnej politiky trhu práce.  

 

Cieľ 10:  Rozvoj vhodných sociálnych a komunitných služieb 

Špecifický cieľ : 10.1 Podporiť rozvoj sociálnych zručností a návykov 

 

Opatrenia: 

 

10.1.2 Realizácia vzdelávacích a iných aktivít pre deti aj dospelých v KC 

V priestoroch Centra pre komunitnú prácu v roku 2017 naďalej prebiehala predškolská príprava 

mal. detí z MRK. Počas pracovného týždňa s nimi pracovala kvalifikovaná pedagogička 
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v spolupráci s pracovníčkami, ktoré boli zamestnané v rámci projektu realizovaného ÚPSVR. 

Jedna z nich bola príslušníčka MRK, ktorá bola nápomocná pri odstránení  jazykovej bariéry. 

Počas celého školského roka sa deti predškolskej prípravy zúčastnili 833 krát. V popoludňajších 

hodinách denne  prebiehali tanečné krúžky, tvorivé dielne a doučovanie školopovinných detí. 

Deti s poruchami správania dvakrát v týždni navštevovali Centrum pre rodinu, Misericordia 

n.o., Brezno. V roku 2017 sa deti  zúčastnili s programom na Fašiangoch, Dni matiek a ďalších 

podujatiach organizovaných OSO.  

 

10.1.3 Podpora terénnej sociálnej práce 

Od júla 2017 v meste Brezno začala realizácia  Národného projektu „Terénna sociálna práca 

a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít“. Počet 

príslušníkov MRK je na vzostupe a v mnohopočetných  rodinách pribúda aj  množstvo 

problémov, ktoré vyžadujú asistenciu i intervenovanie zo strany TSP. Klienti s nízkym 

povedomím a nízkou mierou zodpovedného prístupu potrebujú pri socializácii odbornú 

podporu a sprevádzanie. Terénna sociálna práca na základe podobných projektov funguje od 

roku 2009 a praxou sa potvrdzuje potreba pokračovania v tejto ceste aj v budúcnosti. V rámci 

projektu v meste Brezno pracujú 3 terénni sociálni pracovníci a jeden terénny pracovník. 

V roku 2017 vykonali 1844 poradenstiev. 

 

 

 

Špecifický cieľ 10.2. Eliminovať výskyt sociálnopatologických javov 

 

10.2.2 Skvalitniť vykonávanie opatrení v súlade so zák. č  305/2005 Z.z. 

V spolupráci s UPSVR a Kľúč n.o. sa mesto zapojilo do programu zameraného na sanáciu 

rodinného prostredia dieťaťa, z ktorého bolo dieťa na základe rozhodnutia súdu vyňaté, 

s cieľom jeho úpravy.    

V spolupráci so školami bol realizovaný projekt zameraný na prevenciu sociálnopatologických 

javov pod názvom „Edukáciou proti kriminalite“,  do ktorého  sa zapojilo 1045 účastníkov, 

z toho 692 detí a 353 seniorov.  

Deťom je sprostredkovávaná účasť kultúrnych, záujmových a iných aktivitách zameraných na 

podporu efektívneho využívania voľného času.  
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Záver: 

 

Práca s marginalizovanou rómskou komunitou je náročná a aj maximálne úsilie prináša len 

pomalé napredovanie. Väčšinu cieľov a úloh sa nám podarilo naplniť, avšak je nevyhnutné, aby 

sa na ich plnení podieľali rovnakou intenzitou všetky zainteresované subjekty. V oblasti 

sociálnych služieb je nevyhnutné vybudovanie a sprevádzkovanie komunitného centra, čo 

vytvorí podmienky pre lepšiu organizáciu aktivít pre deti a dospelých.  

 Realizáciou všetkých opatrení sa snažíme naplniť hlavný cieľ koncepcie, ktorým je zlepšenie 

kvality života príslušníkov rómskej komunity a tiež zlepšenie vzťahov s majoritou.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


