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Cislo poradia: 10

Sprava o plneni Komplexnej stratégie rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezna

I/ berie na vedomie

Spravu o plneni Komplexnej stratégie rieSenia rémskej problematiky na roky 2016-
2022.
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Sprava o plneni
Komplexnej stratégie rieSenia rémskej problematiky na roky 2016-2022

Komplexna stratégia rieSenia romskej problematiky na roky 2016-2022 bola schvalena MsZ dina
21.9.2016 uznesenim ¢. 97/2016. Je pristupna na webovej stranke mesta, na poziadanie klientov a
verejnosti v pisomnej podobe na Odbore starostlivosti o obyvatela. PInenie dokumentu je rozdelené na
obdobia jednotlivych rokov az do doby jeho platnosti. Dokument sa zaoberd problémami v oblasti
byvania, zdravia a infrastruktiry, vzdelavania, socialnych sluzieb a zamestnanosti. V kazdej
zrieSenych oblasti bola stanovena priorita ktord chceme dosiahnut’, z ktorej vyplyvaju
jednotlivé ciele a nasledne Specifické ciele a opatrenia. Opatrenia boli premietnuté do akénych
planov na obdobia jednotlivych rokov.

Predkladame spravu o plneni opatreni za rok 2017:

1. Byvanie zdravie a infrastruktura
Priorita: ZvySenim osobnej zodpovednosti eliminovat problém neprispdsobivosti
a znizit napatie medzi minoritou a majoritou

Ciel 1: Zastavit narast nelegalnych stavieb, sledovat migraciu romskeho obyvatelstva
a nelegdlne byvanie

Specificky ciel’: 1.1 Pravidelny monitoring lokalit

Opatrenia:

111 Mapovat’ a eliminovat’ vyskyt ¢iernych stavieb a nelegalnych skladok
Terénni socidlni pracovnici aterénny pracovnik v sucinnosti s pracovnikmi MsP nad’alej

vykonévaju pravidelné navstevy lokalit za ucelom zist'ovania vSetkych zmien tykajacich sa
nelegalnych stavieb a skladok odpadu v okoli obydli prislusnikov MRK. Taktiez eviduju
zneCistené pristupové cesty do jednotlivych lokalit, vodné toky v ich blizkosti a ich svahy.
Informécie o redlnej aktudlnej  situacii odovzdavaji na Odbor Zivotného prostredia
a stavebného poriadku. V ramcei vykonu TSP nasi pracovnici pravidelne motivuja prislusnikov
MRK Kk zodpovednému pristupu pri ohlasovacej povinnosti spojenej s kazdou zmenou
a upravou nehnutelnosti. Zaroven uskutociiuji osvetu zamerani na ochranu Zivotného

prostredia a motivuju ich k udrziavaniu Cistoty vo svojich obydliach.
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1.1.2 Legalizacia obydli
V roku 2017 boli vydané dodato¢né povolenia na 2 stavby v lokalitach Predné Halny a 1

v lokalite Vrbova. Jedno stavebné povolenie Vv lokalite Jarmocisko.

1.1.3  Odstranovat’ nelegalne romske obydlia
Odborom zivotného prostredia a stavebného poriadku bolo oznamenych 10 Statnych

stavebnych dohl'adov. V konani je 29 stavieb. Jedna stavba je v lehote uréenej na odstranenie.
Tri stavby boli stavebnikmi dobrovolne odstranené. Ide o dve stavby v lokalite Predné Halny

a jednu stavbu v lokalite Vrbova.

1.14  Odstranovat’ nelegalne skladky
Terénni socialni pracovnici pri stretnutiach, priamo v prirodzenom prostredi Kklientov,

uskutociiovali osvetu zamerani na aktivaciu pri skvalitiovani byvania, upravu okolia
a udrziavanie Cistoty v blizkosti obydli. Minimalne dvakrat rocne terénni socidlni pracovnici
Vv sucinnosti s TS Brezno, MsP Brezno, OO PZ organizovali sezénne brigady v kazdej lokalite,
kde prislusnici MRK likvidovali skladky odpadu, Cistili svahy potokov, pristupové cesty
a travnaté plochy v blizkosti obydli. Brigady boli organizované aj v akutnych pripadoch, kedy
to vyzadoval neziaduci stav v lokalite. Pri vyskyte nelegalnej sklddky TSP poskytli
poradenstvo ohl'adne postupu pri jej likvidacii v spolupraci s pracovnikmi TS — Brezno. Dve
rodiny si na vlastné naklady zabezpecili pri likvidacii nelegalnej skladky pristavenie VOK
a nasledne aj jeho odvoz. V roku 2017 bolo vydanych 12 vyziev k odstraneniu nelegalnych
skladok.

Ciel 2: Zlepsit pristup k byvaniu segregovanych skupin s dérazom na socialne byvanie

Specificky ciel: 2.1 Vystavba bytov niZSieho §tandardu s aktivnym zapojenim socidlne vylaéenych
obcanov

Opatrenia:
2.1.1 Vytipovanie vhodnych lokalit
Mesto planuje rozsirovanie lokality Hlavina a Vrbovu ulicu

2.1.2 Vypracovat’ projektovu dokumentaciu
Z kapacitnych dovodov sa zatial’ nepristipilo k planovanej projekcii rozsirenia byvania na

Hlavine, riesil sa systém prestupného byvania
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2.1.6. Vytvorit’ systém prestupného byvania
Systém a jeho nastavenie bolo vytvorené, no néklady na realizdciu by boli enormne vysoké;

zatial’ sa ocakdvaju mozné dotacné mechanizmy spolufinancovania

Specificky ciel’: 2.2 Riesit’ problém infrastruktiry

2.2.1 Rekonstrukcia ciest a chodnikov
V ramci vyspravok cez Technické sluzby mesta Brezna a investicna akciu roka 2018 ,,Oprava

miestnych komunikacii* sa realizovalo frézovanie a asfaltovanie, bolo opravenych viac ako
8298 m2 ciest a chodnikov — 5 kompletnych ulic v lokalitich MRK

2.2.2 Sfunk¢nenie a dobudovanie kanalizacie
Pripravena je projektova dokumentacia Kanalizacie Brezno — Bujakovo, prebieha majetko —

pravne vysporiadanie, nasledne izemné a stavebné povol'ovanie
2.2.3 Budovanie a idrzba verejného osvetlenia
V ramci komplexnej obnovy verejného osvetlenia, boli zahrnuté do projektovej dokumentacie

aj lokality s MRK (Predné a Zadné Halny), komunikacia 1/66

2.2.4. Zabezpecenie pristupu k pitnej vode pocet lokalit, z toho MRK
Dostupnost’ pitnej vody v oblastiach s MRK je zabezpecena v ramci celého mesta

Specificky ciel’: 2.3 Zaviest’ systém bezpe&nosti a verejného poriadku

Opatrenia:
2.3.1. Pravidelny odvoz KO v ¢astejSich intervaloch

Kontajnery s objemom 1100 litrov su z lokalit vyvazané TS Brezno 2 x mesaéne. V lokalitach
s vysokym poctom prislusnikov  MRK, kde je potreba castejSej vymeny odpadu sa

velkoobjemové kontajnery vyprazdnuju dva krat v tyzdni.

2.3.2 Vyvodzovat’ zodpovednost’ voci fyzickym osobam porusSujicim zikon o nakladani
s odpadom a znec€ist'ovani Zivotného prostredia
Na zéklade zistenia neziaduceho stavu znecCist'ovania zivotného prostredia bolo v roku 2017

pracovnikmi Odboru Zivotného prostredia a stavebného poriadku uskuto¢nenych 20 obhliadok
v teréne. Po vykonani obhliadky bolo zacatych 7 konani vo veci znecistovania Zivotného
prostredia v lokalitach: Stromova, Vrbova, Predné Halny. Sankcie neboli ulozené Ziadne.

V konani bola do zapisnice dotknutym osobam uloZena povinnost’ odstranit’ odpad, ktort
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obyvatelia v lokalite Stromova nesplnili. Z toho dovodu bolo vedenie mesta natené pristapit’

k likvidacii skladky na naklady mesta, ktoré budi nasledne vymahané od dotknutych osob.

2.3.3 Zaviest’ kamerovy systém
Mestsky kamerovy systém — MKS — v sucasnej dobe nie je zavedeny ani v jednej lokalite so

zvySenym poctom MRK.
Je v8ak navrhnuty tak, aby po tiplnom dobudovani pokryval aj tieto lokality — t.j. lokalitu ulice
Stromova, Predné Hélny, Zadné Halny, Casti Hlavina, ulica Mladeznicka a pokial’ bude treba je

moznost’ dobudovat’ ho aj v lokalite Vrbova.

2.3.4 Zaviest’ romske obcianske hliadky
Miestna obcianska poriadkova sluzba - MOPS bola zriadend 1.12.2017. Pocet bol podla

projektu stanoveny na 6 ¢lenov. Z toho s 3 muzi a 3 Zeny. Dve Zeny su prislusnicky MRK.

MOPS sa podiel’a na zabezpeovani a monitorovani verejného poriadku v meste, zabezpecuje
bezpecny prechod Ziakov cez cestu pred zédkladnymi Skolami. Spolupracuje s prislusSnikmi MsP
a s TS Brezno pri zabezpeCovani poriadku v meste. Spolupracuje pri zabezpecovani verejného
poriadku na kultirnych, spolocenskych a Sportovych akciach organizovanych mestom.
Pomaha pri zmiernovani konfliktov a rieSeni problémov medzi osobami z MRK a va¢Sinovym

obyvatel'stvom. Posobi preventivne pri ochrane zivotného prostredia a ochrane majetku mesta.

2.3.5 Medializacia podniknutych opatreni, vyzdvihnutie pozitivnych prikladov
V roku 2017 bola medializacia zamerana najma na likvidaciu ¢iernych stavieb

Ciel' 3: Zvysit droven finantnej gramotnosti a zaviest tréningové programy finanénej
gramotnosti

Specificky ciel’: 3.1 RieSenie problému neplatiéstva

Opatrenia:

3.1.1 Uplatiiovat’ institit osobitného prijemcu
Institat osobitného prijemcu uplatiujeme v priemere mesacne u 1384 prijimatelov, z toho 393

poberatelov davky v hmotnej nudzi, 140 poberatelov rodi¢ovského prispevku a 815
poberatel'ov pridavku na dieta.
Na zdklade dohody s prijimatelom mesa¢ne vykondvame =zrdzky predovSetkym na

zabezpecenie potrieb maloletych deti:
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- cestovné do Skoly ( Skolsky autobus zriadeny v spolupraci mesto a SAD) 1918, 75 Eur
za 7698 prepravenych deti
- nedoplatky za u¢ebné pomdcky pre Specialnu zékladnt $kolu v Brezne vo vyske 639,47
Eur za 137 deti
- strava a ubytovanie v internatnych $kolskych zariadeniach pre 17 deti vo vyske 384,72
Eur
- zabezpeCenie plnenia vyzivovacej povinnosti 26 detom umiestnenym v ustavnej
starostlivosti vo vyske 667,43 Eur
Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, ktord prekrocila 60 neospravedlnenych
vyucovacich hodin v priebehu jedného $k. roka bolo v 8k. r. 2017/2018 v priestupkovom
konani rieSenych 16 pripadov, S uloZzenim finan¢nej sankcie 11. V tychto pripadoch taktiez na
zaklade dohody s prijimatelom davky motivujeme klientov K splateniu pokut. V k. roku
2017/2018 sme zaznamenali 100% uhradenych pokut vo vyske 175 Eur

3.1.2 Zefektivnit’ vykon osobitného prijemcu — vecna forma davky
V stvislosti s ucelnost'ou vyuzivania davok v hmotnej ntidzi, Statnych soc. davok a pridavku

na diet’a st v pravidelnych intervaloch vykonavané kontroly herni na uizemi mesta prisluSnikmi
OO PZ. V ramci spoluprace poskytuju mestu informacie, kto z poberatel'ov davok sa v herni
nachadzal. Na zaklade toho mesto zasiela podnet na UPSVR na odnatie davky a jej vyplacanie
formou osobitného prijemcu. V pripade, Ze sa v herni nachadza klient, ktory uz pobera davku
vV hmotnej nudzi prostrednictvom osobitného prijemcu, je mu tato vyplacand vecnou formou.
Zarok 2017 bolo v herni identifikovanych 103 klientov. Podnet na vykon osobitného prijemcu
bol podany v 54 pripadoch, vyplacanie vecnou formou u 42 klientov vo vySke 3430,40 Eur.
Pohovorom s rodi¢mi sme riesili 16 pripadov mladych dospelych, ktori s s rodi¢mi z hl'adiska
prijmu spolo¢ne posudzovani.

Klientom z doévodu zanedbavania starostlivosti o diet’a, ktora sa dlhodobo nezlepSovala bola
Cast’ davky v hmotnej nidzi vyplacana vecnou formou a to celkovo u 4 klientov, kde boli detom
zaktpené hygienické potreby a obleCenie ako aj pripravky na odstranenie v§i v celkovej vyske

209,44 Eur.
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3.1.3 Zefektivnit’ splacanie dlhov — zavizkov voci mestu — uzatvarat’ splatkové kalendare
a motivovat’ k dodrZiavaniu finanénych pravidiel

TSP pocas vykonu préace v teréne pravidelne uskutociiuju osvetu zamerani na zodpovedny
pristup k uhrade svojich zavéazkov, dlhov a nedoplatkov voci mestu (KO, ndjomné). Motivuju
klientov K pravidelnym mesanym splatkam a k efektivnemu hospodareniu s finan¢nymi
prostriedkami za ucelom znizovania dlhov. S prijimateI'mi davok st uzavreté¢ dohody
0 splatkach za podlznosti vo¢i mestu spojené s neuhradzanim poplatku za komunalny odpad.
V roku 2017 bola splatena suma 2 850 Eur.

Pocet ukoncenych exekucnych konani za r. 2017 je 168 (z titulu vymozenia, imrtia a pod.)
a pocet prebichajtcich exeku¢nych konani aj do roku 2018 je 567. Z tohto po¢tu nie je mozné
vyClenit’ prislusnikov MRK, je to udaj ktory zahfiia aj majoritné obyvatel'stvo

V roku 2017 bolo vyméhanie dlhov exeku¢nym konanim tspesné, dosiahol sa pozitivny efekt.
Zmeny nastali koncom roka 2017 po schvaleni zakona o osobnom bankrote, kedy vel'ka ¢ast
dlznikov vsetky dlhy, tiez aj dlhy voci mestu rieSilo vyhldsenim osobného bankrotu
a prostrednictvom stidneho konania sa klienti zbavili v§etkych nadobudnutych dlhov sucasne.
Aj v buducich rokoch sa o¢akava, ze prislusnici MRK budt uvedenti moznost’ oddlZenia
nad’alej vyuzivat.

V praxi nie je vymdhanie dlhov formou splatkového kalendara efektivne a Vv pripade
prisluSnikov MRK aj technicky nemozné. V roku 2017 forma splatok fungovala iba neoficialne
a na baze dobrovol'nosti na zdklade motivacie klientov.

Proces uzatvorenia splatkového kalendara je pre prisluSnika MRK néaro¢ny vzhladom na
uvodné tkony, ktoré klient nie je ochotny vykonat (dolozenie finan¢nej analyzy, uhrada
prvotného spravneho  poplatku, suhlasné vyjadrenie so zriadenim zalozného prava
nehnutelnosti a pod.). V pripade uzavretia dohody o splatkovom kalendari nie je schopny
uhradit’ aroky z omeskania. Prislusnici MRK zvyc¢ajne nedodrzia prisne, vopred dohodnuté
podmienky a v pripade, Ze nedodrzia termin splatky, v lehote do 30 dni za¢ina proces danového

exekuc¢ného konania. Dohoda o uhrade dlhu formou splatok sa rusi.
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Specificky ciel’: 3.1 Vzdelidvanie v oblasti finanénej gramotnosti

3.2.1 Povinna ucast’ obyvatelov najomnych bytov na vzdelavani v suvislosti
S hospodarenim s finanénymi prostriedkami a nakladania so zverenym majetkom

Pri vykone TSP bola priamo v osade Hlavina v spolupraci s na¢elnikom MsP prednaska na
tému finan¢né hospodarenie v rodine - pod ndzvom ,,Pravidelnou thradou najmu a nakladov
spojenych s byvanim si zabezpecCime strechu nad hlavou.*

Prednasky sa zucastnilo 23 o0sob. Na zaklade zoznamu vysky nedoplatkov (poskytol OEF),
boli individualne rieSené nedoplatky na najomnom v lokalite Hlavina a klienti motivovani

k splateniu dlznych stm.

3.2.2 Realizovat’ povinné vzdelavacie kurzy v oblasti finan¢nej gramotnosti (,,Rodinny
rozpocet“ ,,Vedenie domacnosti®, ,,Platobna disciplina*)

V roku 2017 bola v spolupraci s finanénou poradkynou realizovana prednaska pre prislusnikov
MRK so zameranim na oblast’ finan¢nej gramotnosti. Jej cielom bolo umoznit’ klientom lepSie
porozumiet’ financiam, usmernit’ ich pri zaobchadzani s nimi v réznych zivotnych situaciach,
urcit’ si priority, pripadne zvladnut’ aj tvorbu tspor. Ciel'ovu skupinu tvorili prevazne prislusnici
MRK, s ktorymi intenzivne pracuji terénni socialni pracovnici a ktori evidentne z dovodu
nespravneho finanéného hospodarenia maji problém so zadlZenim. Okrem toho terénni socidlni
pracovnici pravidelne poskytuji klientom osvetu a poradenstvo v oblasti finan¢nej gramotnosti

vV ramci vykonu TSP v teréne.

Specificky ciel’: 4.1 Prispdsobivym prislusnikom MRK nastavit’ systému uPah&enia integracie

4.1.1 Pomoc mesta pri uplatneni sa na trhu prace

TSP priebezne pocas celého roka vyhladavali prostrednictvom internetu volné pracovné
miesta pre zaujemcov o zamestnanie z radov MRK. Asistovali im pri napisani ziadosti o prijatie
do zamestnania a zivotopisov. Telefonicky zistovali na personalnych oddeleniach v okolitych
zavodoch vol'né pracovné miesta. Klienti boli motivovani k zamestnaniu sa, aby zabezpecili
zvysenie prijmu do rodiny vlastnou pracou. Boli im vysvetl'ované vyhody uzavretia riadnej
pracovnej zmluvy — zdravotné poistenie, stravné listky, danovy bonus a rézne iné benefity,

ktoré poskytuji zamestnavatelia.
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4.1.2 Motivacia nefinanénou odmenou
Vitazovi sitaze,, Brezno ma Roma talent™ bola ponuknutd moznost’ vystupit’ verejne v ramci
,Dni mesta Brezna®“, Vitazi vSak tito moznost nevyuzili (jednalo sa 0 tane¢nu skupinu

chlapcov)

2. Vzdelavanie
Priorita: Skvalitnit systém vzdelavania a starostlivosti v rannom detstve s dérazom
na zvysenie vzdelanostnej urovhe MRK v meste

Ciel 6: Zvysit uroven vzdelania MRK v meste

Specificky ciel’ 6.1 Zlepsit’ podmienky a systém vzdelavania pre MRK

Opatrenia:

6.1.6 Skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti (zamerat’ sa na pripravu na vyuc¢ovanie )

V Centre pre komunitnu pracu (funguje ako nahrada KC v provizornych priestoroch) boli
vytvorené podmienky na pripravu deti na vyucovanie. Deti s poruchami spravania navstevovali
Centrum pre rodinu Misericordia n.o. Brezno, kde sa pripravovali na vyucovanie pod odbornym
vedenim $pecialneho pedagdga. Z MRK centrum pravidelne navstevovali 4 deti.

V popoludiiajSich hodinadch denne prebiehali taneéné kruzky, tvorivé dielne a doucovanie
Skolopovinnych deti. Aktivit sa zi¢astiovalo celkovo 64 deti v pocte 987 hodin.

Po vybudovani komunitného centra sa rozSiria priestory na uvedené aktivity, ¢o je dolezité
najmé pri priprave deti na Skolské vyucovanie, nakol’ko doma nemaju vhodné podmienky.
Praxou sa overila potreba kvalifikovanych odbornikov na pracu s detmi so Specidlnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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Ciel' 7: Eliminacia zaskolactva

Specificky ciel’ : 7.1 Zlepsit’ zanedbavanie povinnej §kolskej dochadzky

Opatrenia:

7.1.1 Efektivne vyuZivat’ nastroje na eliminaciu zaSkolactva a viest’ rodi¢ov k plneniu
rodi¢ovskych kompetencii v oblasti vychovy a plnenia PSD

Mesto Brezno v ramci vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a kurately sa zameriava na
rieSenie réznych problémov vyskytujucich sa v rodinadch. Jednym znich je aj oblast
zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2017 bolo dorucenych 78 podnetov
z Uradu prace socialnych veci arodiny na presetrenic pomerov v rodine z dovodu
zanedbavania povinnej Skolskej dochédzky. Problém je rieSeny priamo vykondvanim
socialneho poradenstva v rodinach, ale zaviedli sme aj nové formy boja so zasSkolactvom, ktoré
st uréené pre rodiCov aj deti (vzdeldvanie netradicnou formou spolupraci s ob&ianskym
zdruzenim ,,Lolo Jilo*) a pod.

Napriek vykonavanym opatreniam ma problém zaskolactva stipajucu tendenciu. Snazime sa
zistit’ pri¢iny, ktoré dieta k vymeskavaniu vyucovania vedu, akym spdsobom a s kym travi
svoj volny ¢as. Samotny problém je vSak najmd v rodiCoch, v ich nezaujme a nedostatku
osobnej zodpovednosti za riadnu vychovu svojich deti. VSetky vykondvané aktivity su len na

baze dobrovol'nosti, preto aj ucast’ na programoch je nizka.

7.1.2 Désledne uplatiiovat’ sankcie pri neplneni PSD vratane trestno-pravnej
zodpovednosti rodi¢ov

Pri neplneni povinnej §kolskej dochadzky ked” neospravedlnena absencia diet'at’a prekroci 15
hodin, $kola dava podnet na UPSVR atento rozhodne o ustanoveni osobitného prijemcu
pridavku na dieta. Rodic¢ia dostanu poukaz v prislusnej hodnote, ktory musia vyuzit’ v urcene;j
predajni na zakupenie a zabezpecenie potrieb pre deti.

Za neplnenie povinnej Skolskej dochadzky (vid v texte vysSie), ktora prekrocila 60
neospravedlnenych vyucovacich hodin v priebehu jedného sk. roka, bolo v sk. r. 2017/2018
v priestupkovom konani rieSenych 16 pripadov, z toho ulozenim finan¢nej sankcie 11
pripadov. Na OO PZ bolo odstapenych 5 pripadov, nakolko pocet vymeSkanych

neospravedlnenych hodin prekrocil hranicu 100 hodin v priebehu jedného skolského roka.
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7.1.3 Podpora prevenénych vzdelavacich programov a vol’no¢asovych aktivit v Skolskych
zariadeniach
Na zakladnych Skolach pracuju koordinatori roznych ¢innosti:

-koordinator rodinnej vychovy

-koordinator zdravej skoly

-koordinator protidrogovej prevencie

-koordinator environmentélnej vychovy

-koordinator l'udskych prav

Svoju c¢innost’ vykonavaju formou besied, prednaSok, krazkov a zaujmovych utvarov,
Vv ktorych sa zameriavaji na rozne vzdeldvacie programy.

Ix rofne organizuji koncert zamerany na protidrogovi cCinnost’, spracuvaju dotazniky
zameran¢ na Sikanu a protidrogov ¢innost’, vykonavaja protipoziarnu prevenciu formou besied

a praktickych ukazok.

Ciel 8: Posilnit vzdelavaci personal pre MRK

Specificky ciel’ : 8.1. Zvysit’ podiel pedagogickych a odbornych pracovnikov

Opatrenia:

8.1.1 Zvysit’ polet asistentov na ZS a v pred$kolskych zariadeniach
V 3k. roku 2017/2018 ZS s MS K. Raposa zamestnavala 7,5 asistentov, ktori boli financovani

zo Statneho rozpoctu, ktori pracuju s detmi s tazkym zdravotnym postihnutim. Ich aktualna
potreba je 17 asistentov, nakol'’ko je nutné venovat’ sa aj detom zo socialne znevyhodneného
prostredia. Skola o tento poéet poziadala, ale Ziadosti nebolo vyhovené.

7S s MS Pionierska 2 zamestnava 4 asistentov, ktori st financovani zo SR a vyuZivaju ich pre
deti integrované a deti S réznymi poruchami ucenia., teda o0 jedného viac ako v minulom
Skolskom roku. Uviedli, Ze sti¢asna potreba je 12 asistentov, ktori by sa mohli venovat’ aj
det'om zo socialne znevyhodneného prostredia.

7S s MS MPCI. zamestnava 4 asistentov, dvaja st financovany zo $tatneho rozpoétu a dvaja
cez aktudlne projekty a venujii sa detom S tazkym zdravotnym postihnutim a detom so
socialne znevyhodneného prostredia. Aj ked pocet asistentov oproti minulému roku stupol
potreba je eSte 7 asistentov.

SZS Brezno zamestnava asistentov na 2,5 uvizku, dvaja su financovani zo $tatneho rozpoétu

a 0,5 uvdzok z rozpoctu skoly. Aktualna potreba je 5 asistentov.
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3. Socidlne sluzby a zamestnanost
Priorita: Aktivizacia nezamestnanych prislusnikov MRK, s vyuZitim pontkanych podpornych
programov, skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb pre cielovu skupinu

Ciel' 9: ZvysSenie zamestnanosti obyvatelov z MRK

Specificky ciel’ : 9.1 Podpora zamestnanosti MRK na trhu prace

Opatrenia:

9.1.1 VyuzZivanie narodnych projektov
Na podporu zamestnanosti sa mesto Brezno v roku 2017 zapojilo do NP Mensia ob¢ianska

poriadkova sluzba, v ramci ktorej mesto zamestnalo 6 pracovnikov, z toho 2 MRK. Realizacia
projektu potrva do 30.11.2020. Z celkového poctu 72 opatrovateliek mesto zamestnavalo 3
prislusnikov MRK, z toho 1 bola financovand v ramci realizacie projektu ,,NP Podpora
opatrovatel'skej sluzby“. Vstlade so zakonom ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
Technické sluzby mesta Brezno v ramci § 505, ¢o je prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti zamestnalo 19 0sob, z toho 14 prislusnikov MRK. Z celkového

poctu 110 zamestnancov bolo v r. 2017 12 % prislusnikov MRK.

9.1.3 Garancia pracovného miesta po ukonceni vzdelivania (chranené dielne,
absolventska prax)
V roku 2017 na Technickych sluzbach v ramci projektu ,,Sanca pre mladych* poskytli pracu 6

mladym l'ud’om, z toho 6 prislusnikov MRK
Pri realizacii tohto opatrenia je nutna spoluprdca viacerych subjektov na uzemi mesta
a strednych $kol a uzavretie dohody 0 moznosti zamestnavania absolventov a vyuZzitim

nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Ciel 10: Rozvoj vhodnych socidlnych a komunitnych sluzieb
Specificky ciel’ : 10.1 Podporit’ rozvoj socidlnych zruénosti a navykov

Opatrenia:

10.1.2 Realizacia vzdelavacich a inych aktivit pre deti aj dospelych v KC
V priestoroch Centra pre komunitnt pracu v roku 2017 nad’alej prebiehala predskolské priprava

mal. deti z MRK. Pocas pracovného tyzdna s nimi pracovala kvalifikovana pedagogicka
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v spolupraci s pracovni¢kami, ktoré boli zamestnané v ramci projektu realizovaného UPSVR.
Jedna z nich bola prislusnicka MRK, ktora bola napomocna pri odstraneni jazykovej bariéry.
Pocas celého skolského roka sa deti predskolskej pripravy zi€astnili 833 krat. V popoludnajsich
hodinach denne prebiehali tane¢né krazky, tvorivé dielne a doucovanie Skolopovinnych deti.
Deti s poruchami spravania dvakrat v tyzdni navstevovali Centrum pre rodinu, Misericordia
n.o., Brezno. V roku 2017 sa deti zucastnili s programom na Fasiangoch, Dni matiek a d’al§ich

podujatiach organizovanych OSO.

10.1.3 Podpora terénnej socialnej prace
Od jula 2017 v meste Brezno zacala realizacia Narodného projektu ,,Terénna socialna praca

aterénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit®. Pocet
prislusnikov MRK je na vzostupe a v mnohopocetnych rodindch pribida aj mnoZstvo
problémov, ktoré vyzaduji asistenciu i intervenovanie zo strany TSP. Klienti s nizkym
povedomim a nizkou mierou zodpovedného pristupu potrebujii pri socializacii odborna
podporu a sprevadzanie. Terénna socialna praca na zaklade podobnych projektov funguje od
roku 2009 a praxou sa potvrdzuje potreba pokracovania v tejto ceste aj v buducnosti. V ramci
projektu v meste Brezno pracuju 3 terénni socialni pracovnici ajeden terénny pracovnik.

V roku 2017 vykonali 1844 poradenstiev.

Specificky ciel’ 10.2. Eliminovat’ vyskyt socidlnopatologickych javov

10.2.2 Skvalitnit’ vykonavanie opatreni v sulade so zak. ¢ 305/2005 Z.z.
V spolupraci s UPSVR a KI'i¢ n.o. sa mesto zapojilo do programu zameraného na sanaciu

rodinného prostredia dietata, z ktorého bolo dieta na zaklade rozhodnutia sidu vynaté,
s cielom jeho tpravy.

V spolupréci so Skolami bol realizovany projekt zamerany na prevenciu socialnopatologickych
javov pod nazvom ,,Edukéciou proti kriminalite”, do ktorého sa zapojilo 1045 ucastnikov,
Z toho 692 deti a 353 seniorov.

Det'om je sprostredkovavana tcast” kultirnych, zaujmovych a inych aktivitach zameranych na

podporu efektivneho vyuzivania vol'ného Casu.
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Zaver:

Praca s marginalizovanou rémskou komunitou je naro¢na a aj maximalne tUsilie prinasa len
pomalé napredovanie. Vac¢sinu ciel'ov a tloh sa ndm podarilo naplnit’, avsak je nevyhnutné, aby
sa na ich plneni podielali rovnakou intenzitou vSetky zainteresované subjekty. V oblasti
socidlnych sluzieb je nevyhnutné vybudovanie a sprevadzkovanie komunitného centra, co
vytvori podmienky pre lepSiu organizaciu aktivit pre deti a dospelych.

Realizaciou vSetkych opatreni sa snazime naplnit’ hlavny ciel’ koncepcie, ktorym je zlepSenie

kvality zivota prislusnikov romskej komunity a tiez zlepSenie vzt'ahov s majoritou.
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